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UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI g@j
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Oferta pracy - umowa — zlecenie -10 h/m-c od czerwca 2011 r. do 30.maja.2013 r.
03.06.2011

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W TLUSZCZU
ZATRUDNI SPECJALISTE DS. PROMOCIJI PROJEKTU

Umowa - zlecenie na okres czerwiec 2011- maj 2013, liczba godzin na miesigc — 10 h

Wynagrodzenie wspotfinansowane jest ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w zwigzku z realizacja projektu ,, Thuszczanski
KIS ” ,Priorytetu VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu
1 wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatania 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i spoleczna
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Miejsce wykonywania pracy — Osrodek Pomocy Spotecznej w Ttuszczu — Klub Integracji
Spotecznej , 05-240 Thuszcz , ul. Warszawska 2 .

1. Kandydat/kandydatka ubiegajacy/a si¢ o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujace niezbedne
wymagania :
a) spelnia ponizsze warunki :

- ukonczyt/a studia wyzsze na kierunku nauki spoteczne,
- posiada co najmniej 15 — letni staz pracy w pomocy spolecznej,

b) posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej ( osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego powinna posiada¢ znajomos¢
jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej ) ,

¢) ma nieposzlakowana opini¢ ,
d) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych ,

e) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe ,

2. Wymagania dodatkowe
a) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera i programéw biurowych : Word , Excel ,
c¢) znajomos¢ Ustawy o pomocy spotecznej,
d) znajomos$¢ Ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
c¢) kreatywno$¢ 1 wysoka kultura osobista,



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

a) przygotowanie informacji 1 grafiki na plakaty, ulotki, dlugopisy 1 kubeczki,

b) przygotowanie konferencji promujacych projekt- 3,

¢) przygotowywanie artykulow prasowych 1 informacji na stron¢ internetowg projektu- na
biezaco,

d) przygotowywanie i1 kolportaz plakatow, ulotek 1 zaproszen na konferencje,

e) wspodtpraca z PUP, dzialem promocji Gminy Ttuszcz oraz innymi podmiotami w celu
promocji projektu,

f) informowanie w mediach ( telewizja, radio) 1 broszurach- w zaleznosci od potrzeb i
okolicznosci.

4. Wymagane dokumenty:

a) pelny zyciorys zawodowy ,

b) list motywacyjny ,

¢) kserokopia dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie ,

d) kserokopie §wiadectw pracy ,

e) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji ,

f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych ,

g) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci ,

h) kserokopia dowodu osobistego ,

1) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach , umiej¢tnosciach i
doswiadczeniu zawodowym ,

J) przedstawienie propozycji cenowej za calos¢ zlecenia podang w kwocie netto oraz brutto.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,, Oferta — specjalista ds.
promocji” nalezy przesyla¢ na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Ttuszczu ul. Warszawska 10
05-240 Thuszcz badz dostarczy¢ osobiscie do siedziby Osrodka ( pokdj nr 21 ) w godzinach od 8.00
do 16.00, do godz.10.00 do dnia 10.06.2011r. Aplikacje , ktore wptyna po wyzej okreslonym
terminie nie bedq rozpatrywane .

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Kandydat/ka bg¢dzie zobowigzany/a podczas rozmowy kwalifikacyjnej przedstawi¢ propozycje
cenowy za calo$¢ zlecenia.

Osoby , ktorych oferty zostang odrzucone , nie beda powiadamiane .

Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Thluszczu
/-/ Katarzyna Rostek



