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Oferty pracy (umowa — zlecenie lub umowa z Kancelaria Prawna)— prawnik
27.07.2011,
Kryteria wyboru oferty- 100% najnizsza cena

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W TLUSZCZU
ZATRUDNI PRAWNIKA

Liczba godzin: 160 godzin zegarowych w zakresie poradnictwa prawnego indywidualnego,

Rodzaj umowy: umowa zlecenie / umowa od 08.2011 -05.2013 r. (bez 07-08.2012 r)

Umowa wspotinansowana jest ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w zwiazku z realizacja projektu ,, Ttuszczanski KIS ”
Priorytetu VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatania 7.2.1.Aktywizacja zawodowa 1 spoteczna

0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Miejsce wykonywania pracy — Osrodek Pomocy Spotecznej w Thuszczu — Klub Integracji
Spotecznej , 05-240 Ttuszcz , ul. Warszawska 2 .

1. Kandydat/kandydatka ubiegajacy/a si¢ o zatrudnienie musi spetnia¢ nast¢pujace niezbgdne
wymagania :

a) wyksztatcenie wyzsze prawnicze,

b) znajomos$¢ prawa pracy, prawa rodzinnego, prawa ubezpieczen spotecznych, prawa pomocy
spotecznej, kodeksu karnego, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o
zatrudnieniu socjalnym,

C) co najmniej 2-letnie doswiadczenie w pracy z osobami i rodzinami w trudnej sytuacji spotecznej
i zawodowej, w tym doswiadczenie w pracy z podopiecznymi Osrodka Pomocy Spotecznej i w
realizacji projektow EFS POKL- potwierdzone referencjami,

d) posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej (
osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego powinna posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej ) ,

e) ma nieposzlakowana opinig ,



f) posiada pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych ,

g) nie byt skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe ,

h) posiada znajomos$¢ specyfiki pracy w projektach wspotfinansowanych z EFS — referencje,

2. Wymagania dodatkowe

a) kreatywnos¢ i wysoka kultura osobista,

b) umiejetnosci interpersonalne,

3. Wymagane dokumenty:
a) pelny zyciorys zawodowy ,
b) list motywacyjny ,
c) kserokopia dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie ,
d) kserokopie §wiadectw pracy ,
e) co najmniej 2 referencje potwierdzajace doswiadczenie w pracy z osobami i rodzinami
w trudnej sytuacji spotecznej i zawodowej, W pracy z podopiecznymi OPS,
f) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji ,
g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych ,
h) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci ,
i) kserokopia dowodu osobistego ,
J) referencje potwierdzajace doswiadczenie,
k) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach , umiejetnosciach i
do$wiadczeniu zawodowym w tym potwierdzajace doswiadczenie w projektach EFS
POKL,

I) przedstawienie propozycji cenowej za cato$¢ zlecenia brutto.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie nalezy przesyla¢ na adres: Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Ttuszczu ul. Warszawska 10 , 05-240 Ttuszcz badz dostarczy¢ osobiscie do
siedziby Osrodka ( pokoj nr 21 ) w godzinach od 8.00 do 16.00 , do godz.10.00 do dnia
03.08.2011r. Aplikacje , ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane .

Kandydat zakwalifikowany zostanie poinformowany o terminie podpisania umowy.

Osoby , ktérych oferty zostana odrzucone , nie beda powiadamiane .



Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Thuszczu
/- Katarzyna Rostek



