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Oferty pracy (umowa — zlecenie)— trener umiejetnosci poznawczych — 2 osoby
13.06.2011,
Kryteria wyboru oferty- 100% najnizsza cena

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W TLUSZCZU
ZATRUDNI PSYCHOLOGA

Liczba godzin: 160 (po 80 godzin dla 1 trenera)

Rodzaj umowy: umowa zlecenie od 08.2011 -05.2013 .

Umowa wspotfinansowana jest ze Ssrodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w zwigzku z realizacja projektu ,, Thuszczanski KIS ”
Priorytetu VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej, Poddziatania 7.2.1.Aktywizacja zawodowa 1 spoteczna

0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Miejsce wykonywania pracy — Os$rodek Pomocy Spotecznej w Thuszczu — Klub Integracji
Spotecznej , 05-240 Thuszcz , ul. Warszawska 2 .

1. Kandydat/kandydatka ubiegajacy/a si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace niezbedne
wymagania :

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunkach humanistycznych,

b) kwalifikacje 1 doswiadczenie trenerskie — trener umiej¢tnosci poznawczych,

¢) co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy z osobami i rodzinami w trudnej sytuacji spotecznej
1 zawodowej, w tym doswiadczenie w pracy z podopiecznymi Osrodka Pomocy Spotecznej 1 w
realizacji projektow EFS POKL- potwierdzone referencjami,

d) posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej
( osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego powinna posiada¢ znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej ) ,

€) ma nieposzlakowana opini¢ ,

f) posiada peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych ,

g) nie byt skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia



publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe ,
h) posiada znajomos¢ specyfiki pracy w projektach wspotinansowanych z EFS (kursy, szkolenia)
2. Wymagania dodatkowe
a) bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera i programéw biurowych : Word , Excel ,
b) znajomo$¢ Ustawy o pomocy spoteczne;j,
d) znajomo$¢ Ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
e) kreatywno$¢ 1 wysoka kultura osobista,
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku : trening inteligencji spotecznej i emocjonalnej,
zajecia z komunikacji spotecznej, asertywnosci, wzmocnienie poczucia wlasnej warto$ci, radzenie
sobie ze stresem, trening tworczego myslenia, nauka obierania sobie celow, trening umiejetnosci
poznawczych, przygotowanie materiatow dydaktycznych do zaje¢ dla uczestnikéw w formie
papierowej i/lub CD, prowadzenie niezbednej dokumentacji projektowej, przygotowanie
wstepnego, przyktadowego konspektu zajec.
4. Wymagane dokumenty:
a) pelny zyciorys zawodowy ,
b) list motywacyjny ,
c) kserokopia dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie ,
d) kserokopie §wiadectw pracy ,
e) dyplom lub zaswiadczenie potwierdzajace kwalifikacje trenerskie,
f) co najmniej 2 referencje potwierdzajace doswiadczenie w pracy z osobami i rodzinami
w trudnej sytuacji spotecznej i zawodowej, w pracy z podopiecznymi Osrodka Pomocy
Spotecznej
g) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji ,
h) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych ,
1) oswiadczenie kandydata o niekaralnos$ci ,
k) kserokopia dowodu osobistego ,
j) referencje potwierdzajace doswiadczenie,
k) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach , umiejetnos$ciach i
do$wiadczeniu zawodowym w tym potwierdzajace doswiadczenie w projektach EFS
POKL,

1) przedstawi propozycj¢ cenowa za calo$¢ zlecenia brutto.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie nalezy przesyta¢ na adres: Osrodek



Pomocy Spotecznej w Thuszczu ul. Warszawska 10 , 05-240 Ttuszez badZ dostarczy¢ osobiscie do
siedziby Osrodka ( pokoéj nr 21 ) w godzinach od 8.00 do 16.00 , do godz.10.00 do dnia
20.06.2011r. Aplikacje , ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane .

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie podpisania umowy.

Osoby , ktorych oferty zostang odrzucone , nie beda powiadamiane .

Kierownik Os$rodka Pomocy Spoleczne;j
w Thuszczu
/-/ Katarzyna Rostek
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