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Newsweek luty 2012
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Prognoza na jesien

W wiek dojrzaty Polacy wkraczajg coraz
zdrowsi. | — co za tym idzie — czuja sie duzo
mtodziej niz ich rowiesnicy sprzed dwéch
dekad. Jak wykorzystaé potencjat seniorow?

ok 2012 to nie tylko Euro 2012
m i Igrzyska Olimpijskie w Londy-

nie. To rowniez Europejski Rok
Aktywnoéci Os6b Starszych i Solidarnoéci
Migdzypokoleniowej. Brzmi zagadkowo?
Nie, jesli wezmiemy pod uwage tempo,
w jakim starzeje si¢ Europa i - cho¢ z pew-
nym opdznieniem - réwniez Polska. We-
dhug danych GUS w 2020 roku co czwarty
Polak bedzie mial wiecej niz 60 lat, w 2040
- co trzeci. Bedzie czekata go dluga sta-
ro$é. 60-letnia kobieta przechodzaca dzi$
na emerytur¢ ma przed soba, wedtug pro-
gnoz demograficznych, az 22,5 roku zycia,
mezezyzna - 17,4.

- To bez mala jedna czwarta zycia do za-
gospodarowania. Szmat czasu - mowi dr
Piotr Szukalski, demograf z Uniwersyte-
tu L.odzkiego. Ta wielka armia wciaz zdro-
wych, do$wiadczonych zyciowo ludzi,
dysponujacych wolnym czasem, to gigan-
tyczny potencjal do wykorzystania.

Komisja Europejska i eksperci - psycho-
lodzy i socjolodzy - apeluja przede wszyst-
kim o migdzypokoleniowa solidarnoéc:
musimy znalez¢ miejsce dla aktywnych
seniordw 1 pozby¢ si¢ stereotypow doty-
czacych wieku.

Po pierwsze, ustalmy, kto jest senio-
rem. Co faczy pracujacego jeszcze 60-lat-
ka i jego 85-letnia sasiadke? Dlaczego na
wakacjach dla senioréw na Cyprze i w Hi-
szpanii, wspolfinansowanych przez Unig
Europejska, moga wypoczywaé dopie-

MALGORZATA SOLECKA

ro 55-latkowie, a ta sama Unia pieniadze
na aktywizacj¢ zawodowa i zdrowot-
ne programy profilaktyczne ma juz dla
50-latkow?

Usystematyzowa¢ odpowiedzi na te py-
tania probuje m.in. prof. Zbigniew Woz-
niak, socjolog z Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Na wrze$nio-
wej konferencji naukowej, pos§wigconej
problemom senioréw i zmianom, jakie sa
niezbedne w polityce spotecznej, zapro-
ponowal nowa, wynikajaca ze zmian de-
mograficznych, sekwencj¢ faz ludzkiego
zycia. Zgodnie z nig wiek 40-59 to bylyby
lata srodkowe. P6Zna dorosto$¢ obejmo-
walaby lata 60-79. Dopiero po 80. roku
zycia, zdaniem prof. Wozniaka, mozna
mowic o staroéci. O poznej staroSci za$
- tylko w przypadku stulatkéw! Mozna tez
postuzyé sie terminologia WHO. Swiato-
wa Organizacja Zdrowia uwaza, Ze 0S0-
by w wieku 60-75 lat pozostaja w fazie
III wieku (funkcjonalnie za$ sa niezalez-
ne zyciowo, radza sobie bez stalej opie-
ki). Lata pozniejsze to IV wiek, w ktorym
zwykle potrzebna jest mniej lub bardziej
systematyczna pomoc bliskich lub wyspe-
cjalizowanych instytucji.

- Cztowick stajesigstary, gdy zaakceptuje
siebie w takiej roli. W roli babci lub dziad-
ka, w roli emeryta, w roli osoby nieaktyw-
nej zawodowo. Mozna mie¢ 50 lat i czué
si¢ staro, a mozna przekroczy¢ siedem-
dziesiatke i czué si¢ mlodo - przekonuje
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CZESLAWA OSTROWSKA
podsekretarz stanu w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej, ktdre jest
krajowym koordynatorem ds. ER 2012

W Polsce dziatania zwigzane z Europejskim
Rokiem Aktywnosci Os6b Starszych i Soli-
darnosci Miedzypokoleniowej 2012 (ER 2012)
sg koordynowane przez MPiPS. Rzad od
poczatku wspierat inicjatywe. Sprawy

0s6h starszych oraz solidarnosci miedzypo-
koleniowej sg jednym z gtéwnych wyzwan

w zwigzku ze zmianami demograficznymi
zachodzacymi w krajach Unii Europejskiej.
Aktywnos$¢ osdb starszych ma charakter
wieloaspektowy i wymaga wspétpracy
roznych podmiotéw —administracji, sektora
pozarzadowego i prywatnego. Europejski
Rok ma stuzy¢ poprawieniu Swiadomosci
potencjatu 0séb starszych oraz promocji
wydtuzenia aktywnosci zawodowej

i spotecznej réznych grup wieku.

Biezace informacje o wydarzeniach ER 2012:
www.mpips.gov.pl (zaktadka ER 2012).
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KALENDARIUM OBCHODOW ER 2012

« styczen Poczatek dziatan:
publikacja kalendarza dla se-
nioréw wydanego przez MSZ,
Przedstawicielstwo Komis;ji
Europejskiej w Polsce (PKE),
Biuro Informacyjne Parla-
mentu Europejskiego (BIPE)
w Polsce we wspdtpracy z
Akademig Rozwoju Filantropii

« styczen - luty Inauguracja
wystawy ,Dekalog wartosci”
promujacej wybitnych
polskich artystéw. Wystawe
organizuje PKE. Informacje:
www.ec.europa.eu/polska

« luty - marzec Spotkanie
otwierajgce obchody ER 2012
organizowane przez MPiPS

* luty - marzec Konkurs dla
Szkolnych Klubéw Europej-
skich zachecajacy do aktyw-
nosci sportowej i solidarnosci
miedzypokoleniowej organi-

zowany przez PKE i Fundacje
Schumana

« luty — grudzien Spotkania
ze stuchaczami Uniwersyte-
téw Trzeciego Wieku organi-
zowane przez Centrum
Informacji Europejskiej MSZ
oraz o$rodki sieci Regional-
nych Centréw Informacji Eu-
ropejskiej, a takze BIPE oraz
Punkt Informacyjny UE (ul.
Jasna 14/16A w Warszawie)

* marzec - grudzien Warszta-
ty dotyczace Europejskiego
Roku 2012 organizowane
przez Przedstawicielstwo KE
we Wroctawiu wraz ze Stowa-
rzyszeniem Nowa Rodzina

+ kwiecien — maj Konferencja
.Ksztattowanie zdrowego
stylu zycia poprzez promocje
aktywnosci fizycznej

i edukacje zdrowotng",

organizowana przez Minister-
stwo Sportu i Turystyki (MSIT),
przy wspotpracy z MPiPS

oraz Ministerstwem Zdrowia

* 12 maja Stoiska tematyczne
w Miasteczku Europejskim
przy okazji obchodéw Dnia
Europy i Parady Schumana

+ wrzesien Dni senioralne
organizowane przez MPiPS,
MSIT oraz inne resorty i orga-
nizacje dziatajgce w obszarze
aktywnosci 0s6b starszych

*» wrzesien - grudzien
Konkurs dla ucznidw dotycza-
cy wspotpracy ludzi mtodych
z 0sobami starszymi organi-
zowany przez PKE. Informa-
cje: www.ec.europa.eu/polska

* grudzien Spotkanie
zamykajace obchody ER 2012
organizowane przez MPiPS
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SENIORALIA Wydarzenia, ktére tacza
i dziadkdw, i wnuczkdw, ucza solidarnosci
miedzypokoleniowej

Edyta Bonk, psycholog z Wyzszej Szkoty
Psychologii Spotecznej, na co dzien pracu-
jaca z trojmiejskimi seniorami, m.in. w ra-
mach Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Nie dla nich kapcie, kosciot, dziatka

Dwie dekady temu mezczyzni dozywa-
li w Polsce érednio 66,5 lat. Kobiety zyly
do 72 lat. Czasu na godna jesien zycia bylo
wigc niewiele. Do tego 6wcze$ni 55-lat-
kowie byli czgsto bardziej schorowani niz
niejeden dzisiejszy 70-latek. Wedlug biblii
polskiej profilaktyki, opracowania prof.
Witolda Zatonskiego prezentowanego na
wielu migdzynarodowych konferencjach
»Demokracja jest zdrowsza”, wszystko
zmienit polski zdrowotny cud nad Wisla
w pierwszej polowie lat 90. W ciagu kil-
ku lat §rednia dtugos¢ zycia Polaka wzro-
sta o ponad 4 lata w przypadku mezczyzn
iniemal o 8 lat w przypadku kobiet. Na ten
cud zlozyly si¢ dostep do nowoczesnych
lek6w, do nowoczesnej medycyny z jej

FOT. CENTRUM INICJATYW SENIORALNYCH, TOMASZ WOJTYS/FAJNE.NET/MATERIALY PRASOWE

mozliwoéciami naprawczymi (leczenie za-
walowcow, operacje nowotwor6w) i profi-
laktycznymi, a przede wszystkim - zmiana
stylu zycia. Cho¢ nie wszystko jest idealnie,
mozna powiedzie¢, ze Polacy w wiek doj-
rzaly - czyli w klasyfikacji prof. Wozniaka
druga potowe lat §rodkowych - wkracza-
ja coraz zdrowsi. I co za tym idzie - czuja
si¢ miodsi niz ich rowiesnicy sprzed dwoch
dekad. Wiedza, ze maja przed soba wigcej
czasu i mozliwosci.

Zmienia si¢ takze profil spoteczny
wspolczesnych senioréw. Nasi dziadko-
wie (zalozywszy, ze czytelnik tego tekstu
ma ok. 40 lat) byli pokoleniem wojennym.
Pigtno odcisngly na nich cigzka praca fi-
zyczna, niedozywienie, zte warunki miesz-
kaniowe i powszechny brak wyksztalcenia
- 70 proc. dzisiejszych 80-latk6w ma wy-
ksztalcenie podstawowe. Te smutna pol-
ska staro$¢ typu kapcie, koscidl, dziatka
zmienia pokolenie dzisiejszych 60-latkow.
W momencie transformacji mieli 35, 40,
45 lat. To ci, ktdrzy pierwszy biznes zaczy-
nali na polowych t6zkach ustawianych na
ulicach duzych miast, ci, ktérzy pierwsi ro-
bili kariery w zagranicznych korporacjach,
by po kilkunastu latach usamodzielnic¢ si¢
i przejs¢ do swojego biznesu, wreszcie ci,
ktorzy zadnej wielkiej kariery co prawda
nie zrobili, ale jako pierwsze pokolenie po
PRL mieli szans¢ duzg czgét swojego za-
wodowego zycia przepracowac za mniej-
sze lub wigksze, ale realne, wymienialne
pieniadze. Odprowadzali sktadki na ZUS
i oszczedzali na wlasny rachunek. Ci se-
niorzy nie majg teraz ochoty rezygnowac
z aktywnego zycia tylko dlatego, ze przy-
byto im lat.

Prawdziwy boom, ktory opanowat
Uniwersytety Trzeciego Wieku, to jeden
z aspektdéw zmian, jakie zachodza w co-
dziennym zyciu senior6w i sposobach ak-
tywnego spedzania czasu. Z zajec tego
typu korzysta w Polsce kilkadziesiat ty-
sigcy osob, w wigkszosci po 60. roku zy-
cia. Lwia czgéC (ok. 90 proc.) stanowia
kobiety, przede wszystkim ze §rednim
wyksztalceniem. Wigcej pan niz panéw
mozna zobaczy¢ w miejskich parkach, gdy

EWA SYNOWIEC
dyrektor
Przedstawicielstwa
Komisji Europejskiej
w Polsce

Europejski Rok Aktywnosci
0s6b Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej to dobra
okazja, by uswiadomic sobie,
ze obecnie zyjemy w Europie
przecietnie dtuzej niz nasi
rodzice i dziadkowie, ze cie-
szymy sie lepszym zdrowiem
i ze jesteSmy sprawni mimo
uptywajacych lat.

Warto uswiadomi¢ sobie, ze
do 2020 roku co czwarty Eu-
ropejczyk bedzie miat powy-
zej 65 lat i ze w najblizszych

latach wydatki na renty, eme-
rytury, zdrowie i dtugotermi-
nowa opieke medyczng bedg
rosty w zastraszajaco szyb-
kim tempie, osiggajac nawet
poziom 8 proc. PKB. Do 2050
roku catkowita suma wydat-
kéw na te cele wzro$nie az
trzykrotnie!

Ludzie zyjg coraz dtuzej i po-
winni mdc zy¢é w mozliwie
aktywny i niezalezny sposdb
- ocenia wiceprzewodniczaca
Komisji Europejskiej Neelie
Kroes, ktdra odpowiada za
sprawy agendy cyfrowej. Juz
w 2007 roku Komisja Europej-
ska zaproponowata, aby do
2013 roku panstwa cztonkow-
skie UE i sektor prywatny

zainwestowaty ponad 1 mld
euro w badania nad podnie-
sieniem komfortu zycia oséb
starszych. Przyjety w lipcu
2011 roku przez Komisje Euro-
pejska dokument ,Dtugie
lata, lepsze zycie - potencjat
i wyzwania zmian demogra-
ficznych” zawiera zhidr pro-
pozycji i zalecen dla krajéw
cztonkowskich i zacheca je
do wspélnego planowania
dziatan dotyczacych starzeja-
cego sie spoteczenstwa.
Inicjatywa koncentruje sie
przede wszystkim na zatrzy-
maniu 0so6b starszych

na rynku pracy oraz pomocy
w zachowaniu aktywnosci.
Mam nadzieje, ze w tym roku
przestanie pokutowac - obec-
ny czesto wsrdd mtodziezy

- stereotyp wesotego sta-
ruszka, ktdry niewiele rozu-
mie z procesu rozwoju $wiata.
Wrecz przeciwnie osoby
starsze poczuja, ze maja
istotny gtos, ze moga wyjs$¢

z cienia, ze sg ludzie i instytu-
cje, ktore interesujg sie ich
sprawami.

w mniejszych lub wigkszych grupkach ma-
szeruja z kijkami. Kije do nordic walkingu
seniorzy moga wypozyczy¢ - bezplatnie
- w klubach seniora, ale tez na przykltad
w niektorych urzedach gmin. Na war-
szawskim Zoliborzu we wtorki i w piatki
z urzedu dzielnicy wychodzg dziesiatki fa-
now (a raczej fanek) tego modnego i zdro-
Wwego sportu.

Samorzady, najczeéciej we wspolpra-
cy z organizacjami pozarzadowymi, coraz
czgéciej realizuja dlugofalowe programy
wsparcia seniorow: w zakresie doradztwa,
rowniez zawodowego, ale przede wszyst-
kim - udostepnienia zr6znicowanych, do-
pasowanych do mozliwosci i oczekiwan
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form aktywnego spedzenia czasu. Cen-
trum Inicjatyw Senioralnych z Poznania
ma pelne rece roboty: juz po raz kolej-
ny wspolorganizuje targi Aktywni 50+
(najblizsze odbeda si¢ w marcu), szko-
li chetnych do pracy na rzecz senioréw,
i samych senioréw - ktorzy chcieliby pra-
cowac na rzecz innych. Wolontariat se-
nior6w, dobrze znany w krajach Europy
Zachodniej czy USA, u nas dopiero racz-
kuje. Jako jedna ze $ciezek edukacji jest
wspierany w Polsce przez Komisj¢ Eu-
ropejska od 10 lat w ramach programu
Grundtvig, skierowanego do wszystkich
dorostych, jednak skoncentrowanego
wlaénie na seniorach. Lifelong learning,
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» czyli edukacja przez cale zycie, ma by¢ jed-
nym ze sposob6éw na aktywna starosc.

Chcemy dtuzej pracowac

Aktywno$¢ na emeryturze? A po co eme-
rytura? Pokolenie wspoiczesnych senio-
r6w zaczyna si¢ coraz gloéniej buntowaé
przeciwko ,dobrodziejstwu” emerytur.
Jak wynika z badan ,,Polska staro$¢” prze-
prowadzonych przez Instytut Spraw Pub-
licznych, 46 procent emerytéw chcialoby
kontynuowac pracg, lecz nie moze. W Eu-
ropie Zachodniej aktywnych jest 40,6 pro-
cent ludzi w wieku 55-65 lat. W Stanach
Zjednoczonych codziennie rano do pra-

MONIKA SZELAGIEWICZ,

dyrektor Centrum Inicjatyw
Senioralnych w Poznaniu

Centrum Inicjatyw Senioralnych jest miejska
jednostka organizacyjng, jedna z pierwszych
tego typu w Polsce. Poprzez nasze codzien-
ne dziatania dbamy o podnoszenie jakosci
zycia senioréw, uswiadamiamy takze przy-
sztych emerytow i rencistdw, ze do aktywnej
i dobrej starosci warto przygotowac sie
wczesniej. Jednoczes$nie petni szacunku dla
wiedzy i doswiadczenia 0sdb starszych,
czerpiemy z ich dziatan i refleksji inspiracje
oraz energie do dalszej pracy. W zamian
dostajemy bezcenne wsparcie i pomoc

w rozpowszechnianiu informacji na temat
dziatan proseniorskich w ich Srodowiskach.
Wierzymy, ze w seniorach drzemie potencjat,
ktdry mozna i trzeba sensownie wykorzystac.
Doktadamy tez staran, by wizerunek seniora
stawat sie pogodniejszy i bardziej radosny
oraz by coraz wiecej 0s6b dojrzatych budzito
sie zmysla, ze dzis jest kolejny dobry dzien
na to, by przezy¢ go aktywnie.

cy wychodzi prawie co trzeci 65-latek,
a w Polsce co dwudziesty, czyli zaledwie
4,7 procent.

Praca senioréw to nie kaprys, ale przy-
mus ekonomiczny. Wedtug wyliczen Ko-
misji Europejskiej na skutek starzenia si¢
populacji w roku 2030 w krajach unijnych
zabraknie 20,8 mln os6b w wieku pro-
dukeyjnym. Liczba aktywnych zawodowo
zmniejszy si¢ o 7 procent. To dlatego kraje
Unii podnosza wiek emerytalny.

Sami seniorzy chca dluzej pracowac,
zeby po prostu mie¢ wigcej pienigdzy.
Z ogdlnopolskich badan ,,Polsenior” prze-
prowadzonych w 2011 roku na zlecenie
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego (badania objely wszystkie aspek-
ty zycia senioréw, od zdrowia po warunki
mieszkaniowe i maja stanowi¢ fundament
polityki spotecznej i zdrowotnej wobec
0s6b po 55. roku zycia) wynika, ze co pia-
ta kobieta na emeryturze deklaruje, iz jej
dochéd nie przekracza tysiaca zlotych, dla
kolejnych 12 proc. jest on nizszy niz 1250
zlotych. MezczyZni taka wysokos$¢ docho-
du deklaruja dwa razy rzadziej. Powo-
dem nie sa jedynie nizsze $wiadczenia.
W przypadku kobiet prawdopodobien-
stwo prowadzenia jednoosobowego go-
spodarstwa domowego, czyli po prostu
zycie w pojedynke, gwaltownie wzrasta
wraz z wiekiem. - Kobiety zyja jako wdo-
wy nie po kilkanascie, ale czasami 20, 30
lat - podkresla Edyta Bonk, ktora wlasnie
osamotnienie wskazuje jako jeden z naj-
wazniejszych probleméw, z jakimi musza
sobie radzi¢ starsze osoby.

Ale badania ,,Polsenior” przyniosly tez
lepsze wiadomoéci: cho¢ tylko co czwar-
te gospodarstwo domowe senior6w ma
dochdd przekraczajacy 2,5 tysiaca zlo-
tych, wigkszoé¢ deklaruje, ze kwoty, kto-
rymi dysponuja, pozwalaja wprawdzie
na oszczg¢dne, jednak samodzielne i god-
ne zycie. Co sz0sty ankietowany zapewnia
nawet, ze nie musi specjalnie oszczedzad,
bo wystarcza na wszystko. Odpowiedz,
ze pienigdzy brakuje, nawet na najtan-
sze jedzenie i ubranie, wybral co setny
ankietowany. Ta relatywnie dobra ocena

Newsweek luty 2012

sytuacji materialnej moze wynika¢ z do-
stosowania wydatkéw do dochodéw. Nie
musi ona oznacza¢ faktycznego zaspo-
kojenia potrzeb - podkres$lajg autorzy ra-
portu. Jednak badania potwierdzajg to, co
specjalisci od polityki spolecznej powta-
rzaja od dobrych kilku lat: emerytura juz
nie oznacza uboéstwa. Co prawda wyso-
ko$¢ zwlaszcza najnizszych §wiadczen nie
jest imponujaca, ale stale pieniadze, ktore
otrzymuje dwoje emerytow, daja im taki
dochéd na osobg, o jakim czesto nie moze
marzy¢ rodzina z dwojgiem, a juz na pew-
no z trojgiem dzieci. Oczywiscie, dopoki
w gospodarstwie domowym sa dwie oso-
by. Smier¢ jednej - czeéciej mezezyzny
- powoduje spadek dochodéw (najczes-
ciej o ponad potowg). Problemem sta-
je si¢ nie tylko wykupienie lekow, zakupy
jedzenia, ale tez regulowanie rachunkow
i czynszu.

Co na przysztosé?

Pozytywny senioralny boom, ktérego je-
steSmy $wiadkami, ma jednak druga stro-
ne medalu. W wiek emerytalny wchodza
i w najblizszym czasie beda wchodzi¢ i,
ktorzy po 1989 roku stracili miejsca pra-
cy razem ze zlikwidowanymi fabrykami
i PGR-ami. Ci, ktorzy po zasitku dla bez-
robotnych nie znalezli zadnej legalnej pra-
cy albo wykonywali ja za najnizsza pensje
krajowa. I ci, ktorzy pracowali w sza-
rej lub czarnej strefie. Nie nabyli praw
do emerytury, beda si¢ wigc mogli utrzy-
mywac jedynie dzigki pomocy spolecznej
lub wsparciu - dobrowolnemu lub wy-
muszonemu - 0s6b najblizszych. To takze
wyzwanie dla solidarnosci nie tylko mig-
dzypokoleniowej, ale tez tej zwyczajnej,
ludzkie;j.

Kiedy wigc prof. Zbigniew Wozniak
formutuje rekomendacje, jakie programy
skierowane do senior6w sa i beda najpil-
niejsze, wskazuje osoby utrzymujace si¢
z minimalnych §wiadczen lub pozbawio-
ne dochodu jako jeden z priorytetow.

Warto o tym pamigtac, bo za 20 lat wigk-
szo$¢ z nas bedzie seniorami. Chyba ze nie
znajdziemy czasu, zeby si¢ zestarze¢. W

FOT. MATERIALY PRASOWE



FOT. GRZEGORZ DEMBINSKI

woLONTARIAT I

oze wolontariat?

Zamiast zy¢ zyciem wnukow albo bohaterow
telenowel, warto na emeryturze realizowac
wtasne pasje i przy okazji pomagacé¢ innym.

JOLANTA MOLINSKA
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PRACA DLA INNYCH Aleksandra Buchert szybko sie przekonata, ze wolontariat oznacza

takze wiele korzysci dla tego, kto pomaga

leksandra Buchert, emerytka
m z Poznania, zyje z kalendarzem

w dloni. Ma tyle zajeé, ze ina-
czej si¢ nie da. Kiedy dzwonia do niej cor-
ki i proponuja spotkanie, najpierw musi
sprawdzi¢, czy akurat tego dnia nie jest
umoéwiona na spotkanie z kobietami, kto-
re prosza o wsparcie i rozmowe. - Dostaje
z Centrum Inicjatyw Senioralnych infor-
macje, gdzie i komu trzeba pomoc, i ide
- opowiada pani Aleksandra.

To oczywiScie nie jest typowy dzien
przecigtnego polskiego seniora. W Pol-
sce wolontariatem zajmuje si¢ mniej niz
4 proc. os6b, ktore ukonczyty 50. rok zy-

cia. Z badania na temat zdrowia, starzenia
si¢ i emerytur w Europie (projekt SHARE
- Survey of Health, Ageing and Retirement
in Europe), wynika, Ze razem z Hiszpania
1 Grecja w tej dziedzinie spolecznej aktyw-
noSci jesteSmy na szarym koncu.

W zeszlym roku Centrum IS przepro-
wadzilo ,,Diagnoz¢ potrzeb i oczekiwan
mieszkancoéw Poznania powyzej 50. roku
zycia”. Az 90,3 proc. badanych stwierdzilo,
ze nie chce angazowac¢ si¢ w wolontariat.
Dlaczego? Nie chce mi si¢, nie mam mo-
tywacji - odpowiedziato 16,6 proc. bada-
nych; jestem za stary i chory - ttumaczylo
16,1 proc. Jednak najwigcej, bo az 48 proc.
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0s6b w wieku 50+, stwierdzilo, ze na wo-
lontariat po prostu nie ma czasu, mimo ze
wigkszo$¢ nie pracuje juz zawodowo.

- Sama bytam w takiej sytuacji, gdy uro-
dzil si¢ m6j wnuk - wspomina Aleksandra
Buchert. - Poczulam si¢ odpowiedzialna
za nowa rodzing. Zajmowalam si¢ wnu-
kiem, a kiedy zasypial, pralam, sprzata-
fam... Zig¢ nieraz mowil: ,,Przestan, nie
musisz tego robi¢”, ale go nie stuchatam.
A potem wracalam do domu zmeczona.
Wiele moich znajomych zyje tak do dzis.
Ja w pore potrafitam to zmienic.

Po obejrzeniu broszury o wolontariacie
dla 0s6b 50+ pani Aleksandra postanowita
przyjs$¢ do Centrum IS przy ul. Mickiewi-
cza. - Tam dziewczyny mi uswiadomily, ze
wlasciwie praca dla innych to nie jest dla
mnie nowoS¢, bo przeciez od kiedy moje
corki poszly do szkoly, dziatalam w radzie
rodzicoéw, udzielatam si¢ przy kazdej oka-
zji - moéwi. Wolontariat, potem takze na-
uka angielskiego, zaczely ja absorbowac.
Dzi$ corki ciesza si¢, ze ma swoje zycie.
Jest spetniona i zadowolona.

Dyrektorka Centrum Inicjatyw Senio-
ralnych Monika Szelagiewicz méwi, ze
takich oso6b jak pani Aleksandra - zadowo-
lonych z tego, ze pomagaja innym i dzie-
ki wolontariatowi poprawiajacych swoje
zycie - byloby wigcej, gdyby seniorzy byli
lepiej poinformowani o korzysciach, ja-
kie daje wolontariat, a organizacje - le-
piej przygotowane na przyjecie dojrzatych
0s6b. - W ramach prowadzonego Poznan-
skiego Wolontariatu 50+ poSredniczymy



I WOLONTARIAT

A

TANIEC to pasja i sposob na aktywnos$é Krystyny
Stanczak-Patygi, ktéra organizuje kursy tarica etnicznego

pomiedzy wolontariuszami
a instytucjami czy organiza-
cjami pozarzadowymi. Dora-
dzamy, szkolimy, udzielamy
im wsparcia merytorycznego.
Podejmujemy tez dziatania na
IZecz promocji i rozwoju wo-
lontariatu senior6w - méwi
Szelagiewicz.
Informowaniem réwies-
nikdw o zaletach wolon-
tariatu zajeta si¢ Halina
Brzezinska, emerytowana na-
uczycielka. W Centrum IS
pomaga aktualizowaé stro-
n¢ internetowa (Www.cen-
trumis.pl), a takze wpada na
lekcje angielskiego (organi-
zowane sa w ramach projek-
tu partnerskiego Grundtvig

Awake - Aktywne Starzenie
si¢ Oparte na Wiedzy i Do-
$wiadczeniu). - Wsiadatlam
do samochodu i objezdzatam
kluby seniora. Staralam si¢
dotrze¢ z informacja, gdzie
tylko mozna - méwi pani Ha-
lina. Sama na Centrum IS tra-
fita w internecie. - Szukatam
czego$ dla siebie. Chcialam
dziata¢, poznawaé ludzi. Dzi$
mniej aktywne kolezanki mi
zazdroszcza.

Krystyna Stafnczak-Paly-
ga z Warszawy wlasnie dzieki
takiej osobie jak pani Halina
dowiedziala sie o konkursie
»Seniorzy w akcji” Towarzy-
stwa Inicjatyw Tworczych ,¢”
(www.e.org.pl) i Polsko-Ame-

rykanskiej Fundacji Wolnoéci,
ktéry promuje ciekawe formy
aktywnosci senioralnej. Do-
kladnie wiedziala, co chce ro-
bi¢: prowadzi¢ zajecia tahca.
- Mialam energi¢ i warunki,
m.in. wyksztalcenie muzycz-
ne, do tego, by dziala¢ - mowi.
Chetnych nie brakowato, ale
wyzwaniem bylo znalezie-
nie miejsca na zajecia. Pani
Krystyna wystartowala wigc
w konkursie. Jej projekt oka-
zal si¢ interesujacy i zostal
wybrany. - Od 2008 roku fi-
nansujemy 30-35 pomystow
rocznie - méwi Marta Biatek-
-Graczyk z Towarzystwa Ini-
cjatyw Tworczych ,,¢"
Krystyna Stanczak-Patyga
zaczela uczy¢ tancOw etnicz-
nych w kregu. Zebrata ko-
biety w wieku 55+ i dziewigé
nastoletnich wychowanek
Mtodziezowego Osrodka Wy-
chowawczego w Warszawie.
Skad wérdd starszych pan na-
stolatki po przejSciach? Kie-
dy jedna z uczestniczek zajec
wyjasnita, ze nie przyjdzie
w najblizsza sobote, bo ma
dyzur u dziewczat w Mlo-
dziezowym Oérodku Wycho-
wawczym, pani Krystyna
zaproponowata: przypro-
wadz je. - Patrzyly na nas, jak
na nieco dziwne starsze pa-

nie, wigc na nastepne zajecia
przygotowalam nowy pro-
gram. Dobra muzyka, pro-
ste tance etniczne i udato sie
- wspomina.

Dos¢ szybko uczestniczki
si¢ zintegrowaly i wkrotce na-
stolatki uczyly seniorki rapo-
wania. Przelomem byly kartki
$wiateczne, ktore dziewczeta
zrobily dla swoich dojrzalych
przyjaciottek. - Ilez byto wzru-
szefi! Panie si¢ poptakaly i od
tego momentu zaczal si¢ ping-
-pong zyczliwo$ci - opowia-
da pani Krystyna. Udalo si¢ jej
stworzy¢ co$ niesamowitego,
bo skupila si¢ na swojej pasji
- muzyce i tahcu. Dzi$§ przy-
gotowuje mlode dziewczyny
do samodzielnego prowadze-
nia zaje¢é tanecznych np. w do-
mach dziecka czy placowkach
pomocy spoleczne;j.

Z pasji wyrosty wszyst-
kie wspotfinansowane przez
towarzystwo projekty. Ula
Zalewska w Gdyni dzig-
ki zamilowaniu do roboétek
recznych stworzyla grupe wo-
lontariuszy, kobiet i m¢zczyzn,
ktorzy dziergaja koce, chu-
sty, skarpety i czapki, a potem
osobiécie przekazuja je miesz-
kancom doméw pomocy spo-
lecznej, pacjentom szpitali
i hospicjum. Od wspoélnego

SENIOR JEDZIE NA EURO

Tegoroczne mistrzostwa Europy w pitce noznej
sg okazja do propagowania wolontariatu spor-

towego wsrdd os6éb starszych. Ta forma poma-
gania innym cieszy sie duzg popularnoscia

na Zachodzie, gdzie blisko 10 proc. wolontariu-
szy obstugujacych sportowe imprezy ma skon-
czone 50 lat. Polskie Miasta Gospodarze UEFA

Euro 2012: Gdarisk, Poznan, Wroctaw i Warsza-

wa, prowadzity rekrutacje wolontariuszy

od potowy pazdziernika 2011r. Trzeba byto
miec¢ ukoniczone 18 lat, znaé angielski

w stopniu komunikatywnym i by¢ dyspozycyj-
nym. Osoby wybrane przez UEFA beda udziela¢
informacii, kierowac ruchem, a wolontariusze
z miast gospodarzy pomoga w centrach, stre- -
fach kibicéw, na lotniskach i dworcach. Sposrdd

zarejestrowanych 2700 wolontariuszy (nabér
trwat do potowy stycznia 2012 roku) ponad
160 0s6b ma wiecej niz 50 lat. Najstarszy
polski wolontariusz, ktéry zgtosit sie do spétki
PL.2012, aby pomagac przy Euro, ma 77 lat.

Wiecej informacji na: stronie UEFA.com
w sekcji Wolontariusze.
www.wolontariatmiejski2012.pl
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TECHNIKA Halina Brzeziiska aktualizuje strone WWW Centrum
Inicjatyw Senioralnych i informuje o plusach wolontariatu

haftowania zaczgla si¢ znajo-
mos$¢ Marii Garbiec-Zybury
i Kaliny Michockiej z Kalisza,
animatorek projektu ,Row-
ne babki”. Zaprosily do haf-
towania swoje znajome i tak
zaczely si¢ poznawaé rbézne
pokolenia kobiet. Mtodsze
przeprowadzily wywiady ze
starszymi. Duety zostaly sfo-
tografowane i zaprezentowa-
ne na wystawie.

Wiara w magiczna moc ksia-
zek sprawita, ze Walentyna
Nowicka z Wroctawia zebra-
ta grupe wolontariuszy w r6z-
nym wieku, ktérzy regularnie
odwiedzaja osoby niepelno-

INFORMACJE
O WOLONTARIACIE

® www.ngo.pl

® www.zysk50plus.pl

® www.pomagambo.pl

® www.e-wolontariat.pl
® www.grundtvig.org.pl
® www.wolontariat.org.pl

sprawne, niedowidzace i sa-
motne, przynosza im ksiazki,
audiobooki, sami czytajg lub
po prostu rozmawiaja. Podob-
na grupe - Wedrujacy Klub
Czytajacych Dzieciom - stwo-
rzytaw Warszawie Maria Bitas-
-Najmrodzka. Jej projekt zo-
stal nagrodzony w konkursie
»Seniorzy w akcji” Towarzy-
stwa Inicjatyw Tworczych ,¢”
i Polsko-Amerykanskiej Fun-
dacji Wolnoéci. Dziesigciooso-
bowy Wedrujacy Klub docierat
do malcéw, ktore znalazly si¢
w trudnych okolicznoSciach
zyciowych - np. przebywaty
w szpitalach, w domach dzie-
cka, przedszkolach integracyj-
nych. Ten projekt pani Maria
zaczeta w pojedynke. - Pamie-
tam start w konkursie ,,Senio-
rzy w akcji”: zobaczytam wielu
wspanialych ludzi, reprezen-
towali mnostwo organizacji:
domy kultury, Uniwersytety
Trzeciego Wieku, a tu ja sama
- wspomina. - Szybko jednak
dotaczyly kolezanki. W koficu
powstala grupa wolontariu-

CZYTANIE Maria Bitas-Najmrodzka stworzyta Wedrujacy
Klub Czytajacych Dzieciom

szek w wieku od 55 do pra-
wie 80 lat. - Spotykaly$my si¢
w moim mieszkaniu. Do kaz-
dej godziny czytania naleza-
o si¢ przygotowac: wybraé
lekture, rozplanowac tekst,
aby stanowil zamknigta opo-
wie$¢; pomyéle¢, co bedziemy
robi¢ w przerwach; przecwi-
czy¢ czytanie. Bo dziecko od
razu wytknie nieprzygotowa-
nie - dodaje pani Maria. Dzi$
maja na koncie ponad 200
spotkan z dzie¢mi.

Wtodzimierzowi Nowakow-
skiemu marzy si¢ z kolei, aby
ci mlodzi ludzie, ktorzy razem
z nim przychodza do poznan-
skiego Hospicjum Palium,
dzialali w wolontariacie, kiedy
beda mieli jego lata. - Wierzg,
ze tak bedzie, bo wolonta-
riat wchodzi w krew. Jeéli ktog
raz sprobowal, bedzie wracal
przez cale zZycie - mowi.

Jako dziecko zapisal si¢ do
PCK. Jako dorosly nauczyt
si¢ robi¢ zastrzyki. - Ale wy-
bralem studia techniczne, je-
stem inzynierem elektrykiem
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- mbéwi. - Ulotke z informa-
cja, ze w hospicjum potrzeba
wolontariuszy, przeczytalem,
gdy miatem 40 lat, ale brako-
walo mi wolnego czasu. Zna-
laztem go, gdy przeszedlem na
rente. W 1999 roku poszedlem
do hospicjum po raz pierwszy.
I tak si¢ zaczeto - moéwi. Cza-
sem pacjenta trzeba nakarmic,
kiedy indziej porozmawiaé
albo popatrze¢ mu w oczy, po-
trzymac za reke. - W kontakcie
z naszymi pacjentami dozna-
jemy niesamowitych emocji.
Kazdy ma inna wrazliwo$¢,
inng histori¢ zycia, do$wiad-
czenia. Oni je nam w pewien
sposob oddaja - opowiada pan
Wtodzimierz. Mozna to do-
ceni¢ dopiero wtedy, gdy sa-
memu wiele si¢ juz przezylo.
Dlatego dojrzali ludzie §wiet-
nie sprawdzaja si¢ jako wo-
lontariusze. Trzeba ich tylko
zacheci¢, zeby wyszli do ludzi.
Kiedy si¢ przekonaja, ile wiel-
kich rzeczy moze ich spotkaé,
nie beda juz chcieli wroci¢ do
swoich czterech écian. ]
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Zycie zaczyna sie
PO szescdziesigtce

Wbrew stereotypom niejeden aktywny senior
moze osiggnac¢ wiecej u schytku zycia
niz w czasach pierwszej mtodosci.

ierwsza kariera pani Teresy
Urban z Elblaga trwala prze-
szlo 32 lata, z ktorych wigk-

szo$C przepracowala w nieistniejacym juz
przedsiebiorstwie pafistwowym, najpierw
jako szef produkcji, potem prezes zarza-
du. Kiedy osiem lat temu przechodzita na
emeryture, wcale nie czula, ze nadszedt
czas, aby odda¢ si¢ wylacznie oglada-
niu seriali. - Nie wyobrazalam sobie, ze
po odejSciu z pracy po prostu bede sie-
dzie¢ w domu - zapewnia pani Teresa. Za-
czeta od pomocy w lokalnym hospicjum,
potem doszed} wolontariat w banku zyw-
noéci i na Uniwersytecie Trzeciego Wieku.
Wystartowala tez (bez powodzenia) w wy-
borach do rady miejskiej, w ktorych tak-
ze promowala aktywizacje¢ osob starszych.
W zeszlym roku jej wysitki docenit pre-
zydent Elblaga, mianujac ja pelnomocni-
kiem do spraw seniorow.

Seniorow, ktorzy tak jak pani Teresa
odnajduja si¢ w roli spotecznikow, przy-
bywa z roku na rok. A ci, ktorzy raz si¢
zaangazuja, ciagng za soba rowiesnikow
i krewnych. - Najwigcej zglasza si¢ do
nas samotnych pan z dtugim stazem za-
wodowym, ktére majac czas i zdrowie,
chca pomagac¢ innym - przyznaje Gabrie-
la Zimirowska z Regionalnego Centrum
Wolontariatu w Elblagu. W tym miesig-
cu wolontariusze 50+ z Elblaga i innych

EMILIA SWIETOCHOWSKA

miast zasilili szeregi Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy, a kolejnych zwerbo-
wali koordynatorzy Wolontariatu Miast
Gospodarzy UEFA Euro 2012.

Coraz powszechniejszy wérdd senio-
row wolontariat to tylko jeden z elemen-
tow wielobarwnej mozaiki sktadajacej si¢
na aktywnoé¢ pokolenia 50+. - Jeszcze kil-
ka lat temu projekty dotyczace osdb star-
szych w wielu konkursach dotacyjnych
wrzucano do tej samej kategorii co pro-
jekty dotyczace niepetnosprawnych. Teraz
osoby 50+ traktuje si¢ zwykle jako odreb-
na grupeg, a grantdw na skierowane do
nich inicjatywy jest wigcej - zauwaza pre-
zes tarnowskiego Stowarzyszenia ,,Senior
na Czasie” Jakub Stowik. - Mamy tez co-
raz wigksza grupe aktywnych seniorow,
ktoérzy sami wiedza, jak pozyskiwa¢ fun-
dusze, zdobyli doswiadczenie w przygo-
towywaniu wnioskow i umieja wciagaé do
projektow osoby, ktérym emerytura nudzi
si¢ po trzech miesiacach.

Weterani konkurséw dotacyjnych wie-
dza doskonale, ze oprocz dofinansowa-
nia projektow z Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki $rodki na aktywizacje se-
nior6w mozna zdobywa¢ z wielu innych
funduszy. Na przyklad z rzadowego Fun-
duszu Inicjatyw Obywatelskich, Funduszy
Szwajcarskich wspierajacych m.in. edu-
kacje i przedsigwziecia obywatelskie, Me-
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chanizméw Finansowych (Norweskiego
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego)
oraz europejskiego programu Grundtvig,
ktory celuje w projekty zwiazane z ksztal-
ceniem ustawicznym, wolontariatem os6b
starszych i doradztwem zawodowym.

Idziemy na studia

Zastrzyk funduszy unijnych i wsparcie
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolno-
Sci ozywily dziatalno$¢ istniejacych od 37
lat Uniwersytetow Trzeciego Wieku. Jesz-
cze do 2000 roku dziatalo u nas tylko kil-
kanaécie takich placowek. Obecnie blisko
110 UTW rozsianych po calej Polsce sku-
pia az 25 tysigcy stuchaczy. To niewiele
mniej niz w Wielkiej Brytanii, gdzie pra-
wie 10 milionéw mieszkancoOw to osoby
65+ (prawie polowe wigcej niz u nas).

Z roku na rok oferta UTW staje si¢ bo-
gatsza, obejmuje juz nie tylko tradycyj-
ne sekgje, takie jak brydz, gimnastyke czy
kursy jezykowe. UTW w Mystowicach ma
zajecia z arteterapii, wykladowcy UTW
przy Politechnice Lodzkiej ucza grafi-
ki komputerowej, z kolei UTW przy war-
szawskiej Szkole Wyzszej Psychologii
Spolecznej prowadzi wyklady z proble-
matyki gender. - A na ten rok wiele UTW
razem z NBP przygotowuja pierwsza
seri¢ zaje¢ na temat finans6w i bankowoéci
elektronicznej - zapowiada Wiestawa Bor-

FOT. CENTRUM INICJATYW SENIORALNYCH

TARGI AKTYWNI 50+ Instruktorzy Stowarzyszenia Taoistycznego uczg senioréw podstaw tai-chi

czyk, prezes Ogolnopolskiej Federacji
Stowarzyszen UTW i ekspert ds. osdb star-
szych przy rzeczniku praw obywatelskich.
Rok 2012 to zreszta nie tylko Europej-
ski Rok Aktywnoéci Oséb Starszych i So-
lidarnoéci Migdzypokoleniowej, ale takze
Rok UTW w Polsce, nad ktérym hono-
rowy patronat objela Anna Komorowska,
zona prezydenta RP. Z tej okazji 19 mar-
ca w warszawskiej Sali Kongresowej odbe-
dzie si¢ Ogdlnopolski Kongres UTW.
Federacja UTW jest tez aktywnym lob-
bysta w parlamencie, o czym $wiadczy
zgloszona przez nia propozycja dodania do
ustawy samorzadowej zapisu o mozliwoéci
tworzenia organ6w przedstawicielskich
seniorow. Cho¢ na razie takiej popraw-
ki nie wprowadzono, to wiele miast, m.in.
Gdansk, Lublin, Gliwice, Poznah, Wroc-
taw i £.6dz, same utworzyly specjalne rady
senior6éw, czyli gremia zlozone z eksper-
tow, ktore pracuja z wltadzami nad popra-
wa jakoéci zycia starszych mieszkancow.
To tylko jeden z coraz liczniejszych po-
mystow samorzadowcd/w dotyczacych
pokolenia 50+. Wladze Poznania, Gdy-

ni, Gdanska, F.odzi i Wroclawia obok rad
i klub6w seniora powotaly takze odrebne
centra senioréw. Placowki te koordynu-
ja bezptatne zajecia sportowe (od sitowni
i basenu po tai-chi i joge), kursy kompu-
terowe i jezykowe, organizuja wyktady,
imprezy integracyjne, sa tez bogata baza
wszelkich informacji o ofercie miejskiej
skierowanej do emerytow i rencistow.
Gdynskie Centrum Aktywnoéci Seniora
prowadzi w swojej siedzibie ponad 20 r6z-
nych zaje¢, w tym lekcje wizazu, warsztaty
patchworkowe, terapie tancem i wyklady
z profilaktyki zdrowotnej. Natomiast pra-
cownicy Centrum Inicjatyw Senioralnych
(Centrum IS) w Poznaniu zalozyli porad-
ni¢ psychologiczng i prawna, a w ramach
projektu ,,Poznanski Wolontariat 50+”
pomagaja ludziom zainteresowanym
praca spoteczng w znalezieniu odpowied-
niej organizacji. W tym roku Centrum
IS z Poznania po raz trzeci koordynu-
je targi ,,Aktywni 50+, ktore odbeda si¢
17-18 marca na terenie Mig¢dzynarodo-
wych Targéw Poznanskich. Dla firm be-
dzie to miejsce do zaprezentowania oferty
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adresowanej do dojrzatych konsumentow,
a dla organizacji pozarzadowych - okazja,
aby przekona¢ senioréw do wigkszej ak-
tywnosci. Targom towarzysza pokazy i za-
jecia sportowe pod okiem instruktor6ow,
koncerty, warsztaty artystyczne i wyklady.

Rozrywka za darmo
Bezptatne kursy obstugi internetu czy lek-
cje angielskiego dla seniordéw to od nie-
dawna standard w duzych miastach.
Funkcjonuja dzigki wspdtpracy samorza-
dow, instytucji kultury, organizacji poza-
rzadowych i sektora prywatnego.
- W 2008 roku, kiedy organizowatem kur-
sy komputerowe dla senioréw, ktore jesz-
cze wtedy byly raczej nowoscia, baliSmy
sig, ze nie bedzie chetnych. Teraz darmo-
wych zajeé jest mnostwo, podobnie jak
chetnych - zapewnia Jakub Stowik ze Sto-
warzyszenia ,,Senior na Czasie”.
Potwierdza to takze duze zaintereso-
wanie strong internetowa uruchomiong
przez Urzad Miejski w Krakowie www.dla-
seniora.krakow.pl. Mozna tam znalez¢ pro-

pozycje aktywnego (i czesto bezplatnego)



I AKTYWIZACJA SENIOROW

A4

spedzania czasu: od darmowych wypo-
zyczalni sprzetu rehabilitacyjnego i zajec
nordic walking w osiedlowych klubach
seniora, po spotkania ,,Dojrzali do sztu-
ki” w Migdzynarodowym Centrum Kultu-
ry oraz §rodowe pokazy filmowe w Kinie
pod Baranami pod hastem ,Dojrzale
kino” W zeszlym roku wiadze Krakowa
i wojewodztwa malopolskiego zorgani-
zowaly I edycje akcji ,Miejsce przyjazne
seniorom’, w ktdrej wyrdzniono 24 firmy
i instytucje otwarte na potrzeby osob star-
szych. W tym roku organizatorzy planu-
ja wydanie przewodnika o nagrodzonych
miejscach. Podobna akcje¢ przeprowadza-
ja Poznan, Wroctaw,Tomaszé6w Mazo-
wiecki i Gdynia. Z kolei w warszawskiej
galerii Zacheta (www.zacheta.art.pl) dwa
razy w miesigcu odbywaja si¢ spotkania
z cyklu ,,Patrze¢/Zobaczy¢. Sztuka wspot-
czesna i seniorzy”. Ich uczestnicy ogladaja
wystawy i biora udzial w dyskusjach na te-
mat tworczoSci prezentowanych artystow.
12 stycznia w Zachecie ruszyly takze war-
sztaty taneczne dla senior6w organizowa-
ne we wspoélpracy z Instytutem Muzyki
i Tanca. - Zainteresowanie tymi zajgciami
przerosto nasze najémielsze oczekiwania
- m6wi Joanna Kinowska, kierownik dzia-
tu edukacji w Zachecie.

Roéwnie bogate programy senioral-
ne maja inne miasta. Wiadze Wrocltawia

wprowadzily np. w zesztym roku Karte Se-
niora ze znizkami i ulgami na wydarzenia
kulturalne, zajgcia sportowe i rehabilita-
cyjne, szkoly jezykowe, zakupy i podro-
ze (wigcej na www.seniorzy.wroclaw.pl),
a Urzad Miejski w Lodzi ma ruszy¢ z po-
dobng inicjatywa w lipcu tego roku. Na-
tomiast Poznan, Wroctaw czy Warszawa
organizuja Senioralia, czyli trwajace przez
weekend (lub nawet miesiac) wyktady
iinne zajecia dla oso6b starszych.

Animator z pasja
Ciekawy pomyst na aktywizacje¢ starszych
znalazto Towarzystwo Inicjatyw Twor-
czych ,¢” Z pomoca finansowa Polsko-
-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci od
2008 roku realizuje konkurs dotacyjny ,,Se-
niorzy w akcji” (www.seniorzywakcji.pl).
Na granty maja szanse projekty opracowa-
ne przez osoby 55+ zainteresowane dzia-
faniem na rzecz lokalnej spotecznoéci,
promujace wspoOlprace migdzy pokolenia-
mi lub wolontariat wérod senior6w. Kon-
kurs ma przyjazna formul¢. Pierwszym
etapem jest krotki list intencyjny. Przygo-
towuje go osoba 55+ wspdlnie z organi-
zacja, ktora chce realizowac projekt. Do
wspolpracy moze wlaczy¢ osobe mioda
i przesta¢ wspolne zgloszenie.

- Szukamy animatoréw z pasjami, ktorzy
maja cickawy pomysl na projekt spoteczny
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PROJEKT: SENIOR GRAFFITI
Jedne z zaje¢ plastycznych
organizowanych w ramach projektu

angazujacy inne osoby starsze. Autoréw
najciekawszych pomystéw zapraszamy na
warsztaty 1 pomagamy w przygotowaniu
projektu i budzetu - méwi Marta Bialek-
-Graczyk, prezeska Towarzystwa ,,¢".

Podczas warsztatéw seniorzy dowiadu-
ja si¢ nie tylko, jak pisa¢ projekty, ale tak-
ze jak przeprowadzi¢ gre miejska czy jak
zintegrowa¢ miedzypokoleniowa grupe.
- Uczestnicy chwala zajecia za mozliwoéc
zdobycia praktycznych umiejetnoscei i at-
mosfere - dodaje Bialek-Graczyk.

Granty przyznane w ostatniej edycji
umozliwily wdrozenie pomystéw m.in.
Magdaleny Swiderek i Angeliki F.asochy,
pedagozek z Wilczej Gory, ktére przy-
gotowuja senioré6w do zaje¢ dla oséb
z autyzmem, Donaty Rokicinskiej 1 Pauliny
Baginskiej z Ladka-Zdroju organizujacych
warsztaty teatralne i spektakl z udzialem
emerytow i rencistow oraz Barbary Sufra-
nek z Itawy, zalozycielki migdzypokolenio-
wego klubu filmowego. O kolejne dotacje
bedzie mozna starac si¢ juz w lutym.

Dzigki pomocy unijnej niektére organi-
zacje senioralne rozwingely skrzydta za gra-
nica. Jedna z najbardziej zastuzonych jest
krakowska Akademia Pelni Zycia (www.
apz.org.pl), ktorej ambitni czlonkowie
maja na koncie nie tylko kilkana$cie pro-
jektow polskich, lecz takze nagradzane
za innowacyjno$¢ inicjatywy europejskie.
Obecnie w ramach programu Grundtvig
(www.grundtvig.org.pl) realizuja dwa
projekty: wraz z organizacjami z czterech
innych krajéw pracuja nad usprawnie-
niem nauki angielskiego przez senioréw
oraz popularyzuja wolontariat z pomoca
holenderskich emerytow. Akademia sta-
wia na nauke¢ kluczowych dzi§ umiejet-
nosci, czyli znajomo$¢ jezykow i obstuge
komputera. W tym celu prowadzi kursy
angielskiego, niemieckiego, francuskie-
go i rosyjskiego oraz zajecia komputerowe
na podstawie autorskiego podrecznika. W

FOT. WOJCIECH JARGILO
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Czas nas uczy

pogody

NEWSWEEK: W jakim wieku zaczyna si¢
starosé?

ZUZANNA TOEPLITZ: To zalezy, kogo pyta-
my. Gdy w ramach badah uniwersyteckich
zadaliSmy to pytanie ludziom w wieku
20-28 lat, odpowiedzi byly szokujaco
skrajne. Niektorzy uwazali, ze staro$¢ za-
czyna si¢ od czterdziestki, dla innych star-
cem byt kto§, kto dozyl 90 lat.
Czterdziesci lat to chyba przesada.

- Prosze¢ pamigtaé, ze dla dwudziestolat-
kow dozy¢ 40 lat to przezyc¢ jeszcze raz
cale ich zycie. Dla nich to niewyobrazal-
ny wiek.

A jaka jest oficjalna definicja starosci?

- Sa rb6zne proby jej stworzenia, ale nie
maja zwiazku z wiekiem, tylko z wyda-
rzeniami w zyciu czlowieka. Jest poje-
cie staroéci ekonomicznej, ktora wiaze si¢
z przejSciem na emeryturg. Jest staro$¢
spoleczna zaczynajaca si¢ wraz z poja-
wieniem si¢ na §wiecie wnukow, mowi sie
tez o staro$ci psychologicznej, czyli cza-
sie, kiedy sami czujemy si¢ juz starzy. Nie-
zaprzeczalnym faktem jest jednak to, ze
wszyscy si¢ starzejemy. Biologicznie rzecz
ujmujac, o jeden procent rocznie.

Z czym ludziom mtodym kojarzy sie
starosé?

- Jak wynika z naszych badan, w 95 pro-
centach z rzeczami negatywnymi. Stu-

Choroby, depresja, samotnos¢
to stereotypy zwigzane ze staroscia.
Tymczasem wiek nie wptywa

na poziom zadowolenia z zycia

— mowi dr Zuzanna Toeplitz

z Wydziatu Psychologii i Pedagogiki
Uniwersytetu Warszawskiego.

Rozmawia JOLANTA GOWIN

denci wymieniali: kiepskie zdrowie,
niepelnosprawnoéc, depresje, zmarszczki,
demencj¢, samotnoé¢, brzydki zapach
itp. Tymczasem to stereotypy poglebia-
ne przez $rodki masowego przekazu.
Kazda z tych cech - rzekomo automa-
tycznie przynalezna ludziom starszym,
jesli przyjrzec jej si¢ z bliska, okazuje si¢
nieprawdziwa.

Przyjrzyjmy sie wiec na przyktad zdrowiu.
Wiadomo, ze z wiekiem sie pogarsza.

- Zdrowie pogarsza si¢ nam z kazda niedo-
leczong choroba, stresem czy przepraco-
waniem. Drobne dolegliwo$ci na staro$¢
nie sa problemem, dotycza praktycznie
kazdego. Duzo méwi si¢ takze o niepelno-
sprawnosci osob starszych. Ostatnio me-
dia omawialy raport opublikowany przez
redakcje periodyku ,,Polski Senior”. Wyni-
ka z niego, ze 40 proc. os6b po 65. roku
niedowidzi, a 30 proc. niedoslyszy. Ja jed-
nak twierdze, Ze to jest raport o stanie

DR ZUZANNA TOEPLITZ

AL A RELLTTE] na Uniwersytecie War-

szawskim na Wydziale Psychologii i Pedago-
giki. Zajmuje sie m.in. problematyka
starosci i jakosci zycia
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polskiej stuzby zdrowia, a nie o staroéci.
Z wiekiem stuch czy wzrok moze si¢ po-
garszac, ale rola lekarza jest korygowanie
tych dolegliwosci na biezaco, by w zyciu
codziennym nie stanowily utrudnienia.
Méwi pani, ze pogorszenie zdrowia

na staros¢ to stereotyp, a tymczasem

w kolejkach do lekarza wigkszos$¢é
pacjentéw stanowia ludzie starsi.

- Badania wykazaly, ze nie choroby, ale
przede wszystkim potrzeba porozmawia-
nia z kim$, kto ma podobne problemy,
kaze im przesiadywat w poczekalniach
przychodni.

No to mamy druga bolaczke — samotnosé.
- To stwierdzenie jest tak samo prawdzi-
we jak to, ze ludzie mlodzi nigdy nie sa
samotni. Jako§¢ naszego zycia towarzy-
skiego w p6znym wieku zalezy od tego, jak
budujemy relacje z rodzing i przyjaciéimi
przez cale zycie. Je§li za mlodu zamiast
pielegnowac wiezi, przesiadujemy od rana
do wieczora w pracy, to trudno potem li-
czy¢ na to, ze czas na emeryturze wypelnia
nam mile spotkania z przyjaciétmi. Ko-
lejny stereotyp glosi, ze ludzie starzy nie
maja powodow do radoéci, ze sa nieszcze-
Sliwi. Prawda jest taka, ze jesli kto§ przez
cale zycie byl pesymista, to taki pozosta-
nie i na staro$¢. To cecha charakteru, a nie
przymiot wieku. Co wigcej, osoby starsze
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» znacznie lepiej znosza tragiczne wydarze-
nia w zyciu niz osoby mlodsze. Wydaje
sig, ze tatwiej radza sobie nawet z tak sil-
nym stresem jak $mier¢ wspotmalzonka,
by¢ moze dlatego, ze uwazaja, iz czas spe-
dzony bez partnera bedzie krotki i wkrotce
do niego dotacza. Sa takze mniej rosz-
czeniowo nastawione do zZycia, potrafia
czerpac rado$¢ z drobnych, codziennych
Pprzyjemnosci.

Katastrofa jest jednak ciezka choroba

na staroscé.

- To my patrzymy na choroby oséb star-
szych jak na katastrofe. Prosz¢ pomyslec,
o ile wigkszym nieszczeéciem jest choroba

dziecka czy nastolatka. Kiedy ludzie starzy
staja si¢ niepelnosprawni, najbardziej do-
kucza im §wiadomoé¢, ze sg obcigzeniem
dla najblizszych, a nie sama choroba.

A co z pieniedzmi? Na emeryturze czesto

ich brakuje.

- To kolejny mit. Zreszta, co to znaczy
mie¢ pieniadze? Badania pokazuja, ze
poziom zycia wrasta do maksimum przy
miesiecznych dochodach rzedu dwoch ty-
siecy ztotych. Wigksze dochody wplywaja
juz bardzo nieznacznie na poczucie wzro-
stu jakoSci zycia. A wigc jako$¢ mniej za-
lezy od stanu konta, a wigcej od stanu
naszego umysltu. Seniorzy powinni wigc
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korzysta¢ w pelni z tego, ze sa wolni i ro-
bi¢ to, na co majg ochote.

Ten sposdb myslenia, typowy dla
Anglikéw czy Francuzéw, u nas jest

rzadko spotykany.

- Ale jest coraz lepiej. Uniwersytety Trze-
ciego Wieku sa przepetnione, seniorzy
chetnie podrézuja, udzielaja si¢ spotecz-
nie. Coraz lepiej rozwija si¢ wolontariat
0s6b starszych. Nasi seniorzy ucza sig cie-
szy¢ zyciem. Bo tak naprawde dopiero na
staro$¢ mozemy korzystac z niczym nie-
ograniczonej wolnoéci. Polecam ksiazke
Stefanii Grodzienskiej pod znaczacym ty-
tutem ,,Juz nic nie musz¢”. [ |

FOT. JACEK HEROK
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Z Kijkiem po zdrowie

Do nordic walkingu przekonuje sie

coraz wiecej seniorow.
WIKTORIA BURSZTYN

wa Kierowska, 68-letnia eme-

rytka z Poznania, do sobotniego

treningu w poznanskim Lasku
Marcelinskim przygotowywala si¢ bardzo
starannie - zatozyla wygodne turystyczne
buty, zimowga kurtke, dres i czapke. Wzig-
la tez butelk¢ wody mineralnej. W czasie
dwugodzinnego spotkania pod okiem tre-
nera poznala podstawowe zasady nordic
walkingu: nauczyla sig, jak trzymaé kij-
ki, prawidlowo chodzi¢ i si¢ rozgrzewac.
- Uwielbiam spacerowac, a lekarz zalecit
mi wigcej ruchu. Pomyélatam, ze mozna te
rzeczy polaczy¢ - mowi pani Ewa.

Senior maszerujacy energicznie z kijka-
mi to w Poznaniu coraz czestszy widok.
Glownie dzigki dzialajacej tu grupie mi-
loénikéw nordic walkingu Marsz po Zdro-
wie, ktora regularnie organizuje kursy

i rajdy. - Nordic walking to idealny sport
dla senioré6w - przekonuje Marcin Szulc,
fizjoterapeuta i instruktor tej dyscypliny
sportu. Jest ogblnodostepny, bo zajecia or-
ganizowane sa niemal w kazdym mieScie,
tani - koszt wypozyczenia kijkow to okoto

10 zlotych dziennie (w wielu miejscach
w Polsce seniorzy moga wypozyczy¢ kije za
darmo) oraz wyjatkowo prosty - podstawy
mozna przyswoit juz po jednym treningu.
No i jest zdrowy. - Marsz wediug regut
nordic walkingu, dzigki odpowiedniej pra-
cy kijkami, powoduje znaczne odciazenie
kregostupa i koficzyn dolnych, dlatego je-
steSmy w stanie pokonac o wiele dtuzsze
dystanse bez wigkszych dolegliwosci, tre-
nujac i zwigkszajac przy tym kondycje,
sprawno$¢ oraz sile migSniowa - thuma-
czy Marcin Szulc. Marsze z kijkami pole-
cane sg nawet osobom z endoprotezami.
Pozwalaja tez szybko i zdrowo schudnag¢.
Warto pamietac o kilku regutach:
B Nalezy chodzi¢ po migkkiej nawierzch-
ni, najlepiej w lesie lub parku. Chodzenie
po chodniku w mieScie moze przyniesé
stawom wiecej szkody niz pozytku.
B Zawsze trzeba pamigtac o rozgrzewce.
B Liczy si¢ regularnos¢. Korzystniejsze dla
zdrowia jest chodzenie raz w tygodniu, ale
przez rok, niz codziennie przez trzy tygo-
dnie raz w roku.
B Aby odciazy¢ kolana i biodra, trzeba
zwracaC uwage na technike uzywania ki-
jow. Inaczej mozna nabawic si¢ kontuzji.
B Kijki powinny by¢ dobrze dobrane; nie
mozna ich wbija¢ zbyt daleko przed siebie
ani tez ciagna¢ za soba.

SILOWNIA POD GOLYM NIEBEM

Kilka wymachdw ramion,
rowerek, potem seria éwiczen
na brzuch. Niby nic niezwykte-
go, zwykta sitownia. Ale pod
gotym niebem. Zewnetrzne
sitownie powstaja w catej
Polsce, jest ich juz okoto 30.
Pomyst przywedrowat do nas
z Europy Zachodniej, gtdwnie

z Wielkiej Brytanii i Niemiec,
gdzie cieszg sie duzg popular-
noscig wsrdd senioréw

—bo sg powszechne,
darmowe i proste w obstudze.
Najnowszy tego typu obiekt
stanat w Poznaniu.

—Taka sitownie zobaczylismy
zmezem w Anglii —opowiada

Barbara Gajdzifiska, byta rad-
na, ktéra przeniosta pomyst
na grunt poznanski. Projekt
zostat zaakceptowany przez
miasto, jako plac dla dziadka
iwnuczka. Za 200 tys. zt
powstaty dwa obiekty: na

0s. Bolestawa Chrobrego oraz
obok Lasu Pigtkowskiego.
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Mentor cenniejszy niz ztoto

Zatrudnianie dojrzatych pracownikow
to ogdlnoswiatowy trend.
Prawie 40 proc. personelu linii lotniczych
American Airlines skonczyto 50 lat.

JAROSLAW OLECHOWSKI

rystyna Banach ma 59 lat.
Pracuje w dziale kadr jednej
z warszawskich firm. Cztery lata

temu odeszla na emeryture, ale po niespel-
na roku porzucila zycie seniora. - Razem
z praca stracitam przyjaciot i przestalam
czu¢ si¢ potrzebna - méwi. Wrocila do
pracy na pot etatu. - Mam jeszcze duzo
sity i ambicji. Poza tym przekazuj¢ wie-
dz¢ i do$wiadczenie mlodym pracowni-
kom - dodaje.

Dojrzale osoby sg cenione przez praco-
dawcow. Maja bowiem praktyczna wie-

dzg, ktoéra zdobywaly latami, a do zespotu
wprowadzaja stabilno$¢. To cechy szcze-
go6lnie przydatne w czasie kryzysu fi-
nansowego, z ktorym zmagaja si¢ nawet
globalne korporacje. Finansowe turbu-
lencje $wiatowej gospodarki przyspieszyly
upadek popularnego mitu, wedle ktore-
go na rynku pracy mlodziehczy zapal ma
wigksza warto$¢ niz doéwiadczenie star-
szych pracownikéw. To takze efekt prze-
mian demograficznych. W panhstwach
rozwinigtych spoteczenstwa si¢ starzeja.
Stale wydtuza si¢ dtugo$¢ zycia. W Polsce

co dziesiaty zatrudniony to osoba powyzej
55. roku zycia.

Problem pokoleniowej sukcesji dostrze-
gli nasi pracodawcy, ktorzy dotad niechet-
nie korzystali z wiedzy pracownikéw po
pi¢tdziesiatce.

- Roénie znaczenie programéw zarza-
dzania wiekiem oraz mentoréw, ktorzy
wieloletnim doéwiadczeniem wspieraja
rozwdj firmy - mowi Tomasz Schimanek,
opiekun merytoryczny ogoélnopolskiego
konkursu praktyk rynku pracy przyjaznych
pracownikom 50+ ,Zysk z dojrzatosci”,

INKUBATOR DOJRZALEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Galeria sztuki, gabinet kosme-
tyczny, gospodarstwo agrotury-
styczne, restauracja libafiska oraz
firma PR —te firmy powstaty przy
wsparciu Inkubatora Dojrzatej
Przedsiebiorczosci. W ramach
projektu wspétfinansowanego ze
Srodkéw Unii Europejskiej dziata
tacznie 36 firm. Wszystkie zatozo-
ne przez przedsiebiorcow powyzej
45. roku zycia. — Osohy te maja
czesto wysokie kwalifikacje, ale
brak im wiedzy i umiejetnosci

w zakresie prowadzenia dziatalno-
Sci gospodarczej— mdwi Matgo-
rzata Domagata z Fundacji
Promaocji Inicjatyw Spotecznych

POLPROM (partner w projekcie),
ktéra z Fundacjg Fundusz Wspét-
pracy prowadzi Inkubator. Jej zda-
niem osoby powyzej 45. roku zycia
to najliczniejsza grupa narazona
na wykluczenie spoteczne.

- Szczegolnie trudna jest sytuacja
pracownikdw, ktdrzy zakonczyli
juz kariere, a maja jeszcze duzo
energii. Utrata wiezi ze srodowi-
skiem pracy prowadzi do poczucia
osamotnienia i depresji — ttuma-
czy Domagata. Osoby opuszczaja-
ce rynek pracy czesto wyrazajg
zainteresowanie dalszym wyko-
rzystywaniem swych umiejetnosci
i doswiadczenia.

Potwierdzajg to dane Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, z ktérych
wynika, ze che¢ utrzymania
aktywnosci zawodowej wyraza

27 proc. 0s6b w wieku 50-54 lat,
30 proc. w wieku 55-59 lat oraz

4T proc. w przedziale 60-64 lat.
Co czwarty badany wskazat
elastyczng organizacje czasu
pracy jako najwazniejszy czynnik
wptywajacy na przedtuzenie ak-
tywnosci zawodowej. — Takie wa-
runki zapewnia samozatrudnienie.
Dlatego podpowiadamy dojrzatym
osobom, jak zrealizowaé pomyst
na biznes i zatozyé firme — méwi
Domagata. Nabor do Inkubatora

trwat od marca. Ostatecznie
wptyneto 50 wnioskdw, w tym
cztery ztozyli 60-latkowie. W gru-
pie byto 27 kobiet i 23 mezczyzn;
zatrudnieni, nieaktywni zawodo-
wo oraz bezrobotni. W ciggu
ostatnich miesiecy przeszli cykl
intensywnych szkolen, m.in.

z marketingu, ksiegowosci i zarza-
dzania. Przy wsparciu ekspertéw
uczestnicy programu przygotowa-
li 48 hiznesplandw, z ktérych

36 otrzymato dofinansowanie

do 40 tys. zt. Pienigdze moga by¢
przeznaczone np. na zakup
specjalistycznego sprzetu lub
remont i wyposazenie biura.
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organizowanego przez Akademi¢ Rozwo-
ju Filantropii w Polsce.

W warszawskich elektrocieptowniach,
ktore w pigciu zakltadach zatrudniaja po-
nad tysiac os6b, $rednia wieku pracowni-
kéw wynosi 47 lat. Blisko 40 proc. zalogi
jest po piecdziesiatce. W ciagu najbliz-
szych pigciu lat prawie potowa kadry
wejdzie w wiek emerytalny. - Musimy re-
krutowa¢, wdrazac i szkoli¢ nowych pra-
cownikdéw, co jest nie lada wyzwaniem
- moéwi Jacek Wojcik, gtéwny specjali-
sta ds. polityki rozwoju elektrocieptowni.
Dlatego szefowie firmy przygotowali pro-
gram ,Sukces]a”, ktory ma utatwi¢ zmiang
pokoleniowa. W energetyce przygotowa-
nie nowego pracownika do objecia samo-
dzielnego stanowiska trwa co najmniej
pottora roku. W tym czasie pracuje on pod
okiem do$wiadczonego kolegi z dtugolet-
nim stazem, ktory pelni funkcje mentora.
- Zatrudnianie takich oséb oznacza gro-
madzenie w firmie kapitatu doéwiadcze-
nia zardwno zawodowego, jak i zyciowego
oraz stabilizacj¢ zatrudnienia - thumaczy
Wojcik. Jego zdaniem dojrzalte osoby sa
mniej sktonne do zmiany pracy niz mlodzi
pracownicy. Bardzo dobrze znaja firme,
specyfike branzy i maja rozlegte kontak-
ty zawodowe. - Polaczenie cech dzialania
dojrzatego i mtodego pokolenia powinno
skutkowa¢ zapewnieniem ciaglosci dziata-
nia oraz przynie$¢ dalszy rozwoj przedsie-
biorstwa - mowi Wojcik.

Podobne programy mentoringu, czy-
li przekazywania wiedzy mlodszym pra-
cownikom, prowadza inne polskie firmy,
takie jak: Emitel, Filter Service, ZEMAT
Technology Group czy Centrum Techni-
ki Okretowej. - Mentoring pozwala za-
oszczedziC czas, jaki trzeba poswigci¢
na nauczenie nowego pracownika zasad

funkcjonujacych w organizacji - méwi » |

CO DZIESIATY zatrudniony w Polsce

to osoba powyzej 55. roku zycia. Ro$nie
znaczenie mentordw, ktérzy wieloletnim
doswiadczeniem wspieraja rozwdj firmy
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B AKTYWNOSC ZAWODOWA

v

Dominika Staniewicz, ekspert ds. rynku
pracy Business Centre Club. W ten spo-
s6b nowicjusz szybciej przyswaja firmowe
nawyki i zwyczaje. W rezultacie sprawnie
adaptuje si¢ w nowym Srodowisku. - Men-
toring ma ogromna przewage nad inny-
mi formami doszkalajacymi. Jest tahszy.
Co wigcej, wewnetrzne szkolenia z udzia-
tem starszych pracownikéw sa skrojo-
ne na miare¢, a wiec czgsto skuteczniejsze
- ttumaczy dr Kazimierz Sedlak, dyrektor
agencji doradztwa personalnego Sedlak
& Sedlak. W dodatku zatrudnianie senio-
réw przynosi wymierne korzySci finanso-
we. Pracodawcy zwolnieni sa z oplacania
sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeh Pracow-
niczych od tych pracownikéw, ktérym
brakuje pigciu lub mniej lat do wieku eme-
rytalnego. Natomiast czas zwolnienia le-

|

karskiego pracownika po 50. roku zycia
oplacany przez pracodawce jest krotszy
niz normalnie - wynosi 14, a nie 33 dni.

Zatrudnianie dojrzatych pracownikéw
to ogélnoéwiatowy trend. Prawie 40 proc.
personelu linii lotniczych American Airli-
nes skonczylo 50 lat, a w koncernie Smith-
field Foods ten odsetek sigga 36 proc.
Z badania przeprowadzonego w kwiet-
niu ubieglego roku przez Bank of America
wérod 650 amerykanskich firm wynika, ze
94 proc. pracodawcéw uwaza za potrzebne
zatrzymanie w firmie starszych pracowni-
kow. Ich kwalifikacje oceniano jako cenne.

Potowa badanych pracodawcow przy-
znala, ze probuje nakloni¢ starszych
pracownik6w do pozostania w firmie, ofe-
rujac im elastyczne warunki pracy. Z kolei
22 proc. proponuje im zdalne wykonywa-
nie obowiazk6w, na przyklad z domu.
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ZATRUDNIANIE SENIOROW jest korzystne
finansowo, zwalnia np. ze sktadek

na Fundusz Pracy, jesli pracownikowi

do emerytury zostato najwyzej 5 lat

IBM opracowat i wdrozyt strategi¢ do-
tyczaca zatrudnienia pracownik6w po 50.
roku zycia. Szefowie firmy zachecaja takie
osoby do pozostawania w miar¢ mozliwo-
§ci jak najdluzej na stanowisku pracy. Ofe-
rowane sg im réwniez elastyczne formy
zatrudnienia, takie jak telepraca z domu.
To element polityki mi¢dzygeneracyjnej,
w mys$l ktorej w zespotach pracuja osoby
o zr6znicowanym wieku i do§wiadczeniu
zawodowym. Natomiast program wolon-
tariatu pracowniczego obejmuje takze
pracownikoéw bedacych juz na emerytu-
rze. Dzigki temu takie osoby moga utrzy-
mywaé kontakt z firma.

Korzystanie z wiedzy i do§wiadczenia
dojrzatych pracownikéw po prostu sig¢
oplaca. Wedlug raportu przygotowanego
przez brytyjska organizacj¢ wolontaria-
tu i charytatywnej pracy (WRVS) w ubie-
glym roku osoby powyzej 65. roku zycia
przyniosty gospodarce Wielkiej Brytanii
40 mld funtéw zysku. Eksperci szacuja,
ze w ciagu najblizszych 20 lat ten wklad
wzroénie blisko dwukrotnie.

W podobne programy aktywizacji inwe-
stuja takze Finowie. Dzi¢ki zaangazowa-
niu pracodawcow, zwigzkéw zawodowych
i organizacji pozarzadowych oraz przy wy-
korzystaniu wsparcia unijnego udalo si¢
w Finlandii zwi¢ckszy¢ aktywnoé¢ zawo-
dowa o0s6b po pig¢cdziesigtce z nieco po-
nad 30 proc. na poczatku lat 90. do ponad
50 proc. obecnie.

Niestety, pod tym wzgledem Polska po-
zostaje w tyle. Polacy bardzo wczeénie
opuszczaja rynek pracy. Cztery lata temu
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej szacowalo, ze wskaznik zatrudnienia
0s6b w wieku 55-64 lat wynosi zaledwie
niespelna 30 proc. Od tamtej pory sy-
tuacja niewiele si¢ poprawila. Eksperci
Instytutu Badah nad Demokracja i Przed-
sighiorstwem Prywatnym w raporcie opi-
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sujacym miedzypokoleniowy transfer
wiedzy w krajowych firmach zwracaja
uwage, ze Polska i Hiszpania sa jedyny-
mi panstwami w Unii Europejskiej, w kto-
rych ponad 60 proc. os6b w wieku 54-60
lat wyraza che¢ przej$cia na emeryture
tak wczeénie, jak to mozliwe. Na decyzje
o zakonczeniu kariery zawodowej wplyw
ma m.in.: zmeczenie praca spowodowa-
ne brakiem wlasciwej polityki zarzadzania
wiekiem w firmach, konkurencja mtod-
szych pracownik6w oraz presja pracodaw-
cow, ktorzy chea sig¢ pozby¢ pracownikow
w wieku ochronnym.

- Podstawowa barierg we wdrazaniu
programdéw mentoringu czy innych roz-
wigzanh z zakresu zarzadzania wiekiem sa
nadal silnie zakorzenione wérdéd praco-
dawcow negatywne stereotypy dotyczace
0s6b 50+, na przyktad, ze sa leniwi, na-
stawieni roszczeniowo i zle wyksztalceni
- thumaczy Schimanek.

Problem jest powazny. Z danych Glow-
nego Urzedu Statystycznego wynika, ze
w koficu 2010 roku ludnoé¢ w wieku pro-
dukeyjnym (czyli od pelnoletnosci do 60
lat w przypadku kobiet i do 65 lat w przy-
padku mezezyzn) liczyla 24,6 mln osbb.
To 65,2 proc. wszystkich Polakoéw wobec
66 proc. pod koniec 2007 roku. Do 2015
roku liczba kobiet po 60. roku zycia i m¢z-
czyzn starszych o pigé i wigcej lat zwigkszy
si¢ o kolejny milion. Beda oni stanowi-
li 19 proc. Polakéw. Na rynku pracy moze
w ciagu pieciu lat ubywac¢ co roku ok. 170
tys. os6b w wieku produkeyjnym.

Ten niekorzystny trend ma odwrdcic¢
rzadowy program ,,Solidarno$¢ pokolen”,
przyjety trzy lata temu. Wedle zapisa-
nego w nim celu do 2020 roku wskaznik
zatrudnienia os6b w wieku 55-64 lat po-
winien wzrosna¢ do 50 proc. Natomiast
juz w przyszlym roku powinien si¢ zwigk-
szy¢ do ok. 40 proc., co oznacza, ze liczba
senior6w czynnych zawodowo wzroénie
o blisko 500 tysigcy.

W realizacji tych ambitnych ce-
l6w pomoéc maja unijne fundusze. Ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego wspoélfinansowane sg m.in. pro-

SENIOR NA RYNKU PRACY
KROTKI PRZEWODNIK PO POLSKIM PRAWODAWSTWIE

O 0d 1stycznia 2011 roku
osoby, ktdre osiagnety wiek
emerytalny, ale nadal sg
aktywne zawodowo, moga
pobiera¢ emerytury tylko

pod warunkiem, ze wczes$niej
zwolnig sie z pracy. Jesli pra-
codawca zgodzi sie na ponow-
ne zatrudnienie emeryta, to
taczenie pensjii Swiadczenia
jest mozliwe pod warunkiem,
ze jego taczny przychdd

nie przekracza 130 proc.
przecietnego wynagrodzenia.
Natomiast w przypadku,

gdy przychdd jest wyzszy niz
70 proc. przecietnego wyna-
grodzenia, lecz nizszy niz

130 proc. tej kwoty, emerytu-
ra zostaje zmniejszona do-
ktadnie o tyle, ile taczny
przychdd przekracza dopusz-
czalny limit. Wedtug ZUS
pensja, jakg moga otrzymy-
wac emeryci bez zmniejsza-
nia wysokosci $wiadczenia, to
2426,50 zt. Natomiast w przy-
padku zarobkdéw wyzszych niz
4506,30 zt wyptata emerytu-
ry zostaje zawieszona.

O W polskim ustawodaw-
stwie sg szczegdlne regula-
cje, ktére odnosza sie do
pracownikdow 50+. Wszystko
po to, by zachecaé pracodaw-
c6w do zatrudniania osdb

w tym wieku. Zatrudniajac
nowego pracownika w wieku
50+, pracodawca jest zwol-
niony z ptacenia sktadek do
Funduszu Pracy i Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych przez 12 mie-
siecy. Taka sama ulga obowia-
zuje w stosunku do kobiet

i mezczyzn, ktdrzy ukonczyli
odpowiednio 55i 60 lat.
Pracownicy i poszukujgce
pracy osoby 45+ mogg
ubiegac sie o sfinansowanie
szkolenia podnoszacego kwa-
lifikacje zawodowe przez
Powiatowy Urzad Pracy.

Z kolei pracodawca, ktory
utworzy fundusz szkoleniowy
na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw,
moze starac sie w starostwie
o0 zwrot do 80 proc. kosztéw
szkolen 0sob 45+.

O Pracodawcy nie moga
wypowiedzie¢ umowy 0so-
bom zatrudnionym na czas
nieokreslony, jesli brakuje im
nie wiecej niz 4 lata do emery-
tury (60 lat dla kobiet, 65 lat
dla mezczyzn). Dotyczy to
takze osdb uprawnionych

do wczesdniejszej emerytury
wynikajacej z zatrudnienia

w szczegolnych warunkach.
Podobny okres ochronny nie

obowiazuje jednak w przypad-
ku 0sdb zatrudnionych na
czas okreslony. Zgodnie z wy-
rokiem Sadu Najwyzszego

z 2011 roku ci, ktérym praco-
dawca wypowiedziat takg
umowe przed przejsciem na
emeryture, mogg domagac
sie jedynie odszkodowania

za bezpodstawne zwolnienie.

O W polskim prawie pracy
od 2004 roku istniejg zapisy
zakazujace dyskryminacii

ze wzgledu na wiek.
Wszelkie ogtoszenia o prace
wskazujace granice wiekowa
Sg wiec naruszeniem prawa.

Uwazasz, ze twoje prawa
zostaty naruszone?
Sprawdz, gdzie mozna
uzyskaé pomoc

® Biuro Rzecznika

Praw Obywatelskich
www.hrpo.gov.pl

al. Solidarnosci 77
00-090 Warszawa

® Panstwowa Inspekcja Pracy
(PIP) udziela bezptatnych
porad z zakresu prawa pracy.
www.pip.gov.pl

ul. Krucza 38/42

00-026 Warszawa

OPRAC. EMILIA SWIETOCHOWSKA

jekty wspierajace zarzadzanie wiekiem,
np. program ,Z wiekiem na plus - szko-
lenia dla przedsigbiorstw” realizowany
przez Polska Agencje Rozwoju Przedsig-
biorczosci. Za powodzenie tych projektow
wszyscy powinni$my trzymaé kciuki. Na-
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szej gospodarki nie staé bowiem na dtuz-
sze trwonienie wiedzy i do§wiadczenia
seniorow. [ |

Wiecej informacji na stronie
www.zysk50plus.pl



B sOLIDARNOSC MIEDZY POKOLENIAMI

Potrzeba dialogu

Zeby na staro$é sie zgodzié, trzeba ja dobrze
zrozumieé. A zeby zrozumieé, nalezy jg poznaé
— mowi prof. Piotr Btedowski.

NEWSWEEK: Ostatnio bardzo duzo mowi
sie o solidarnosci miedzypokoleniowej, ale

wtasciwie nikt nie ttumaczy, czym ona jest.
PIOTR BLEDOWSKI: Solidarno$¢ migdzy-
pokoleniowa to rodzaj umowy miedzy ge-
neracjami, ktéra cho¢ nigdy nie zostata
podpisana, caly czas obowiazuje. Dostrze-
gam kilka jej wymiarow.

Jaki jest ten pierwszy?

- Finansowanie éwiadczen emerytalnych.
Od 1889 roku - od czasoéw kanclerza
Bismarcka, kiedy powstawaly pierwsze
ubezpieczenia emerytalne - pracownicy
wespo6t z pracodawcami optacaja sktad-
ki i wyrazaja zgodg, by byly wykorzysty-
wane na wyplate biezacych §wiadczen dla
emerytow. Jednocze$nie maja nadzieje, ze
gdy oni przejda na emeryture, tak samo

Rozmawia AGNIESZKA WRZESIEN

zachowaja si¢ nastepne pokolenia pracu-
jacych. Bylo to tatwe, gdy mlodych bylo
wigcej niz starych. Dzisiaj to si¢ zmienilo,
ludzie zyja coraz dluzej, a mtodych pra-
cujacych jest proporcjonalnie mniej niz
50 lat temu. Trzeba zatem wypraco-
wa¢ inny system, przystajacy do wspot-
czesnych warunké6w spotecznych. I tak
przechodzimy do kolejnego aspektu so-
lidarno$ci migdzypokoleniowej, czyli do
wspodlodpowiedzialnosci.

Czym jest wspotodpowiedzialno$c?

- Do niedawna odpowiedzialnoé¢ za losy
ludzi starszych ponosity ich rodziny. Dzi§
juz wiadomo, ze to nie wystarcza. Rodzi-
ny potrzebuja wsparcia, bo pielegnacja se-
nior6w czesto wymaga specjalistycznych
umiejetnosci i duzych naktadéw finanso-
wych. No i jest dlugotrwala. Zachodnie
badania pokazuja, ze przecigtna rodzina
nie jest w stanie tych kosztow udzwignac.
A skoro nie jest, to trzeba jej pomoc i prze-
nie$¢ koszty na cate spoleczenstwo.

Zaraz ustyszymy gtosy oburzonych: jak to,
dlaczego ja mam ptacié?

- Kazdy mlody bedzie kiedys stary. I zeby
takich gloséw nie bylo, potrzebne jest
zrozumienie. A do tego konieczny jest
dialog migdzy pokoleniami. I rzecz naj-
wazniejsza - ten dialog powinien wynikaé
z potrzeby, a nie z obowiazku. Musi za-
ktada¢ aktywno$¢ obu stron. Nie mozna
go zadekretowaé przepisami. To proces,
w ktérym musza wzia¢ udzial wszystkie
pokolenia.
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W jaki spos6b?

- Przede wszystkim powinni$my uwie-
rzy¢ w ludzi starych. Da¢ im szans¢ na
zaistnienie w spoleczenstwie. Staro$¢ ni-
gdy wczeéniej nie miala takiego zasig-
gu i znaczenia. Ludzi starych przybywa.
80 proc. seniordéw jest pelna energii, cie-
szy si¢ w miar¢ dobrym zdrowiem i jest
gotowa do dzialania. Obecni 60-latkowie
maja przed soba ponad 20 lat na emerytu-
rze - to jedna czwarta zycia!

Jeszcze do niedawna ludzie starzy siedzie-
li przy oknach i patrzyli, jak mlodsi zyja,
bawig si¢, pracuja. Dzi$ jest inaczej - co-
raz cze¢Sciej moOwi sig, ze seniorzy tez po-
winni si¢ uczy¢, pracowac, podrozowac,
kochac sie.

Mowimy o tym, ale chyba nie bardzo
wiemy, co zrobié, zeby tak byto.

- Najpierw musimy zobaczy¢ w seniorach
peloprawnych cztonkéw naszych rodzin
i lokalnych spolecznoéci, a nie tylko bier-
nych biorcéw $wiadczen emerytalnych
i pomocy. To mit, ze starzy sa skoncen-
trowani na sobie i swoich chorobach. Oni
tylko czekaja na pretekst do wyjScia poza
swoje Srodowisko, ktorym najczeSciej sa
cztery $ciany pokoju.

Zachodnie spoteczenstwa radza sobie

z tym lepiej niz my?

- Rzeczywiscie. Tam w spos6b systemo-
wy dba si¢ o to, by pokazywac pozytywne
aspekty staroéci. Podobaja mi si¢ np. banki
czasu, gdzie doSwiadczeni seniorzy poma-
gaja miodszym. Swietne sg tez inicjaty-

FOT. WOJCIECH SURDZIEL/AGENCJA GAZETA

wy typu babcia czy dziadek do wynajecia.
Warte naéladowania sa rajdy turystycz-
ne, ktore organizuje si¢ np. w Niemczech.
Tam na starcie zbieraja si¢ nie tylko dzieci,
mlodziez, ich rodzice, ale takze seniorzy.
Przygotowywane sa ro6zne trasy - najdtuz-
sze dla najsprawniejszych, a najkrotsze,
cho¢by kilkusetmetrowe - dla najmniej
sprawnych. Ale najwazniejsze jest spotka-
nie pokolen i to, ze dzieci widza, iz starzy
maja prawo - w miar¢ swych mozliwosci
- do robienia tego samego, co inni czton-
kowie spoleczenstwa.

Ale u nas takie pozytywne postrzeganie
os6b starszych wcigz bywa trudne.
Zresztg seniorzy o mtodych tez nie maja
najlepszego zdania.

- Konflikt pokolefi to rzecz naturalna.
W kazdej rodzinie sa momenty, w ktorych
rodzicom trudno dogada¢ si¢ z dzie¢mi.
Ale cala sztuka polega na tym, by mimo
tych trudnoéci nie przerywac dialogu. Na
przyklad moje pokolenie uczono, chotby
w harcerstwie, ze starym osobom trzeba
pomagacé, bo sa malo samodzielne. Stad te
staruszki, ktore, czy tego chcialy, czy nie,
przeprowadzalo si¢ przez jezdnig. I tak ro-
dzil si¢ falszywy obraz starosci - bezradnej
i niesprawnej. Oraz mtodoéci jako pewnej
formy energii i sily...

Ostatnio czytatam mojemu pigcioletniemu
synowi ,Opowiadania z Doliny Muminkow".
Miedzy innymi historie o Paszczaku, ktéry
marzyt o emeryturze, bo chciat mieé¢
Swiety spokéj. | kiedy to nastapito,
zamieszkat samotnie w opuszczonym
ogrodzie, poczut sie nieswojo. Ale madrzy
rodzice posytali do niego swe dzieci.

Na poczatku Paszczak sig ztoscit.

Z czasem jednak zaczat sie na nie
otwieraé. W koncu urzadzit dla nich

plac zabaw. | dopiero wtedy poczut sie
naprawde szczesliwy.

- I to jest $wietny przyklad na to, ze o sta-
ro$ci mozna moéwic juz najmiodszym dzie-
ciom. I to bez falszywego dydaktyzmu. Ta
historia doskonale pokazuje, o co chodzi
w solidarno$ci migdzypokoleniowe;j. Jest
tu wzajemno$¢, akceptacja, zrozumienie
i korzy$¢ dla wszystkich. Ale i dasanie sie,

ktore kazdemu si¢ zdarza. Wazne, zeby
staroé¢ pokazywaé jako co$ naturalnego,
normalnego. Nie robit z niej dramatu, ale
tez nie przedstawia¢ w sposob groteskowy.
Moze wtasnie to zadanie dla wnukow?

Im chyba tatwiej — mimo stereotypéw,

o ktérych méwiliSmy — dostrzec

w dziadkach fajne cechy,

dogadag¢ sie z nimi.

- Rzeczywiscie tak moze by¢. Najmtod-
si czesto sa bardziej otwarci i tolerancyj-
ni od rodzicoéw. Moze fatwiej im zobaczy¢,
ze mimo tych dziwnych ubran i fryzur se-
niorzy to czesto ciekawi i gotowi do wspot-
pracy ludzie.

0d jakiegos$ czasu powstaja u nas rézne
inicjatywy skupiajace mtodych i starych.
Spotykaja sie, cos razem robig, dziela sie
doswiadczeniami.

- Bo seniorzy chca dawa¢, dzieli¢ sie,
ale tez bardzo chetnie sie ucza. Swietnie
sprawdza si¢ choc¢by konkurs dotacyjny
»Seniorzy w akcji”. Sam dwukrotnie by-
fem w jury oceniajacym pomysty na dia-
log miedzypokoleniowy w ramach tego
projektu. By dosta¢ dotacje, trzeba bylo
przyj$¢ z pomystem na stworzenie czegos,
co laczyloby senior6w i osoby do 35. roku
zycia. Bylo dla mnie fascynujace, jak tatwo
seniorzy i mtodzi znajdowali wspdlny je-
zyk. Byli partnerami w pracy.

Warto tez pamigtaé, ze wspolczesni
60-latkowie sa dobrze wyksztalceni. Naj-
wigksza aktywno$¢ zawodowa przezyli
w latach transformacji i rewolucji infor-
matycznej. I ta wiedza tez moga dzieli¢ si¢
z mlodszymi. A mlodzi moga zachgcac ich
do rozwijania tych umiejgtnoéci.

Wielu mtodych jest jednak przekonanych,
ze starzy zabieraja im miejsca pracy.

PROF. PIOTR BLEDOWSKI

Jest dyrektorem Instytutu Gospodarstwa
Spotecznego Szkoty Gtéwnej Handlowej,
kierownikiem Zaktadu Gerontologii
Spotecznejw Instytucie Pracy

i Spraw Socjalnych, przewodniczacym
Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego
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- To nie do kofica prawda. We wspdlczes-
nej gospodarce jest miejsce i dla miodych,
i dla starych. Oczywiscie, ze sa zawo-
dy, w ktorych ludzie mlodzi sg bardziej
pozadani. Ale jest cala sfera, gdzie le-
piej sprawdza si¢ starsi. Chocby w obsza-
rze obstugi klienta. Seniorzy sa bardziej
cierpliwi, maja wigksze do§wiadczenie.
Poza tym przybywa klientow w ich wieku.
Madra firma potrafi to wykorzystac. Mig-
dzynarodowe koncerny od dawna operuja
pojeciami zarzadzania wiekiem.

Ale nasze rodzime firmy takze coraz przy-
chylniej patrza na starszych pracownikéw.
Powstaja grupy mentoré6w - nauczycieli
czy treneré6w dla mtodszych kolegéw. Do-
brym rozwigzaniem jest dzielenie si¢ pra-
ca w obrebie stanowiska. Polega to na tym,
ze osoba przed emerytura stopniowo prze-
kazuje swe obowiazki mlodszemu nastep-
cy. Takze juz na emeryturze stuzy pomoca
irada.

Jak mozna przygotowac sie do zycia

na emeryturze?

- To musi by¢ proces, w ktory bedzie zaan-
gazowane nie tylko najblizsze srodowisko
przysziego emeryta, ale i cate spoteczen-
stwo. Jezeli dzi§ uznamy, ze normalng ak-
tywno$cia senior6w jest np. uprawianie
sportu, to w przysztosci nikt nie bedzie
wytykal mnie palcem, gdy o lasce i z apa-
ratem stuchowym wybiore si¢ na basen.
Musimy za zastona z lasek, chodzikéw,
zmarszczek i choréb dostrzec ludzi, kto-
rzy maja co$ do zaoferowania. Jesli mtodzi
ludzie beda w stanie zobaczy¢ pozytywne
cechy seniorow, tatwiej bedzie im wyrazi¢
pozwolenie na przeznaczenie jakiej$ cze-
§ci budzetu gminy na dziatania adresowa-
ne do tej grupy mieszkancow.

Wierzy pan, ze to mozliwe?

- Jestem przekonany, ze tak bedzie, bo nie
ma innego wyjécia. I wierzg, ze symbo-
lem staro$ci przestanie wreszcie by¢ bab-
cia, ktora trzeba sila przeprowadzic przez
ulice. Jej miejsce zastapi kobieta $wia-
doma swoich praw i domagajaca sig¢ ich.
Emerytka, ktéra w bibliotece przygoto-
wuje si¢ do zaje¢ na Uniwersytecie Trze-
ciego Wieku. ]



I TECHNOLOGIE

A jak nacisne cos

nie tak?

Od takiego pytania zwykle zaczyna sie
spotkanie seniora z komputerem lub

komorka. Warto przetamac pierwszy strach.

WIKTORIA BURSZTYN
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o dwa tygodnie 20-osobo-
wa grupa 60+ spotyka si¢
na catodniowych warszta-

tach komputerowych w hotelu Groma-
da w $r6dmieSciu Warszawy. Nauka trwa
od pazdziernika zeszlego roku i zakon-
czy si¢ w lutym 2012. - Nasze zajecia sa
czgéciag miedzynarodowego unijnego pro-
jektu Go-my-Life, ktéry ma na celu po-
prawe jakosci zycia os6b starszych dzigki
wykorzystaniu nowych technologii. Wraz
z Fundacja na rzecz Kobiet Ja Kobieta
uczymy senioré6w obstugi internetu w te-
lefonie, ale tez korzystania z tabletéw i ob-
stugi multimediéw, np. dotaczania zdjec
do e-maila czy geolokalizacji - méwi Artur
Kolesinski, prezes zarzadu Stowarzysze-
nia Spoleczenstwa Wiedzy, wspotpracuja-
cego przy projekcie.

Uczestnicy to osoby na rencie lub eme-
ryturze, ktore chca pozosta¢ aktywne, an-
gazuja sic w wolontariat czy tez rozwijaja
wlasne pasje. To niejedyny projekt Stowa-
rzyszenia Spoleczenstwa Wiedzy dla os6b
starszych.

»Akademia e-Seniora UPC”
Stowarzyszenie Spoleczefistwa Wie-
dzy, firma Microsoft oraz TP naleza do
Koalicji Cyfrowego Wlaczenia Genera-
¢ji 50+ ,Dojrz@1os¢ w sieci”. Powolaly
ja UPC Polska wraz z Akademia Rozwo-
ju Filantropii. Idea zrodzila si¢ w 2006 r.,
w wyniku realizacji programu spoteczne-
go ,,Akademia e-Seniora UPC”. Wtedy po-
wstal pomyst programu, ktory pomégiby
wlaczy¢ do cyfrowego zycia okoto 10 mi-
lion6w Polakéw w wieku 50+, ktorzy nie
maja kontaktu z wirtualnym $wiatem.

- Kursy z zakresu obstugi komputera
i internetu organizujemy m.in. z biblio-

KURSY Warsztaty komputerowe dla oséb
50+ w ramach ,,Akademii e-Seniora UPC"

FOT. MARCIN RUSINOWSKI/CZWARTYCH/AKADEMIA E-SENIORA UPC,

HANNA NOWAKOWSKA Z FUNDACJI NA RZECZ KOBIET ,JA KOBIETA", MYPHONE SP Z 0.0., FUJITSU

tekami oraz Uniwersytetami Trzeciego
Wieku. Informacje o nowych naborach
ukazuja si¢ w lokalnych mediach - méwi
Patrycja Golos z UPC. W , Akademii
e-Seniora” wziglo dotychczas udzial po-

nad sze$¢ tysiecy os6b po 50. roku zycia.
Od lat na jedno miejsce jest kilku chet-
nych. Po kursie uczestnicy potrafig wysy-
fa¢ e-maile, korzysta¢ z komunikatoréw,
wyszukiwacé informacje, robi¢ zakupy

CYFROWY SWIAT Seniorzy na warsztatach
internetowych w projekcie Go-my-Life ucza
sie m.in. obstugi internetu w telefonie

i korzystania z tabletéw

w internecie czy korzystac z bankowosci
elektroniczne;j.

»Biblioteki z internetem TP”
Od 2009 roku Telekomunikacja Polska
prowadzi ,Biblioteki z internetem TP”.
W ramach programu gminne biblioteki
publiczne nie placa przez trzy lata abona-
mentu za dostep do sieci. Dzigki progra-
mowi organizowana jest nauka korzystania
z komputera oraz poruszania si¢ w interne-
cie. 83 proc. bibliotek udziela konsultacji
indywidualnych, a 50 proc. prowadzi za-
jecia grupowe. - W ciagu ostatniego p6l-
tora roku z programu skorzystalo ponad
50 tysigcy osob - méwi Wojciech Jabezyn-
ski, rzecznik grupy TP.

O mozliwo§¢ skorzystania z zaje¢ nale-
zy pytac w bibliotekach gminnych. u

PRZYJAZNE SENIOROM

Telefony tej marki przeznaczone
dla seniordw maja duze przyciski

i wyposazone sg w proste funkcje.
Sg np. modele ze osobnym
przyciskiem SOS, ktéry stuzy

do wezwania pomocy w nagtych
wypadkach. Po jego naci$nieciu
do wskazanej wczesniej osoby
zostaje wystany SMS, a telefon
wybierze zaprogramowany numer
i przetaczy sie na tryb gtosnomd-
wigcy. Wérad telefondw komdrko-
wych sa tez takie, ktére
przypominaja bezprze-

Aplikacja dla 0sdb niewidzacych,
niedowidzacych i starszych, uta-
twiajgca korzystanie z telefonu
komdrkowego, wprowadzona na
rynek w 2011 roku przez Grupe TP.
Asystent NN to méwiacy telefon
komarkowy, ktéry wykorzystuje
zintegrowany syntezator mowy,

umozliwiajgcy odczytywanie teks-

téw pojawiajacych sie na ekranie
telefonu oraz plikéw pomocy
wyjasniajacych dziatanie réznych
funkcji. GPS pozwala wysytac

do wskazanej wczesniej osoby, np.

Aparaty stacjonarne

Skonstruowane z myslg o osobach
starszych. Modele: Mescomp MT
861 Solenne, Mescomp Maria MT
512 czy Panasonic KX-TG6571 PDM
maja podswietlane klawiatury

z duzymi, czytelnymi cyframi,
ktdére pozwalajg na tatwe
wybranie numeru oraz odczytanie
numeru abonenta dzwonigcego
wraz z datg i godzing potaczenia.
Wyposazone sg tez w klawisze
szybkiego dostepu, dzieki ktérym
mozna wybraé zaprogramowane
pod nimi numery jednym nacisnie-

Prototypowy komputer Fujitsu

Osoby starsze wykorzystuja kom-
puter m.in. do rozmow z bliskimi
przez Skype'a, wiec komputer dla
seniora powinien by¢ wyposazony
w kamere internetowa, gtosniki
oraz mikrofon. Firmy wciaz pracu-
ja nad idealnym mo-

delem. Ostatnio ST
prototypowy model fff:.m.
wyprodukowata ja-

poiskafirma .=

Fujitsu S — “f

—ma on uproszczo-
ny mechanizm uruchamiania, pro-

wodowy telefon stacjo- rodziny czy opiekuna, wiadomos¢ ~ ciem. Aparaty umozliwiajg tezwy-  stg obstuge internetu oraz ekran
narny - seniorzy dobrze SMS okreslajgcg wspdtrzedne bieranie numeru bez podnoszenia  dotykowy. Dla tych, ktérzy prefe-
znaja tego typu aparaty miejsca, w ktdrym przebywa uzyt-  stuchawki (speakerphone) rujg standardowy sposcb obstugi
i obstuguja je kownik telefonu. Duze czcionki oraz oddzwonienie pod komputera litery na klawiaturze
bezproblemowo. utatwiajg korzystanie z aplikacji. otrzymany numer. majg wiekszy rozmiar.
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I co, GDZIE, JAK?

Programy | strony
internetowe dla seniorow

SENIORZY NA RYNKU PRACY
www.zysk50plus.pl

Portal pracodawcow i pracownikéw zaj-
mujacy si¢ sytuacja osob starszych na ryn-
ku pracy. Mozna tu znalez¢ informacje na
temat rozwiagzan stuzacych zarzadzaniu
wiekiem, opisy dobrych praktyk firm oraz
informacje o szkoleniach i warsztatach.

http://zarzadzaniewiekiem.pl

Projekt realizowany przez Polska Agen-
cj¢ Rozwoju Przedsigbiorczosci, ktory
uczy przedsigbiorcéw i menedzeréw do-
strzega¢ korzyéci plynace z zatrudniania
w firmach pracownikéw 50+. Uczestnicy
poznaja dobre praktyki w zakresie zarza-

dzania wiekiem.

www.50plus.gov.pl

Program realizowany przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. Ma promowac
dziatania, ktore shuza poprawie szans os6b

50+ na rynku pracy.

www.prawa-seniora.wieszjak.pl
Kompedium wiedzy o przepisach praw-
nych dotyczacych emerytur, rent, ubezpie-

czeh i zatrudniania os6b 50 +.

www.dojrzaloscwsieci.pl

Celem programu jest zjednoczenie firm,
organizacji pozarzadowych, urzedéw i in-
stytucji by zachecaly osoby starsze do ak-

tywnego korzystania z internetu.

RV W

AKTYWNA STAROSC

www.utw.pl

Platforma zrzeszajaca ponad 110 Uniwer-
sytetow Trzeciego Wieku dziatajacych
w Polsce. Pomaga zakladac¢ kolejne pla-
cowki, organizuje konferencje i szkolenia.

www.seniorzywakecji.pl

Ogolnopolski konkurs dotacyjny reali-
zowany przez Towarzystwo Inicjatyw
Tworczych ,¢” ze srodkdéw Polsko-Ame-
rykanskiej Fundacji Wolnoéci.

www.grundtvig.org.pl

Jeden z elementoéw unijnego programu
edukacji 0osob dorostych ,Uczenie si¢
przez cale zycie”. Kladzie szczegdlny na-
cisk na wolontariat seniorow.

www.centrumis.pl

Strona Centrum Inicjatyw Senioralnych
w Poznaniu. Koordynuje dzialania na
rzecz poznanskich senioréw, plus duzo
uzytecznych informacji.

www.seniorzy.wroclaw.pl

Baza informacji o wroctawskich senio-
rach i ofercie (imprezy, targi, zajecia
sportowe) do nich skierowane;j.

www.cas.gdynia.pl
Strona Centrum Aktywnoéci Seniora
w Gdyni. Koordynuje dziatania na rzecz
gdyniskich senioréw.
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UNIA DLA SENIOROW

www.age-platform.eu QLEEH SIED

165 organizacji, ktérych celem jest repre-
zentowanie intereséw ponad 150-miliono-
wej grupy senioréw w Unii Europejskiej.

WL HA I ER TG0 ) Europejska Federa-

cja Emerytdéw i Osob Starszych (FERPA).
Ma prawie 10 mln cztonkéw, zajmuje sie wal-
ka z wykluczeniem spotecznym i ubéstwem.

UL EGEL[NGIE] Help Age International,

czyli Miedzynarodowa Organizacja Ludzi
Starszych. Globalna sie¢ skupiajaca
organizacje walczace o prawa senioréw.

WARTO ZAJRZEC

Portal skierowany do osoh
dojrzatych. Zawiera liczne porady (zdrowie,

uroda, edukacja), ogtoszenia i recenzje.

www.bycseniorem.pl NEIRTI4AY4

informacje o zdrowiu, ubezpieczeniach itp.

VLA £y 21 (LTI 8 Hasto przewodnie

strony to ,Ciesz sie zyciem". Mozna tu
znalez¢ m.in. porady, e-kartkii forum.

www.modnaseniorka.pl IEMARIEN

dla pan dojrzatych, ktdre chca by¢ modne.

UAAVATRCT ST I Pierwsza gazeta

internetowa dla pokolenia 50+.

www.czasopismo-seniorzy.pl [HIgL2

zdjecia, gietda ogtoszen

UVTALOIROTEN RN B Portal kulturalny

dla ludzi 50+.
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