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Ogolna charakterystyka Gminy Thuszcz

Gmina Thluszcz potozona jest w potnocno — wschodniej Polsce w mazowieckim rejonie
administracyjnym, w powiecie wotominskim. Obszar miasta i gminy wynosi 10.300 ha. Lasy
zajmuja 1/6 gruntow. Liczy 19350 osob. W sktad gminy wchodzi 28 solectw: Biakki,
Brzezindéw, Chrzgsne, Dzigcioty, Franciszkéw, Grabow, Jadwinin, Jarzgbia t.aka, Jasienica,
Jazwie, Kozly, Kury, Lysobyki, Migse, Mokra Wies$, Pawtéw, Postoliska, Polko, Rudniki,
Rysie, Stasinow, Stryjki, Szczepanek, Szymandéwek, Wagan, Waganka, Wolka Koztowska,
Zalesie. Miasto Thuszcz znajduje si¢ w odleglosci 34 km od Warszawy. Przez gming
przebiegaja liczne polaczenia kolejowe 1 drogowe, m.in. z Warszawa, Ostrolgka,
Bialymstokiem, Legionowem i Pitawg. Gmina Thuszcz jest regionem zdecydowanie wiejskim,
ludno$¢ miejska stanowi 39,03% ogoélu natomiast ludno$¢ wiejska stanowi 60,97%. 60%
ludno$ci wiejskiej zamieszkuje w 6 solectwach polozonych wokdét miasta i w poblizu
dogodnych potaczen komunikacyjnych z Warszawa. 40% to zaludnienie pozostatych solectw.

Charakterystyczny przejaw transformacji ostatnich lat — gwaltowny przyrost
podmiotéw i obiektow dziatalnosci gospodarczej nie omingl réwniez Gminy Tluszez.
Wg informacji uzyskanych z Dzialu Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej w gminie
funkcjonuje 1700 podmiotéw gospodarczych (stan na II pot. 2012r.) Profil dziatalnosci
poszczegbdlnych firm, w szczegolnosci prowadzonych przez osoby fizyczne, jest dos$¢
zroznicowany. Dziatalno$¢ gospodarcza podejmujg, co mozna zaobserwowac juz od kilku lat,
osoby w wieku powyzej 40-ego roku zycia oraz mtodzi ludzie po ukonczeniu edukacji
w szkotach $rednich i coraz wigcej osdéb po ukonczeniu studidow. Powstaja wiec biura
rachunkowe, réznego rodzaju posrednictwa, doradztwo finansowe i gospodarcze. Na
podstawie ilosci 1 rodzaju zmian dokonywanych w istniejgcych wpisach do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej (ok. 100 zmian w skali roku) mozna wnioskowac, ze przedsiebiorcy

stali si¢ bardziej elastyczni w doborze profilu swojej dziatalnosci.



Pomoc spoleczna w aspekcie wystepujacych problemow spolecznych w gminie Thuszcz

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa w stanie
pokona¢ wykorzystujac wiasne $rodki, mozliwos$ci 1 uprawnienia.

Do zadan Osrodka Pomocy Spotecznej w Thuszczu realizujgcego polityke spoteczng gminy

w szczegolnosci nalezy:

e wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci czlowieka,
poprzez realizacje¢ $wiadczen pomocy spotecznej,

e podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz
ich integracj¢ ze srodowiskiem poprzez realizacj¢ pracy socjalnej i poradnictwa,

e udzielenie pomocy w formie §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

e prowadzenie postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych

e praca Srodowiskowa jako 3 rodzaj pracy socjalnej

Pomoc spoteczna ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych

sytuacji zyciowych, ktérych nie sa w stanie pokona¢ wykorzystujac wiasne $rodki,

mozliwo$ci 1 uprawnienia. Podstawowymi przestankami do uzyskania przez osoby i rodziny
wsparcia w ramach pomocy spolecznej jest znalezienie si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

1 niemozliwo$¢ jej pokonania mimo uprzedniego wykorzystania wlasnych $rodkow,

mozliwosci 1 uprawnien. Trudna sytuacja zyciowa to w szczegolnosci zaistnienie jednej

z okolicznosci wymienionych w art. 7 ustawy przy uwzglednieniu kryterium dochodowego

okreslonego w art. 8 ustawy, ktory mowi, ze dochod na osob¢ w rodzinie nie moze

przekroczy¢ 456z1, w przypadku osoby samotnie gospodarujacej — 542zt. Kryteria dochodowe
podlegaja weryfikacji co trzy lata z uwzglednieniem wyniku badan progu interwencji
socjalnej. Ostatnig weryfikacj¢ wprowadzono w pazdzierniku 2012 roku. Pomocy na

zasadach okre$lonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej udziela si¢ w szczegdlnosci

z powodu:
e ubostwa,
e sieroctwa,

e bezdomnosci,
e potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
e bezrobocia,

e niepetnosprawnosci,



e dhugotrwalej choroby,

e Dbezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

e alkoholizmu lub narkomanii,

e trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

e braku umiej¢tnosci w przystosowaniu do zycia mlodziezy opuszczajacej placowki
opiekunczo- wychowawcze,

e trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca,

e przemocy w rodzinie,

e zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

e kleski zywiotowej lub ekologiczne;,
Elementem wspoitworzacym polityke spoteczng w gminie Ttuszcz sa rowniez organizacje

pozarzadowe, ktorych dziatalno$¢ polega na niesieniu pomocy osobom znajdujagcym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej. Na terenie Gminy Tluszcz dzialajg organizacje

pozarzadowe formalne jak 1 nieformalne, utworzone do realizacji r6znorodnych zadan.

Wykaz wazniejszych organizacji pozarzadowych na terenie gminy Thluszcz:
1. Stuzba Liturgiczna Parafii Przemienienia Panskiego w Ttuszczu

Koto PZW Nr 84 ,,Ciernik”

Stowarzyszenie ,,Tworcy Jutra”

Fundacja Stacja Demokracja

Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw ,,Ad futurum”

Gimnazjalny Klub Sportowy Ttuszcz

Uczniowski Klub Sportowy ,,ORLY” Postoliska

Uczniowski Klub Sportowy ,, ISKRA”, Jasienica

Uczniowski Klub Sportowy ,,OLIMP”, Thuszcz

© 0o N o g bk~ w DN

[ERY
o

. Stowarzyszenie Aktywnos$ci Lokalnej ,,DZIALAJ”
. Szkota Sztuki Walki i Samoobrony KOBRA

e
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. Ochotnicza Straz Pozarna w Migsem

=
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. Spoteczny Komitet Przeciwnikdw Zagrozen Elektromagnetyzmem Zwigzanych
z Wznoszeniem Masztéw w Jasienicy
14. Normalna Gmina

15. Towarzystwo Przyjaciét Ziemi Thuszczanskiej


http://www.tluszcz.pl/tluszczpl/page/146,towarzystwo-przyjaciol-ziemi-tluszczanskiej.html

16. Stowarzyszenie AXA

17. Towarzystwo Przyjaciot Dzieci

18. Stowarzyszenie Rodzicow i Przyjaciét Dzieci Niepelnosprawnych ,,Nadzieja”
19. Thuszczanski Klub Sportowy ,,Bobr”

20. Choragiew Stoleczna Zwigzku Harcerstwa Polskiego
21. Stowarzyszenie Kastor - Inicjatywa dla Rozwoju

22. Stowarzyszenie ,,Potok Serc”

23. Lokalna Grupa Dziatania ,,Ré6wniny Wotominskiej”
24. Stowarzyszenie Rodu Kielakow ,,SIEWBA”

25. Koto Pszczelarzy w Thuszczu

26. Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow
27. Klub Seniora ,,U$miech jesieni”

28. Koto Gospodyn Wiejskich w Migsem

29. Polski Czerwony Krzyz

30. OSP w Thuszczu

31. OSP w Chrzegsnem

32. OSP w Jasienicy

33. OSP w Koztach

34. ZHP

35. Stowarzyszenie na Rzecz Organizowania Spotecznosci Lokalnych AB OVO

Wykaz instytucji kulturalnych dziatajacych na terenie gminy Thuszcz:

1. Biblioteka Publiczna w Ttuszczu
2. Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Ttuszczu

3. Towarzystwo Przyjaciol Ziemi Ttuszczanskiej

Struktura bezrobocia w Gminie Thuszcz

Jednym z trudniejszych problemoéw spolecznych jest bezrobocie i skutki jakie
wywotuje w spoleczenstwie. Konsekwencjami bezrobocia (zwlaszcza dlugotrwalego) dla
wigkszosci bezrobotnych s3: pogorszenie standardu Zycia, problemy z zagospodarowaniem
czasu wolnego, izolacja spoteczna, ograniczenie lub zaniechanie uczestnictwa w zyciu

politycznym, spotecznym 1 kulturalnym. Towarzyszy temu dyskomfort psychiczny polegajacy


http://www.tluszcz.pl/tluszczpl/page/149,stowarzyszenie-axa.html
http://www.tluszcz.pl/tluszczpl/page/150,towarzystwo-przyjaciol-dzieci-.html
http://www.tluszcz.pl/tluszczpl/page/151,stowarzyszenie-nadzieja.html
http://tluszcz.pl/tluszczpl/page/95,instytucje-sportowe.html?id=36
http://www.tluszcz.pl/tluszczpl/page/154,choragiew-stoleczna-zwiazku-harcerstwa-polskiego.html
http://kastor.org.pl/
http://potokserc.pl/
http://www.lgdrowninywolominskiej.pl/nowa/
http://kielakowie.pl/tng/index.php
http://www.tluszcz.pl/tluszczpl/page/188,kolo-pszczelarzy-w-tluszczu.html

czesto na poczuciu bezsilnosci. Nastepstwem trudnosci finansowych jest nie tylko obnizanie
standardu zycia, lecz takze pozbawienie bezrobotnego mozliwo$ci nabywania débr, ktére sg
symbolami statusu, co prowadzi do obnizenia samooceny. Bezrobocie zawsze ma negatywne
skutki dla spoteczenstwa. Sa nimi: duze koszty $wiadczen socjalnych, niewykorzystane
zdolnosci do pracy bezrobotnych, poczucie zagrozenia utratg pracy ludzi zatrudnionych
i niebezpieczenstwo zwickszania si¢ zjawisk niepozadanych (np. alkoholiz, rozwody,
narkomania, przestepczos¢, samobojstwa).

Sposobow zwalczania bezrobocia jest niewiele. Jednak to czy czlowiek znajdzie
zatrudnienie w duzym stopniu zalezy od niego. Waznym elementem jest pozytywne
nastawienie psychiczne do tego, aby znalez¢ prace. Kazdy czlowiek pozostajacy bez
zatrudnienia powinien podnie$¢ swoje kwalifikacje 1 umiejetnosci, a takze podwyzszac
wyksztatcenie, przez szkoty 1 kursy. Jednak nie kazdego sta¢ na taki wydatek. Urzedy pracy
pokrywaja koszty kursow, tylko wtedy, gdy dana osoba ma zapewniong przyszla prace.
Zwalczanie bezrobocia musi by¢ oparte na dwodch filarach: na wspieraniu tych ktérzy moga
tworzy¢ miejsca pracy oraz tych, ktérzy moga je zapetiac.

W celu skutecznego zwalczania 1 zapobiegania bezrobociu konieczne jest podjecie szeregu
dziatan, ktore zaowocujg: zwigkszeniem liczby miejsc pracy, stworzeniem warunkow do
zdobycia dos$wiadczenia zawodowego dla absolwentdw, aktywizacje bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w Polsce na koniec 2013 roku wyniosta 13,4%, (wzrosta w stosunku
do konca listopada 2013 r.) w tym stopa bezrobocia w wojewodztwie mazowieckim - 11% ,
W powiecie wotominskim — 17,1% (zrédto: GUS). Na terenie Thluszcza dziata filia
Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie, ktory swoim zasiggiem dziatania obejmuje: miasto

1 gmine Thuszcz, gming Klembow, gming Strachowka.

Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
Stan w konicu listopada 2013 r.

Polska-13.2%
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Sposoby przeciwdzialania bezrobociu na terenie gminy Thuszcz

Wspieranie bezrobotnych w poszukiwaniu pracy oraz przeciwdziatanie oraz eliminowanie
negatywnych skutkow psychospotecznych bezrobocia rowniez uzaleznieniu bezrobotnych
swiadczeniobiorcoOw od instytucji pomocy spotecznej to gtowne cele przyswiecajace lokalnej
polityce spotecznej. Dazac do osiggnigcia tych celow nalezy dziatania polegajace m.in. na:

1. budowaniu sieci wspolpracy pomigdzy instytucjami i organizacjami pozarzadowymi

dziatajacymi na rzecz rozwigzywania problemu bezrobocia poprzez:

a) wzajemne informowanie o dziataniach i prowadzenie biezacej analizy bezrobocia,

b) wspdlne przygotowanie i realizacja projektow na rzecz przeciwdzialania bezrobociu,
np. (organizowanie szkolen dla bezrobotnych, przekwalifikowania, itp.)

2. Tworzeniu przyjaznych warunkow do powstawania nowych miejsc pracy w gminie
poprzez wspieranie przedsigbiorczosci- dzialanie to szerzej opisane jest w problemie
ubostwa.

3. Zatrudnieniu bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu
(roboty publiczne, prace interwencyjne, staze, przygotowanie zawodowe, itp.)

4. Dziataniu w kierunku dostosowania profili ksztalcenia w szkotach i uczelniach do
faktycznego zapotrzebowania zawodowego.

5. Dziatalnosci informacyjnej dla bezrobotnych o aktualnych projektach w kierunkach
przeciwdziatania bezrobociu.

6. prowadzeniu przez pracownikow socjalnych szeroko rozumianej pracy socjalne;.

Pracownicy socjalni koordynuja dzialania na rzecz bezrobotnych. Problem bezrobocia
rozwigzujg systemowo czyli z uwzglednieniem catej rodziny. Dziatania z zakresu pracy
socjalnej to mobilizowanie podopiecznych do poszukiwania zatrudnienia i usamodzielnienia
sie. W ramach tych dziatan podstawg pomoc staje si¢ kontrakt socjalny zawierany pomig¢dzy
bezrobotnym a pracownikiem socjalnym, okreslajacy zasady wspotpracy oraz cele do ktorych
nalezy zmierza¢ 1 uzalezniajacy przyznanie pomocy finansowej od zaangazowania
bezrobotnego w poszukiwaniu pracy.

W wyniku negocjacji kontraktu socjalnego moze by¢ proponowana praca (roboty publiczne
lub prace interwencyjne z puli PUP) dla najbardziej aktywnych podopiecznych.

Celem prowadzenia intensywnej pracy socjalnej jest ksztattowanie u bezrobotnego
odpowiedzialnosci za swoj los 1 umiejgtnosci przystosowania si¢ do samodzielnego Zycia

W obecnej rzeczywistosci.



Szczegblnie wazne jest nauczenie prowadzenia gospodarstwa domowego w nowej sytuacji,
racjonalnego gospodarowania ograniczonymi $rodkami finansowymi oraz planowania
najblizszej przysztosci wilasnej rodziny. Bezrobocie wywoluje takze wiele napigé w sferze
zycia psychicznego jednostki. Celowym dzialaniem bedzie dazenie do utworzenia grup

samopomocowych.



KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ - nowy wymiar pomocy, nowa przestrzen dla
inicjatyw spolecznych.
Klub Integracji Spotecznej (KIS) jest jednostka, ktora ma na celu udzielanie pomocy osobom
indywidualnym oraz ich rodzinom w odbudowywaniu i1 podtrzymywaniu umiejetnosci
uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej. KIS pomaga w powrocie do pehienia rél
spotecznych oraz w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych. Sg to podstawowe wartoSci
niezbedne na rynku pracy. KIS ma réwniez za zadanie prowadzi¢ dziatalno$¢ na rzecz
integracji osob o podobnych trudnosciach i problemach zyciowych. Pomaga samo-
organizowac¢ si¢ w grupy, podejmowac wspdlne inicjatywy i1 przedsiewzigcia w zakresie
aktywizacji zawodowej, w tym zmierzajace do tworzenia wtasnych miejsc pracy.
Klub Integracji Spolecznej na biezagco bada potrzeby spotecznosci lokalnej, by
w jak najpelniejszy sposob odpowiadaé na jej potrzeby. Wszelkie dzialania podejmowane
w ramach istnienia KIS sg dopasowane zakresem i rodzajem $wiadczonych ustug do potrzeb
0s6b z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Gléwnym zadaniem Klubu Integracji
Spotecznej jest szeroko pojeta reintegracja spoteczna i zawodowa. KIS swiadczy wige ustugi
majagce na celu minimalizowanie skutkow bezrobocia, promowanie aktywnosci,
przedsiebiorczosci spotecznej, przygotowywanie do podjecia zatrudnienia, przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu oraz pomoc w wychodzeniu z izolacji i osamotnienia
Osoby korzystajace z dziatan KIS to migdzy innymi 0soby wykluczone i marginalizowane
spotecznie, w tym:

e osoby bezrobotne, w szczegdlnosci dtugotrwale,

e kobiety pozostajace poza rynkiem pracy,

e 0soby niepelnosprawne, w tym uposledzone umystowo i chore psychicznie,

e wychowankowie placoéwek opiekunczo — wychowawczych,

e osoby uzaleznione po okresie leczenia odwykowego,

o matki samotnie wychowujace dzieci,

e o0soby bezdomne i1 zagrozone utrata mieszkan,

e osoby opuszczajace zaklady karne,

e mniejszosci etniczne i narodowe,

e uchodzcy.
Od 2011 roku w Thuszczu dziata Klub Integracji Spotecznej, ktéry zostat powotany jako
wynik kilkuletniej pracy i staran Os$rodek Pomocy Spotecznej w Thluszczu. Tym samym
mieszkancy Tluszcza otrzymali dostep do nowego instrumentu wsparcia jakim jest Klub

Integracji Spotecznej. Funkcjonowanie instytucji pomocowych musi dostosowywaé swoja
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strukturg do zmieniajacych si¢ potrzeb beneficjentow. Nowoczesna pomoc spoteczna zmierza
do modelu aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Udzielanie wsparcia przybiera
charakter wieloetapowy, skoncentrowany na aspekcie wzmacniania samodzielnosci,
aktywnos$ci wiasnej jednostek i grup. Doswiadczenie pokazuje, ze pomoc finansowa nie jest
wystarczajgca 1 czesto przynosi negatywny skutek w postaci uzaleznienia si¢ od §wiadczen
pomocy spotecznej. Pracownicy socjalni mimo podejmowania ztozonej pracy socjalnej
borykajg si¢ z brakiem wystarczajacej wspolpracy ze strony podopiecznych.

Klub Integracji Spotecznej w Tluszczu ma swojg siedzibe przy ulicy Warszawskiej 2.
Udostepnione pomieszczania stanowig zaplecze terapeutyczne, szkoleniowe, doradcze
Osrodka Pomocy Spotecznej. Celem KIS bedzie przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
wspieranie aktywno$ci obywatelskiej, samopomocowej, wolontariatu itp. Budynek znajduje
si¢ w bezposredniej bliskosci OPS w Tluszczu co znacznie utatwi realizacje programéw
pomocowych dla osob korzystajacych z ze $wiadczeh OPS. Zmodyfikowana i rozwinigta
dzialalno$¢ Osrodka Pomocy Spotecznej w znacznym stopniu poprawia aktywizacje
spoteczng i zawodowa klientow, ktorzy nie wykazywali wystarczajacej checi wspolpracy i nie
podejmowali staran z wilasnej strony. Zwieksza si¢ dostep do wyspecjalizowanego wsparcia
socjalnego. Pracownicy OPS otrzymaja mozliwos¢ konstruowania lepszych programow
pomocowych, zwigksza si¢ zakres i jako$¢ wsparcia dzigki wspotpracy ze specjalistami
r6znych dziedzin.

Klub Integracji Spotecznej to takze miejsce dla wszystkich mieszkancow, ktorzy chca
wlaczy¢ si¢ w dziatalno$¢ spoteczng. Swoje miejsce znajdujg tu tez uczestnicy Programu
Aktywnosci Lokalne;.

Klub Integracji Spotecznej proponuje uczestnikom dziatania =z zakresu grup
samopomocowych, grup wsparcia, grup terapeutycznych, wszelkiego rodzaju poradnictwa
(np. prawne, doradca zawodowy, psycholog itp.), szkolenia, wolontariat, staze, prace
interwencyjne, spotdzielnie socjalne.

Doskonale zdajemy sobie sprawe, ze dla wlasciwego funkcjonowania KIS-u niezbgdna jest
dlugofalowa wspotpraca z instytucjami i przedsigbiorcami dzialajacymi na terenie Gminy.
Waznym elementem takiej wspOtpracy jest zawarcie partnerstwa, ktdre pozwoli na
stabilizacj¢ 1 wlasciwe rozumienie przestania Klubow Integracji Spotecznej. W partnerstwie
uczestniczy¢ powinny m.in.: oOrganizacje pozarzadowe, inne dzialy Osrodka Pomocy
Spotecznej (w Thuszczu KIS jest w strukturze OPS), instytucje rynku pacy (w tym publiczne
stuzby zatrudnienia, np. Powiatowy Urzad Pracy, agencje posrednictwa pracy, agencje pracy

tymczasowej), publiczne stuzby medyczne (np. zaktad lecznictwa odwykowego, poradnie),
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jednostki samorzadu terytorialnego, lokalni przedsiebiorcy, szkoty wyzsze, placoéwki

edukacyjne dla dorostych, wolontariusze.

Podejmujac sig realizacji pilotazu Modelu Lokalnej Wspotpracy bardzo liczymy na to,

ze wsparcie oraz $rodki dostgpne w ramach poszczegdlnych dziatan pozwolg nam niejako

osadzi¢ KIS w lokalnym s$rodowisku poprzez nawigzanie Scistej wspotpracy podmiotéw

dzialajacych na terenie naszej Gminy.

Ponizej przedstawiamy przyktadowa kalkulacje kosztow dziatalnosci KIS-u w Thuszczu.

KALKULACJA DZIALALNOSCI KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNEJ w TLUSZCZU —

roczne koszty podstawowej dziatalnos$ci:

1.
2
3.
4
5.

6.
7.

doradca zawodowy — 10 godzin x 80 zt x 10 m-cy = 8000,00 zt

psycholog — 10 godzin x 80 zt x 10 m-cy = 8000,00 zt

prawnik — 5 godzin x 80 zt x 10 m-cy = 4000,00 zt

szkolenia zawodowe dla 10 osob + skt. Pracodawcy 547,32 zt = 3329,82 zt x
12 m-cy = 39957,84 zt (w planie OPS)

czynsz KIS —2400 zt x 12 m-cy = 28800,00 zt (w planie OPS)

material, tonery — 5000 zt

wyjazd integracyjny/wizyta studyjna dla 10 oséb x 300 zt = 3000,00 zt

Laczna kwota niezbgdna dla funkcjonowania KIS-u = 120 757,84 zt
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SZCZEGOLOWY RAPORT Z DZIALAN W RAMACH REALIZOWANEGO
PILOTAZU MODELU LOKALNEJ WSPOLPRACY
grudzien 2013 — styczen 2014.

GRUDZIEN 2013

Gmina Thuszez/ Osrodek Pomocy Spotecznej w Thuszczu ztozyt wniosek na ogltoszony przez
Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich konkurs na realizacj¢ pilotazu w ramach projektu
pn.” Kompleksowe formy reintegracji spoteczno- zawodowe;”.

Projekt otrzymal dofinansowanie w wys. 159 620,00 zt. Projekt w 100% finansowany
ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Dnia 17.12 2013 r. Rada Gminy podjeta uchwate o realizacji projektu.

Dnia 19.19.2013 r. Burmistrz Thluszcz udzielit pelnomocnictwa Nr 0052.108.X11.2013
Katarzynie Rostek — Kierownikowi OPS w Ttuszczu do podejmowania wszelkich czynno$ci
w zakresie realizacji pilotazu MLW.

Dnia 30.12.2013 r. Zarzadzeniem Nr 0050.127.2013 Burmistrz Ttuszcza wyznaczyt Osrodek
Pomocy Spotecznej jako instytucjonalnego koordynatora Modelu Lokalnej Wspotpracy
(MLW). Na lidera (Koordynatora) wyznaczyt Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej
w Thuszczu- panig Katarzyne Rostek. Do zadan koordynatora MLW nalezy przygotowanie
listow intencyjnych, organizacja spotkan a takZze utworzenie katalogu lokalnych
interesariuszy. Zadanie zostalo przypisane do OPS z uwagi na brak w gminie wydzialu
koordynujacego zadania z zakresu gminnej polityki spoteczne;.

W grudniu 2013 r. odbylo si¢ szereg spotkan z mieszkancami gminy. Spotkania
dotyczyly idei Modelu Wspodlpracy Lokalnej. Spotkania z potencjalnymi uczestnikami
pilotazu odbyty si¢:

» Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie

» Uniwersytet Trzeciego Wieku w Ttuszczu

» Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Ttuszczu

» Przedstawiciele organizacji i instytucji z terenu gminy Ttuszcz z przedstawicielem

Dyrektora Rodzinnego Domu Dziecka w Wotominie - P. Barbary Chmury.

(listy obecnosci na spotkaniach- zat. Nr 5).

W Osrodku Pomocy Spotecznej zostat stworzony wstepny Katalog Lokalnych Interesariuszy.
Rozpoczeto tworzenie Biblioteczki MLW, ktora zawieraé bedzie szereg publikacji nt.

partnerstw lokalnych, ekonomii spoteczne;j itp.
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31.12.2013 r. zostaly wystane przez Burmistrza Thuszcza listy intencyjne do lokalnych
interesariuszy wraz z wstepnymi deklaracjami udziatu w projekcie oraz informacja nt. idei
Modelu Lokalnej Wspotpracy. Wystano 24 listy.

Zgodnie z wytyczng nr. 7 skorzystano z wariantu ,,administracyjnego” w celu
powotlania pierwszego sktadu reprezentacji Zespotu Synergii Lokalne;.
Zespol Synergii Lokalnej zajmie si¢ dokonaniem podziatu na Lokalnych Interesariuszy na
Zwolennikow MLW, Neutralnych MLW, Przeciwnikow MLW. Zaplanowano pierwsze
szkolenie w dniu 24.01.2014 r.
Podpisano umowy z 4 animatorami : Katarzyng Rostek, Aleksandrg Skonieczng, Agnieszka
Mroczek i Marta Jabtecka. Zadaniem animatorow jest szkolenie w zakresie idei MLW, celow,
zadan. Ponadto animatorzy przygotowuja niezb¢dng dokumentacj¢ do przyjecia Paktu Na
Rzecz MLW (pakt, przygotowanie wariantbw stworzenia stabilnych warunkow
funkcjonowania dla Klubu Integracji Spotecznej, utworzenie Biblioteczki MLW,
przygotowanie prac analitycznych 1  diagnostycznych dotyczacych  mozliwo$ci
funkcjonowania KIS, tworzenie systemu informacji dla Interesariuszy , Burmistrza Ttuszcza

i Rady Gminy).

STYCZEN 2014r.

24.01.2014r. odbyto si¢ spotkanie majace na celu zaznajomienie uczestnikow pilotazu z jego
zalozeniami, oczekiwanymi rezultatami. Uczestnicy spotkania otrzymali materiaty
szkoleniowe (zestaw) wraz z prezentacjami przyblizajacymi tematyke CIS-6w oraz KIS-6w.
W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele administracji publicznej — w tym Urzedu Pracy,
organizacji pozarzagdowych, pracownicy socjalni. Zaproszono rowniez p. Andrzeja
Trzecieckiego, ktory w przystepny sposob przyblizyt zebranym ide¢ Klubdéw Integracji
Spotecznej. Wspolnie nakreslono plan dalszej pracy.

Animatorzy zatrudnieni w ramach Pilotazu na biezaco spotykajg si¢ z grupami 0sob
zainteresowanych nawigzaniem wspolpracy, prébujac znalez¢ zadawalajace rozwigzania,

majace na celu przyczynienie si¢ do stworzenia Paktu na Rzecz Wspotpracy.
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