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1. Informacja o wytycznych pilotazu MLW, ktore zostaly zrealizowane
w okresie objetym raportem czastkowym.
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2. Charakterystyka probleméw zidentyfikowanych podczas realizacji wytycznych

pilotazu MLW.
Dotychczasowa realizacja pilotazu MLW pozwolita wskazaé¢ nastgpujace trudnosci.

Istotny problem stanowi grupa odbiorcow, do ktorej sa skierowane dziatania,
poniewaz jest to narzucona odgoérnie grupa. Projekt zaktada dziatania, ktorych grupe
docelowg stanowig urzednicy (20 osob!), natomiast organizacje pozarzadowa (7 cztonkow!)
Jest to liczba wprost nieproporcjonalna do naszego lokalnego potencjatu. Kapital ludzki
Gminy Thuszcz to przede wszystkim lokalni przedsigbiorcy a takze organizacje pozarzadowe,
ktore chcg uczestniczy¢ i wspottworzy¢ dziatania na rzecz reintegracji spoteczno-zawodoweyj.
Nasze doswiadczenie w organizacji spotecznosci lokalnej jest dowodem na to, jaka grupa
0sob jest grupg inicjatywna, chetng do dziatania, wspotpracujaca. Niestety nie jest to grupa 20
urzednikow. Oczywiscie urzednicy zatrudnieni w administracji publicznej podejmuja
dzialania na rzecz lokalnej spoteczno$ci, lecz nie tworzy ja 20 osob. Sa to pojedyncze
jednostki (maksymalnie 10 0sob). Zachodzi wyrazna potrzeba udostepnienia przedsigbiorcom
lokalnym mozliwo$ci wilaczenia si¢ w dziatania reintegracji spoteczno-zawodowej.
Dhugofalowa praca animatoréw w lokalnej spolecznosci uswiadomita prywatnym
przedsiebiorcom na terenie gminy istot¢ zatrudnienia socjalnego, wspotprace ze spotecznoscia
lokalng. Wieloletnia dziatalno§¢ w $rodowisku lokalnym udowodnita miejscowym
przedsiebiorcom korzysci plyngce z tego rodzaju funkcjonowania.  Jako organizatorzy
spotecznosci lokalnej, na obecnym etapie pilotazu jesteSmy w stanie stwierdzi¢, ze okre§lona
grupa odbiorcow, ktorej nie mozna modyfikowa¢ wraz z tworzeniem Zespotu Synergii

Lokalnej, jest znaczaca trudnoscig podczas realizacji projektu.

Chcieliby$Smy zwrdci¢ rowniez uwage na brak mozliwosci uwzglednienia w kosztach
osobowych projektu wyktadowcy. Zauwazylismy wsérod odbiorcow pilotazu wyrazng
potrzebe konfrontacji ze specjalistami, szczegdlnie w zakresie dziatalnosci KIS/CIS. Wizyta
specjalisty rozwiataby wszelkie watpliwosci uczestnikow projektu. Mimo, iz Gmina Ttuszcz
posiada wykwalifikowang kadr¢ organizatorow spolecznosci lokalnej oraz grono
doswiadczonych specjalistow, to jednak obecno$¢ osoby obcej, nieznanej lokalnie, podnosi
warto$¢ podejmowanego tematu. Niezbednym narzedziem pracy bylaby dla nas mozliwo$¢

zorganizowania spotkania z zewnetrznym specjalista reintegracji spoleczno-zawodowe;j.

Trudno$¢ w realizacji pilotazu stanowi nieustannie opOzniajacy si¢ termin szkolenia

animatordw, a wiec co za tym idzie — dzialania animatorow rowniez ulegaja opdznieniu. Czas
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odbycia szkolenia przez animatoréw utrudnia jak najlepsze wykonanie pracy przez
animatoréw, zaburza harmonogram projektu, a takze zmniejsza mozliwo$ci synchronicznego
i samodzielnego dzialania animatorow. W miar¢ wlasnych mozliwosci realizujemy
wyznaczone zadania, jednakze odczuwamy trudno$ci zwigzane z brakiem szkolenia (m.in.
ze wzgledu na to, ze nie mozemy podja¢ kolejnych dziatan, ktore sg uwarunkowane

szkoleniem).

Majac mozliwos$¢ przekazania informacji zwrotnej za pomoca niniejszego raportu,
chcielibySmy zwroci¢ uwage na utrudniony kontakt z osobami kierujacymi projektem ze
strony Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich. Trudnos¢ w kontakcie polega na braku
odpowiedzi za posrednictwem poczty elektronicznej. Mimo wielokrotnych zapytan droga
elektroniczng, nie otrzymujemy odpowiedzi. Kontakt za posrednictwem poczty @ dziala w
jedng strong, tzn. otrzymujemy informacje, odpowiadamy na e—maile, natomiast nie
otrzymujemy odpowiedzi na nurtujace nas pytania. Mamy nadzieje ze istnieje mozliwos¢

udoskonalenia przeptywu informacji w tej formie.

3.Charakterystyka narzedzi rozwiazywania probleméw, jakie zostaly zastosowane

podczas realizacji wytycznych pilotazu MLW.

Jednym z naczelnych problemdéw na terenie naszej gminy jest brak prawidtowego przeptywu
informacji, nie posiadamy odpowiednich kanatow informacyjnych aby przekazac istotne
informacje (liczne solectwa oddalone od miasta sg czgsto pozbawione mozliwosci udziatu
w zawarciu partnerstwa spotecznego). Trudnos$¢ stanowi dotarcie do poszczegdlnych grup

odbiorcow. Przekazanie wiadomosci stanowi nierzadko wyzwanie.
Do rozwigzania tego rodzaju trudnos$ci podczas realizacji pilotazu wykorzystalismy:

e Wyktad-szkolenie, ktore przeprowadzit edukator spotecznosci lokalnej z wieloletnim
doswiadczeniem Pan Andrzej Trzeciecki. Spotkanie zostalo skierowane
do pracownikéw administracji publicznej, lokalnych przedsigbiorcow, pracownikow
socjalnych, organizacji pozarzadowych a takze lokalnych dziataczy spotecznych.
Wyktad umozliwil zebranie 1 spotkanie osob zainteresowanych dziatalnoscig na rzecz
lokalnej spotecznos$ci. Temat szkolenia przyblizyt ide¢ dziatalnosci Klubu Integracji
Spotecznej. Podczas spotkania, wyloniono potencjalnych partnerow pilotazu, liczna

czg$¢ 0sob zaproszonych na wyktad zadeklarowata che¢ dtugofalowej wspotpracy.



e Prezentacja multimedialna zaprezentowana podczas XXIX Sesji Rady Miejskiej
w Thuszczu. Ze wzgledu na brak wspotpracy ze strony radnych, a takze brak
swiadomosci wsrdéd wiladzy samorzadowej na temat istoty partnerstwa lokalnego
przedstawiliSmy prezentacje multimedialng, na temat projektu oraz istoty Modelu
Lokalnej Wspotpracy. Rozbudzilismy ciekawos$¢ radnych gminnych i powiatowych,
przedstawiliSmy zalety zawarcia paktu na rzecz MLW, a takze dobre strony
podejmowania inicjatyw spotecznych na poziomie lokalnym.

e Rozpowszechnianie informacji poprzez strony internetowe oraz portale
spoteczno$ciowe. Droga elektroniczng staramy si¢ rozpowszechni¢ informacje
na temat projektu, na biezaco umieszczamy wiadomosci (fotorelacje) z dziatalnosci
animatoréow. Otrzymujemy informacje zwrotne, ktore wskazuja na liczne
1 r6znorodne grono oséb do ktorych docieramy.

e Umieszczenie informacji o biezacych dziataniach w Biuletynie Uniwersytetu
Trzeciego Wieku w Tluszczu, prezentacja idei MLW podczas spotkan UTW a takze
w Punkcie Pomocy Dziecku i Rodzinie.

4. Czy poprzez realizacje wytycznych przyblizono si¢ do osiagniecia celu glownego
pilotazu, tj. uzyskania w gminach synergii dzialan instytucji odpowiedzialnych
za realizacje zadan reintegracji spoleczno-zawodowej grup, osob wykluczonych
spolecznie, wzmacniajgcej jakos¢ i efektywnos¢ Swiadczonych uslug poprzez stworzenie
Modelu Lokalnej Wspolpracy (MLW)? Jakie sq argumenty potwierdzajace deklaracje

w powyzszym zakresie. Jakie dzialania podjeto, zeby cel ten osiagnac?

Jako animatorzy Modelu Lokalnej Wspolpracy dwukrotnie podjeliSmy dialog
z przedstawicielami Komisji O$wiaty, Kultury i Zdrowia. Przedstawili$my skale problemow
w zwiazku z funkcjonowaniem Klubu Integracji Spotecznej, zwrociliSmy si¢ z prosba
0 wsparcie ze strony samorzadu w realizacji Modelu Lokalnej Wspotpracy, zglosiliSmy
potrzebe wsparcia finansowego a takze poinformowaliSmy komisj¢ o realizowanym projekcie
pilotazowym. ZtozyliSmy wniosek o zmian¢ nazwy Komisji O$wiaty Kultury i Zdrowia
na nazwe: Komisja Oswiaty Kultury Zdrowia i Pomocy Spotecznej, co bedzie miato ogromne
znaczenie w $wiadomosci lokalnej. Komisja zajeta przychylne stanowisko wobec naszych
postulatow. KOKiZ poprosita o roczne sprawozdanie finansowe z dziatalnosci KIS,
szczegblowo zapoznala si¢ z prowadzong dzialalnoscig (analiza kosztow 1 zyskow).

Animatorzy przedstawili prognoze Klubu na przyszto$¢. Podjelismy dyskusj¢ na temat rangi
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KIS-u w skali lokalnej, powiatowej i krajowej. UdowodniliSmy, ze dziatalno$¢ skierowana na
reintegracje spoleczno-zawodowa na terenie gminny przynosi wymierne, dlugotrwate efekty.
Rozpoczeta wspotpraca otwiera przed nami szans¢ na wdrozenie Klubu Integracji Spolecznej

do budzetu gminy, a tym samym do stabilizacji finansowej.

09.01.2014 ztozyliSmy projekt do Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw
Unijnych. Poddziatanie: 7.2.1. Aktywizacja zawodowa 1 spoleczna o0sdb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym. Dziatanie 7. Promocja Integracji Spolecznej. Dzialanie 7.2.
przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spoteczne;.

ZtozyliSmy réwniez 2 projekty w ramach realizowanego pilotazu do Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, konkurs ,,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem osrodka
pomocy spotecznej i powiatowego urzedu pracy w realizacji kontraktow socjalnych - edycja
2014”. Staramy si¢ pozyskaé wsparcie finansowe z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej
0sOb bezrobotnych, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej. Obecnie oczekujemy
na wyniki zlozonych projektow. Ztozone wnioski wynikaja z dzialan realizowanych
na terenie naszej gminy. Praca metoda organizowania spotecznosci lokalnej przynosi
spektakularne efekty. W styczniu 2014 roku zawigzala si¢ Grupa Inicjatywna Aktywne Borki
(GIAB), ktora zrzesza grono osob z osiedla Borki w Thuszczu, zagrozonego wykluczeniem
spotecznym. GIAB podjelo inicjatywe zmiany w swoim otoczeniu, odczuwa potrzebe
integracji 1 powaznej zmiany terytorialnej (wyrazna granica pomig¢dzy osiedlem a reszta
miasta-zmiana wizerunku tej czg¢$ci miasta, pozwoli zatrze¢ te granice), spotecznej (trudnosci
spoleczne zwigzane z komunikacja spol., problemy wychowawcze), a takze zmiany
zawodowej. GIAB przy wsparciu organizatoréw spoteczno$ci lokalnej, mieszkancow,
przedsigbiorcoOw oraz wladz gminy ma szans¢ zrealizowa¢ wyznaczony cel . Dostrzegajac
potrzeb¢ mieszkancow gm. Tluszcz a takze mozliwosci jakie mozemy wykorzystac,
kierujemy dziatania w stron¢ stworzenia spotdzielni socjalnej, majaca Swiadczy¢ ushugi
opiekuncze a takze organizujacg park tematyczny ,,Miodzio Wioska”, powstajacy w Ttuszczu.
Osrodek Pomocy Spolecznej w Tluszczu prowadzac obserwacje spoteczne, wyznacza
priorytet w kierunku powstania spotdzielni socjalnej. PodjeliSmy liczne dziatania,
aby stworzy¢ park edukacyjny, stanowigcy przedsiebiorstwo spoleczne. W ramach ,,Miodzio
Wioski” przewidujemy atrakcje dla dzieci 1 mtodziezy (zapoznanie si¢ z pszczelarstwem,
organizacja ,,pszczelego oblotu Ttuszcza” m.in. zwiedzanie 100-u letnich uli znajdujacych sig¢
w  Muzeum Ziemi Tluszczanskiej, produkcje miodu, zajgcia w  gospodarstwie

agroturystycznym, itp.). Program Miodzio Wioski stwarza mieszkancom mozliwosé
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do spozytkowania prywatnych umiejetnosci.  Wykorzystujemy walory naszego regionu
do reintegracji spoleczno-zawodowej, pracujemy na zasobach-hafciarki przygotowuja
serwetki z motywem pszczol, sekcja decoupag’u réznego rodzaju pamiatki dla turystow,
nawigzaliSmy wspotprace z sagsiednimi solectwami celem wykorzystania jak najszerszego
obszaru gminy i jak najwickszej liczby osob, aby oferta przedsiebiorstwa spotecznego
przyciaggata liczne wycieczki. Zamysl podjetych dzialan sprowadza si¢ do tego aby
absolwenci KIS-u, posiadajac juz umiej¢tnosci zawodowe, ale jednoczesnie przed podjeciem
pracy, mieli szanse sprawdzi¢ si¢ na rynku pracy. Zatem Miodzio Wioska przede wszystkim

stworzy miejsca pracy.

Rada Gminy Thuszcz na biezaco jest informowana o podejmowanych dziataniach.
Systematycznie pracujemy nad podniesieniem $wiadomos$ci spoleczne; wsrod wiladz
samorzadowych. Udowadniamy ze efekt i pozytywny wymiar dzialan przynosi reintegracja

spoteczno-zawodowa oraz ze nalezy unika¢ postaw pasywnych.

5. Czy dotychczas zrealizowane dzialania wskazuja na terminowe osiagniecie celu

glownego? Jakie sa ewentualne zagrozenia?

Do obecnego momentu pilotaz MLW jest realizowany terminowo. W styczniu 2014
zostalo zorganizowane szkolenie zgodnie z harmonogramem projektu. Spotkanie poprowadzit
Pan Andrzej Trzeciecki — autorytet w dziedzinie pracy metoda OSL a takze dziatalno$ci KIS-
ow. Przedstawiciele ZSL réwniez zorganizowali spotkanie, ktorego celem bylo wprowadzenie
do wdrozenia modelu lokalnej wspdipracy. Podczas spotkania, zostaty wypetnione ostateczne
deklaracje przystapienia do pilotazu, zawigzata si¢ grupa ZSL, ktérzy zdecydowali si¢
na lokalng wspotprace. Animatorzy MLW nieustannie pracuja w $rodowisku, spotykaja si¢
z prywatnymi przedsigbiorcami, liderami spotecznymi, radnymi gminy, organizacjami
samorzgdowymi. Na biezgco jest uzupelniania biblioteczka MLW w nowe pozycje.
Posiadamy zbiory w postaci ustaw, publikacji, informacji, ksigzek, gazet, ale rdéwniez
fotografii (znaczna cze$¢ biblioteczki zawiera unikatowe, pojedyncze egzemplarze
materiatéw, ktore zostaty ofiarowane na rzecz dziatalno$ci spotecznej m.in. od pszczelarzy,
ktorzy posiadaja wydania, nie mozliwe do zakupu, co dodaje wartoci zbiorom). Srednio
co dwa tygodnie (w zaleznosci od potrzeby) spotyka si¢ grupa osob pracujacych nad
uruchomieniem Miodzio Wioski. Animatorzy czuwaja nad terminowoscia realizacji projektu,

monitorujg przebieg dziatan, dbaja o przeptyw informacji i koordynuja organizacj¢ spotkan.



Najwigksze zagrozenie stanowi termin szkolenia animatoréw. W zwigzku z op6zniajacy si¢
data szkolenia, pojawiaja si¢ obawy czy czas, ktéry zostanie po szkoleniu bedzie

wystarczajacy do realizacji kolejnych dziatan.

6. Czy zaproponowane wytyczne realizacji pilotazu MLW s przydatne podczas

realizacji celu gléwnego pilotazu?

Niewatpliwie wytyczne realizacji pilotazu sg przydatne. Jednakze zauwazyliSmy potrzebe
zmian, ktére nasuwajg si¢ razem z postepem realizacji. Majac mozliwos¢ przekazania sugestii
w tym zakresie, widzimy potrzeb¢ modyfikowania poszczegdlnych wytycznych.
Dostosowanie kierunku do rozwoju pilotazu datoby szanse na szersza dziatalno$¢ w obrebie
reintegracji spoleczno-zawodowej. Wyznaczenie 20 urzednikéw do wspdlpracy nie tworzy
dla pilotazu optymalnych warunkoéw dziatania. Zachodzi ogromna potrzeba uwzglednienia
w pilotazu innych grup. Zdecydowanie brakuje wyznaczonego obszaru dziatania dla osob
nie objetych wytycznymi. Na terenie gminy Ttuszcz grupami ktore inicjujg dziatania rzecz
reintegracji spoleczno-zawodowej sg przede wszystkim lokalni przedsigbiorcy, ktorzy tworza
miejsca pracy, stwarzaja warunki na rozwoj zawodowy 1 chetnie wspolpracuja z OPS Thuszcz,

UM Thuszcz, UP Thuszcz.

7.Czy poprzez realizacj¢ wytycznych przyblizono si¢ do osiagnig¢cia pierwszego celu
szczegotowego pilotazu, tj. zwi¢kszenia stopnia koordynacji uslug reintegracji spoleczno-
zawodowej oraz wzrost poziomu wspolpracy pomiedzy podmiotami odpowiedzialnymi
za pomoc i reintegracje spoleczng a publicznymi sluzbami zatrudnienia na obszarze
gminy, poprzez stworzenie MLW wraz z utworzeniem Regionalnych Platform
Wspolpracy (RPW), jako partnerow (konsultantow) dla samorzadu terytorialnego
na szczeblu powiatu i wojewddztwa w realizacji zadan reintegracji spoleczno-

zawodowej? Jakie dzialania podjeto, zeby ten cel osiagna¢?

14.03.2014 Sejm przyjat nowelizacje¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, przygotowana przez Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spolecznej. Nowelizacja
ustawy ma na celu zmiang wizerunku urzedoéw pracy, dostosowanie ich do potrzeb
1 oczekiwan bezrobotnych a takze wymagan pracodawcoéw. Zmiany rozpoczng si¢ juz przy
pierwszym kontakcie z UP. Zaréwno poszukujacy pracy jak i poszukujacy pracownika

otrzyma wsparcie w postaci doradcy klienta. Bezrobotny zostanie wpisany do jednego
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z trzech profili. W zaleznos$ci od rodzaju profilu beda podejmowane poszczeg6dlne dziatania.
UP dostosuje swoja oferte do osoby poszukujacej konkretnego zatrudnienia, inng do osoby
poszukujacej szkolenia czy tez stazu, a inaczej bedzie wygladata praca z osobg dlugotrwale
bezrobotng lub wykluczong spolecznie. W tym momencie zaciesnia si¢ wspdlpracy miedzy
Osrodkami Pomocy Spotecznej a Urzedami Pracy, poniewaz osoby dlugotrwale bezrobotne
i wykluczone spotecznie trafia do prywatnych agencji zatrudnienia lub do realizowanego
wspolnie z OPS Programu Aktywizacji i Integracji. Pojawig si¢ nowe narzedzia pracy, m.in.
grant na teleprace, pozyczka na utworzenie stanowiska pracy lub otwarcie dzialalnos$ci
gospodarczej, $wiadczenie aktywizacyjne, programy regionalne, szkolenia organizowane
w ramach tréjstronnych uméw szkoleniowych. Jest to kolejny powdd, na koniecznosé
prowadzenia KIS-u. Zalezno$¢ wobec nadchodzacej zmiany przedstawilismy radnym

gm. Thuszez, a takze mieszkancom.

8. Czy dotychczas zrealizowane dzialania wskazuja na terminowe osiagniecie pierwszego

celu szczegotowego? Jakie sa ewentualne zagrozenia?

Osiagnigcie pierwszego celu szczegdtowego przebiega zgodnie z harmonogramem.
Stworzyli$my fundament do wyboru podmiotu zatrudnienia socjalnego, realizujemy wytyczne
zwigzane z utworzeniem spoéldzielni socjalnej. ZSL od kwietnia 2014 podejmuje prace
nad wariantem utworzenia podmiotu zatrudnienia socjalnego oraz opracowania ,,Paktu
na rzecz MLW”. Animatorzy MLW systematycznie u§wiadamiaja lokalng spotecznos¢ o idei
dziatalnosci KIS-6w a takze o tym, jak wazna jest wzajemna wspoOlpraca i rozwdj spoteczno-

ekonomiczny.

9. Czy zaproponowane wytyczne realizacji pilotazu MLW sa przydatne podczas

realizacji pierwszego celu szczegolowego?

W zakresie realizacji pierwszego celu szczegdlowego, wytyczne realizacji pilotazu
MLW sa niezwykle przydatne. Nadaje to ptynnosci dziatania i szczegélowo okresla ramy
czasowe, dzigki czemu istnieje tatwo§¢ nadania konkretnego kierunku pilotazowi.
W realizacji powyzszego celu udoskonalamy wspotprace z Urzgdem Pracy Filia w Ttuszczu

ale rowniez Powiatowym Urzedem Pracy w Wotominie.



10. Czy poprzez realizacj¢ wytycznych przyblizono si¢ do osiagniecia drugiego celu
szczegotowego, tj. wzrostu swiadomosci spolecznej w zakresie synergicznego dzialania
wszystkich instytucji odpowiedzialnych za aktywizacje¢ spoleczno-zawodowa na obszarze
gminy, poprzez promowanie dobrych praktyk, a takze organizacje kampanii

informacyjno-promocyjnej. Jakie dzialania podjeto, zeby cel ten osiagnaé?

Od rozpoczecia pilotazu MLW zaréwno animatorzy, jak i ZSL pracujg w srodowisku
nad wzrostem $wiadomosci i edukacjg spotecznosci lokalnej. Tworzymy sie¢ kontaktow
spotecznych z réznorodnymi instytucjami na poziomie gminnym 1 powiatowym.
Podejmowane dzialania przynosza widoczne rezultaty, odnie$liSmy sukces w zakresie
aktywizacji spoteczno-zawodowej, poprzez podjecie zatrudnienia osob objetych aktywizacja
w Bibliotece, Centrum Kultury Sportu i Rekreacji, Gospodarce Komunalnej, Centrum
Konferencyjno-Bankietowym ,,Batory” w Tluszczu. Wspodlpracujemy z prywatnymi
przedsiebiorcami, ktorzy wyrazaja che¢ wspotpracy i zatrudnienia 0os6b objetych aktywizacja.
JesteSmy na etapie wzmacniania wspolpracy, zacie$niania kontaktow oraz promocji
reintegracji spotecznej i zawodowej. Przestawiamy potencjalnym pracodawcom informacje,
dotyczace korzysci plynacych ze wzajemnej wspotpracy. W promocji dobrych praktyk
pomagaja nam osoby, ktére podjety juz zatrudnienie przy naszej pomocy, przeszly proces
ponownego wdrozenia na rynek pracy i chetnie uczestnicza w spotkaniach, opowiadajac
o swoich doswiadczeniach 1 pozytywnych zmianach, podejmujac zatrudnienie. Jako
animatorzy MLW systematycznie pracujemy nad $wiadomoscia spoteczenstwa w zakresie
synergicznej wspoOlpracy wszystkich instytucji. Kampanie informacyjno-promocyjna
realizujemy za pomoca umieszczania informacji w prasie lokalnej, na stronie internetowe;j
gminy Tluszcz oraz Osrodka Pomocy Spotecznej w Tluszczu, na portalach
spotecznosciowych (facebook OPS Tluszcz, miasta Thuszcz, Punktu Pomocy Dziecku
i Rodzinie w Thuszczu) podczas spotkan Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Thuszczu, zebran
Miodzio Wioski, spotkan Zespotu Synergii Lokalnej, a takze Grupy Inicjatywnej Aktywne
Borki. Na tym etapie zauwazamy wsrdd instytucji wzrost odpowiedzialnosci za warunki
na rynku pracy. Zmianie ulega postrzeganie osob dtugotrwale bezrobotnych, wykluczonych
z rynku pracy. Nasze dziatania edukacyjne kierujemy nie tylko w strone
instytucji/przedsigbiorcow zatrudniajgcych, ale rowniez do 0os6b wykluczonych z rynku pracy
1 zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Praca w S$rodowisku wskazuje na ogromng

potrzebe podejmowania inicjatyw o charakterze rewitalizacji spoteczno-zawodowej.
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11. Czy dotychczas zrealizowane dzialania wskazuja na terminowe osiggni¢cie drugiego

celu szczegolowego? Jakie sa ewentualne zagrozenia?

Osiggnigcie drugiego celu szczegotowego przebiega zgodnie z planem. Brak

ewentualnych zagrozen.

12. Czy zaproponowane wytyczne realizacji pilotazu KIS sa przydatne podczas

realizacji drugiego celu szczegolowego?

Zaproponowane wytyczne sg przydatne podczas realizacji drugiego celu
szczegotowego. Jednakze cheieliby$my wskazaé na potrzebg dziatan w kierunku prywatnych
przedsiebiorcow. Majac mozliwo$¢ pracy z prywatnymi przedsigbiorcami, jesteSmy

przekonani ze osiagnigcie drugiego celu szczegotowego nastapitoby szybciej i efektywnie;.

13. Jakie dzialania planowane sq w nadchodzacym okresie sprawozdawczym ?

W najblizszym czasie planujemy kontynuacj¢ powyzszych zadan a takze przede wszystkim:

e realizacj¢ wytycznej ,,11”, tj. podjecie decyzji o zatrudnieniu socjalnym — 0szacowanie
mozliwos$ci 1 obranie kierunku dziatan;

e realizacja wytycznej ,,12”, tj. podjecie dziatan w kierunku utworzenia podmiotu
zatrudnienia socjalnego;

e realizacja wytycznej ,,9” tj. przygotowanie wstepnej wersji dokumentu PAKT NA
RZECZ MLW.

Mamy rowniez nadziej¢, ze termin szkolenia animatoréw nie ulegnie zmianie,

i w zwigzku z tym najblizsze dziatania zrealizujemy zgodnie z harmonogramem pilotazu.
14. Jakie problemy utrudniaja osiaganie zamierzonych celow?

Gloéwny problem stanowi brak mozliwosci modyfikacji grupy docelowej pilotazu.
Brakuje nam wigkszych mozliwo$ci pracy z lokalnymi przedsigbiorcami w ramach
realizowanego pilotazu MLW. Posiadajac obszar na dziatania skierowane do prywatnych
wiascicieli dobr i ustug, mozliwosci rewitalizacji spoteczno-zawodowej datyby duzo wigkszy
efekt. Gmina Thuszcz rownolegle rozwija wspotprace migdzy instytucjami na poziomie

lokalnym ale rowniez widzi 1 bardzo dobrze zna potencjat przedsiebiorcow.
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15. Jakie problemy moga utrudni¢ osiaganie celow w nadchodzacym okresie

sprawozdawczym?

Najwieksza trudno$¢ stanowi czas oczekiwania na szkolenie animatoréw. Obawiamy
si¢, ze ten fakt znaczaco wptynie na jako$¢ i terminowos¢ realizowanych zadan. Termin
szkolenia jest od nas niezalezny. W zwigzku z tym, kolejne dziatania bedace

w kompetencjach animatoréw, rowniez mogg ulec przesunigciu.

16. Czy Zespot Synergii Lokalnej planuje zastosowaé jakie§ nowe rozwigzania, ktore

uzupelniaja wytyczne realizacji pilotazu MLW ?

Pilotaz tworzy podwaliny dla przedsiebiorstwa spolecznego jakim be¢dzie Miodzio
Wioska. Park tematyczny poswigcony pszczolom, miodom, ulom itp. umozliwi
wykorzystanie lokalnego potencjatu i kapitalu do stworzenia oferty turystyczno-edukacyjnej
dla dzieci i mlodziezy z calej Polski. Do chwili obecnej udato nam si¢ zagospodarowacé teren
Miodzio Wioski, opracowaé strukture oferty a takze okresli¢ harmonogram najblizszych
dziatan. Miodzio Wioska bedzie przedsigbiorstwem spotecznym, przede wszystkim
dla absolwentow KIS-u oraz mieszkancow gminy Thuszcz, przy wykorzystaniu walorow

regionalnych.

17. Propozycja wytycznych, o ktore powinien zosta¢ poszerzony katalog dzialan

ukierunkowanych na osiagniecie celu glownego i celow szczegolowych pilotazu.
Wytyczne, ktore udoskonalityby osiagnigcie celow w pilotazu:

e modyfikacja grupy odbiorcéw w trakcie trwania pilotazu

e poszerzenie organizacji odpowiedzialnych za synergiczne dzialanie o lokalnych
przedsigbiorcoOw — skierowanie w ich strong dziatan pilotazowych

e poszerzenie budzetu projektu o $rodki finansowe na obstuge i organizacje pilotazu

e mozliwo$¢ przeprowadzenia wyktadu przez profesjonalnego
wyktadowce/szkoleniowca

e rzetelny kontakt z kierownikiem projektu z Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich.

Powyzsze propozycje sa wynikiem diagnozy spotecznej i obserwacji prowadzonej przez

animatorow pilotazu Modelu Lokalnej Wspotpracy.
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