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RAPORT CZASTKOWY
Z DZIALAN W RAMACH REALIZOWANEGO PILOTAZU MODELU
LOKALNEJ WSPOLPRACY kwiecien 2014 — maj 2014

Projekt pn. ,, Kompleksowe formy reintegracji spoteczno-zawodowej w srodowisku lokalnym”
realizowany w ramach Dzialania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej,
Priorytetu | Zatrudnienie i integracja spoteczna Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Thuszcz, 2014r.
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Model Lokalnej Wspotpracy realizowany jest na poziomie lokalnym obszaru Gminy
Thuszcz od grudnia 2013r. W okresie objetym raportem (IV-V 2014) prowadzone s3 przez
animatorow zatrudnionych w projekcie prace majace na celu optymalne wykorzystanie
Ustawy o zatrudnieniu socjalnym do nawigzanie partnerskich relacji w celu ustabilizowania
funkcjonowania i zapewnia $rodkow finansowych dla istniejgcego od 2011 roku Klubu
Integracji Spotecznej. Do tej pory dziatania KIS oparte byly o finanse pozyskiwane z
funduszy zewnetrznych i istniata obawa o ciaglo$¢ dziatan w przypadku braku zrédia
finansowania. Osrodek Pomocy Spotecznej , ktorego dziatem jest Klub Integracji Spoteczne;j
w swoich dzialaniach promuje i upowszechnia ide¢ MLW majac na uwadze wykorzystanie
potencjatu instytucjonalnego Gminy Thuszcz w celu realizacji reintegracji spotecznej i
zawodowej. Czteroletnie doswiadczenie OPS-u w dziataniach na rzecz aktywnej polityki

spolecznej stanowi fundament dla pilotazu MLW.
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I. Informacja o wytycznych pilotazu MLW, ktore zostaly zrealizowane w okresie

objetym raportem czastkowym.

Whytyczna nr 1- w okresie objetym raportem przeprowadzono 6 spotkan z przedstawicielami
lokalnych instytucji , przedsigbiorcami oraz osobami bezrobotnymi i korzystajacymi ze
Swiadczen OPS. Spotkania te mialy na celu przyblizenie idei MLW oraz omoéwienie

dotychczasowych dziatan zrealizowanych w ramach pilotazu.

e 11.04.2014- spotkanie w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Klembowie .

e 18.04.2014- spotkanie z przedstawicielami instytucji publicznych i organizacji
pozarzadowych w Tluszczu.

e 29.04.2014- spotkanie dotyczace powotania Zespotu Synergii Lokalnej oraz
omoéwienie jego roli.

e 05.05.2014- Spotkanie na temat roli partnerstwa, jego etapéw i mozliwosci dzialania
pod katem istniejacego Klubu Integracji Spoteczne;.

e 12.05.2014- Spotkanie z mieszkancami - seniorzy , cztonkowie UTW .

e 31.05.2014- Spotkanie z mieszkancami - osoby bezrobotne i korzystajace ze

Swiadczen OPS.

Dotychczas prowadzone dziatania pod katem promocji Modelu Lokalne; Wspotpracy
pozwolity na wytonienie instytucji ktére popierajg istote¢ i cel MLW dla realizacji zadan z
zakresu aktywizacji reintegracji osOb wykluczonych spotecznie. Wsrdd naszych partnerow
znajduje si¢ : Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie, Zaklad Gospodarki Komunalnej 1
Mieszkaniowej, Biblioteka Publiczna w Thuszczu, Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w
Thuiszczu , Centrum Hotelowe 1 Konferencyjne Batory, Biuro Rachunkowe ,,Galea ,, z
Thuszcza oraz liczne organizacje pozarzadowe z ternu Gminy Thuszcz.

W maju 2014 przeprowadzono rowniez 2 wyjazdowe warsztaty edukacyjne w ramach

Podzadania 1.1 Harmonogramu realizacji pilotazu .
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Drugi dzien pierwszego szkolenia odbyt si¢ 21.05.2014 w Stupnie koto Plocka skierowany
byt do 12 o0s6b ( urzgdnikow i cztonkéw organizacji pozarzadowych).. Szkolenie miato na
celu wymiang do§wiadczen oraz prezentacje dobrych praktyk zwigzanych z funkcjonowaniem
Klubu Integracji Spotecznej oraz Spoétdzielni Socjalnej. Shupno ma bardzo duze
doswiadczenie w dzialaniach na gruncie ekonomii spotecznej. Podczas spotkania uczestnicy
dyskutowali o mozliwosciach przeniesienia na grunt naszej gminy sprawdzonych technik
wspotpracy miedzysektorowej oraz metod ich wdrazania, a takze mogli zaobserwowa¢ nowe
rozwigzania w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowe;.

Kolejne szkolenie warsztatowo- wyjazdowe odbyto si¢ 28-29.05.2014 w Sulejowie koto
Spatly. Uczestniczyto w nich 30 uczestnikow tj. 15 pracownikéw socjalnych i 15 urzednikow.
Szkolenie miato na celu poruszenie kwestii dotyczacych barier w zakresie rewitalizacji
podmiotow zatrudnienia socjalnego oraz dotyczylo zapoznania uczestnikow z Modelem
Lokalnej Wspotpracy , dokonano rowniez wyboru i podziatu interesariuszy na wewnetrznych
i zewngtrznych. Podczas warsztatow dyskutowano nad stworzeniem stabilnych warunkéw
finansowanych dla klubow integracji spolecznej, poruszano takze problemy zwigzane z
reintegracjg spoteczng i zawodowa na terenie naszej Gminy. W pierwszym dniu szkolenie
byto prowadzone przez animatorki MLW, a w drugim dniu szkolenia spotkanie poprowadzity
przedstawicielki Osrodka Pomocy Spolecznej w Tomaszowie Mazowieckim, ktore
przedstawily swoje spostrzezenia dotyczace funkcjonowania Klubow Integracji Spoteczne;.
Przygotowane przez zaproszonych go$ci prezentacja otworzyla dyskusj¢ o mozliwosciach
jakie daje Klub Integracji Spotecznej w gminie. Uczestnicy szkolenia jednogtosnie zgodzili
si¢ z teza, ze poprzez wielosektorowe wsparcie 1 wspolne dziatanie wielu instytucji jak
rowniez prywatnych przedsigbiorcOw mozliwe jest stworzenie wlasciwej plaszczyzny dialogu
skierowanego na umozliwienie wyjscia na rynek pracy osoéb z grup zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

Wytyczna nr 2 Biblioteczka Gminnego Modelu MLW

Obecnie zbidr biblioteczki MLW liczy ponad 60 pozycji. Zbidr ten jest dostepny dla oséb
zainteresowanych tematyka podmiotow zatrudnienia socjalnego 1 uzupelniany wraz z

potrzebami gromadzenia informacji.
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Whytyczna nr 3 - Wyznaczenie ,, przejsciowego ,, koordynatora MLW”

Wytyczna zostata zrealizowana w XII 2013r. Koordynatorem projektu jest Kierownik
Osrodka Pomocy Spolecznej Pani Katarzyna Rostek powotana Zarzadzeniem Burmistrza

Thuszcza Nr 0050.127.2013 z dnia 30.12.2013r.

Whytyczna nr 4- Wyznaczenie wykonawcy Katalogu Lokalnych Interesariuszy
Whytyczna nr 5- Tworzenie wstepnego Katalogu Lokalnych Interesariuszy
Wytyczna nr 6- Kodowanie Katalogu Lokalnych Interesariuszy

Wytyczna nr. 4 i 5 zrealizowana w poprzednim okresie objetym raportem czastkowym.
Wstepny Katalog Lokalnych Interesariuszy zostal sporzadzony przez koordynatora MLW
przy wspotudziale animatorow MLW 1 pracownikdw socjalnych Os$rodka Pomocy
Spotecznej. W ramach tego zadania wyznaczono instytucje ktére powinny znalez¢ si¢ w
Katalogu , w wyborze kierowano si¢ kryterium wskazanym w wytycznych do pilotazu, czyli
zwigzkiem pomiedzy dang instytucja a problematyka uslug reintegracji spotecznej i
zawodowej. Opracowany katalog zawiera podzial interesariuszy wg wskazan w wytycznych
tj. interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni. Obecnie trwa réwniez praca nad ostatecznym
kodowaniem katalogu interesariuszy. Zadanie to zostanie zrealizowane po powotaniu Zespotu
Synergii Lokalnej zgodnie z wytycznymi MLW.

Tab. Nr 1

INTERSARIUSZE INTERSARIUSZE
ZEWNETRZNI WEWNETRZNI

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w | Burmistrz Miasta i Gminy Thuszcz Pawel Marcin
Wolominie - Maciej Burakowski , Agata Bednarczyk
Rzgdzian

Urzad Pracy w Ttuszczu Bozena Bury, Bozena Tlaga

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie- Szkota Podstawowa w Ttuszczu Beata Dzieciot
Jolanta Tlaga
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61 Szkof w Jasienicy Agnieszka Walaskiewicz

Stowarzyszenie Rodzicow i Przyjaciot Dzieci
Niepelnosprawnych ,, Nadzieja”w Thuszczu- Janina
Biatek

Stowarzyszenie Kastor- Monika Godlewska

Towarzystwo Przyjaciot Ziemi Thuszczanskiej -Tadeusz
Sasin

Rada Programowa UTW- Halina Zargba

Stowarzyszenie Szkota Sztuk Walki i Samoobrony ,,
Kobra”z Ttuszcza - Arkadiusz Goérek

Stowarzyszenie Tworcy jutra z Ttuszcza- Artur Dzigciot

Komisariat Policji w Ttuszczu-Marzanna Banasik

Fundacja Wspierania Kultury Widnokregi Wyobrazni
Ttuszez- Aurelia Sobczak

Studio Rekreacji Active - Agata Teodorczyk Kozlik

Centrum Kultury Sportu i Rekreacji - Emilia Buczynska-
Kotodziejek

Bibliotek Publiczna w Thuszczu- Bogumita
Boguszewska

Zarzad LGD ,, Rowniny Wotominskiej” Ttuszcz

pracownicy socjalni(14 oso6b)

Administracja publiczna( Tomasz Jusinski , Renata
Duraj, Aneta Jusinska, Matgorata Matusiak)

Radni Ttuszcza ( Malinowski, Fydryszek, Sitek)

Stowarzyszenie Kastor Putawski Maciej
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Whytyczna nr 7 -Organizacja pierwszego sktadu reprezentacji Zespotu Synergii Lokalnej
MLW w Gminie -alokacja w strukturach organizacyjnych Gminy.

W okresie kwietnia i maja animatorzy prowadzili spotkania z potencjalnymi cztonkami ZSL
w celu omowienia zadan 1 roli zespotu w podejmowanych dziataniach na rzecz KIS w gminie
Thuszcz . Dobdr prowadzony byl w sposéb gwarantujacy udziat przedstawicieli instytucji
ktore moga miec¢ istotny wptyw na dziatalno$¢ Klubu Integracji Spotecznej. W ramach
zadania zostali wybrani nastepujacy cztonkowie Zespotu Synergii Lokalnej, ktorzy zostang

powotani oficjalnie przez Burmistrza Ttuszcza w czerwcu 2014.

Tab. nr 2 Czlonkowie Zespotu Synergii Lokalne;j

Lp. Imig i nazwisko Reprezentowana instytucja
1 Aurelia Sobczak Fundacja Wspierania Kultury
Widnokregi Wyobrazni

Thuszcz- Prezes

2 Konrad Suchocki Stowarzyszenie
Mtodziezowa Orkiestra

Deta w Thuszczu

3 Bogumita Boguszewska Biblioteka Publiczna w
Thuszczu-Dyrektor

4 Tomasz Jusinski Urzad Miejski w Thuszezu-
Sekretarz

5 Jolanta Tlaga Powiatowy Urzad Pracy w
Wotominie

6 Artur Dzigciot Stowarzyszenie ,, Tworcy

jutra” z Ttuszcza- Prezes
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7 Monika Godlewska Stowarzyszenie Kastor-
Cztonek

8 Wiestawa Jedrysiak Lider spoteczny

9 Halina Zargba Rada Programowa UTW-
Cztonek

10 Halina Maciejczuk-Jabtecka Stowarzyszenie Potok Serc
Skarbnik , Biuro
Ekonomiczne- wiasciciel

11 Aneta Jusinska Osrodek Pomocy
Spotecznej w Thluszczu-
Glowna ksiggowa

12 Emilia Buczynska-Kotodziejek Centrum Kultury Sportu i
Rekreacji- Dyrektor

13 Dorota Walaskiewicz Stowarzyszenie AXA

14 Bozena Tlaga PUP Filia Ttuszcz

15 Marta Jabtecka Koordynator KIS Ttuszcz

16 Aleksandra Skonieczna Pracownik OPS Tluszcz

17 Agnieszka Mroczek Pracownik socjalny OPS
Thuszez

18 Katarzyna Rostek Kierownik OPS Thuszcz

19 Joanna Jedrasik Z-ca Kierownika OPS Thuszcz

Wytyczna nr 8- Realizacja zadan przez Zespot Synergii Lokalnej MLW w Gminie- nie

realizowano w okresie sprawozdawczym.

Wytyczna nr 9- Przygotowanie przez Zespol Synergii Lokalnej MLW w Gminie wstepnej

wersji dokumentu pt. Pakt na rzecz MLW- nie realizowano w okresie sprawozdawczym.




KAPITAL LUDZKI * * Centrum UNIA EUROPEJSKA

* Rozwoju EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI * * Zasobdw FUNDUSZ SPOLECZNY
*

Ludzkich
*

Niemniej przygotowywano si¢ do wersji Paktu, ktory ma uwzglednia¢ specyfike lokalng i

mozliwos$ci stworzenia stabilnych warunkéw funkcjonowania Klubu Integracji Spoteczne;.

Whytyczna nr 10- Przygotowanie przez Zespot Synergii Lokalnej MLW wariantow utworzenia
podmiotu zatrudnienia socjalnego w Gminie- w okresie sprawozdawczym rozpoczeto
przygotowania do utworzenia w/w dokumentu.

Whytyczna nr 11- Prezentacja wynikow analizy ZSL MLW-wyboér podmiotu zatrudnienia
socjalnego- nie realizowano w okresie sprawozdawczym. Warianty zostang przedstawione

Burmistrzowi i Radzie Gminy niezwlocznie po przygotowaniu dokumentu.

Whytyczna nr 12- W Gminie Tluszcz istnieje powotany w 2011 Zarzadzeniem Kierownika
Klub Integracji Spotecznej dzialajacy w strukturze OsSrodka Pomocy Spotecznej, pilotaz
MLW prowadzony jest pod katem zapewnienia jego stabilnosci finansowej i statych

warunkow funkcjonowania.

Wytyczna nr 13- Monitoring pilotazowy MLW- system informacji dla Interesariuszy MLW.
W okresie objetym raportem prowadzony jest monitoring etapdw wdrazania modelu poprzez
sporzadzanie co miesigcznych raportoéw szczegotowych z przeprowadzonych dziatan.

Miesigczne raporty przedstawiane sg do zapoznania Burmistrzowi Ttuszcza.

II. Charakterystyka problemoéw zidentyfikowanych podczas realizacji wytycznych

pilotazu MLW.

W aktualnym okresie sprawozdawczym V-V 2014 wiele problemow ktore pojawity si¢ w
pierwszych miesigcach wdrazania pilotazu zostalo wyjasnionych z jednostka posredniczaca.
W dalszym ciggu jednak nie zostato przeprowadzone szkolenie dla animatorow MLW 1 nie
wyznaczono jego terminu. We wdrazaniu MLW obecnie problem stanowi zaangazowanie
przedsigbiorcow w realizacj¢ projektu. W rozumieniu animatoréw Modelu Lokalnej
Wspotpracy wlaczenie sie przedsiebiorcow w realizacje pilotazu powinno mie¢ charakter

dobrowolny i uwzgledniajacy potrzeby spoteczne wynikajace z lokalnego srodowiska.
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Z naszego punktu widzenia przedsiebiorcy sg bardzo wazng grupg uczestnikow MLW, dzigki
ich wsparciu mozemy zapewni¢ miejsca pracy dla potencjalnych absolwentow KIS.
Postgpowanie spolecznie odpowiedzialne to takie, ktore nie wynika wylacznie z interesow
wilasnych, lecz ze zrozumienia okreslonych oczekiwan spolecznych. Zapracowanie i brak
czasu ze strony przedsigbiorcow stanowi gltoéwny problem wspdlpracy w rozumieniu idei
MLW.

Kolejnym problemem jaki nasuwa si¢ nam podczas realizacji pilotazu w tym okresie to brak
wspotpracy z strony Szkoty Podstawowej w Thluszczu, pomimo podejmowanych prob
wspoOltpracy i negocjacji w tym zakresie. Dyrektor wycofat si¢ z udziatu, a podjete negocjacje
zakonczyty si¢ niepowodzeniem.

Istotne znaczenie dla realizacji ma réwniez utrudniony kontakt z osobami lub instytucjami
oddalonymi od miasta Ttuszcz, sotectwa lub male stowarzyszenia ktore maja swoje siedziby
na terenach wiejskich gminy pozostajg czgsto poza ogdlnym obiegiem informacji. W ramach
realizowane pilotazu mamy zbyt maly wachlarz oddzialywania na te rejony. Nalezaloby
uwzgledni¢ w projekcie specyfike wiejska gmin, gdzie utrudniony jest dostep do informacji.
W ramach projektu nie mamy przygotowanych podstawowych narzedzi promocji tj. plakaty,

ulotki, artykuty w prasie, audycja w radio itp.

3.Charakterystyka narzedzi rozwiazywania problemow, jakie zostaly zastosowane podczas

realizacji wytycznych pilotazu MLW,

Glownymi narzedziami jakie zastosowano w tym okresie aby sprosta¢ pojawiajagcym si¢
problemom byty :

- prowadzone spotkania z mieszkafcami, rozmowy z przedsigbiorcami i przedstawicielami
instytucji publicznych poprzez to dziatanie chcemy dotrze¢ do jak najwigkszej liczby oséb
ktore moga odgrywac znaczacg rolg w Modelu Lokalnej Wspotpracy.

- wyjazdowe szkolenia przyczynily si¢ do podniesienia $wiadomosci i wiedzy wsrod
uczestnikoOw projektu na temat dziatalnosci Klubow Integracji Spoteczne;.

- promujemy Model Lokalnej Wspolpracy poprzez strony internetowe oraz portale
spolecznosciowe, zalezy nam na jak najwiekszym, zasiegu informacji i dotarciu do jak

najwigkszej liczby odbiorcoOw. Umieszczenie informacji o biezacych dziataniach w Biuletynie
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Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Ttuszczu, prezentacja idei MLW podczas spotkan UTW a takze
w Punkcie Pomocy Dziecku i Rodzinie.

4. Czy poprzez realizacj¢ wytycznych przyblizono si¢ do osiagniecia celu glownego
pilotazu, tj. uzyskania w gminach synergii dzialan instytucji odpowiedzialnych za
realizacje zadan reintegracji spoleczno-zawodowej grup, oséb wykluczonych spolecznie,
wzmacniajacej jako$¢ i efektywnos$¢ Swiadczonych uslug poprzez stworzenie Modelu
Lokalnej Wspolpracy (MLW)? Jakie sa argumenty potwierdzajace deklaracje w

powyzszym zakresie. Jakie dzialania podjeto, Zeby cel ten osiagnac?

Animatorzy Modelu Lokalnej Wspotpracy na terenie gminy Tluszez pracuja w kierunku
uzyskania wskazanej w projekcie synergii dziatan roznych instytucji ktore maja ogromne
znaczenie w reintegracji osob wykluczonych spotecznie. Z kazdym miesigcem cel ten jest
blizszy catkowitemu osiagnig¢ciu. Juz dzi§ mozemy mowi¢ o wielkim sukcesie w obszarze
komunikacji z wieloma instytucjami. Dzigki pilotazowi udalo si¢ nam nawigza¢ nié
porozumienia w temacie klubow integracji spotecznej i reintegracji z instytucjami i osobami

ktore nie miat wczesniej zadnej wiedzy jezeli chodzi o t¢ tematyke. Wszystkie podejmowane
w projekcie dziatania miaty na celu rozpowszechnianie informacji 1 promocj¢ , skupiamy si¢
réwniez wokot dobrych praktyk odwiedzajac miejsca w ktorych funkcjonuje KIS |, a
reintegracja spoteczna i1 zawodowa absolwentdw osigga wymierne rezultaty. Mamy
swiadomos$¢ , ze poprzez spotkania 1 rozmowy z radnymi udato si¢ nam zacheci¢ wiladze

Gminy Thuszcz do wspdlpracy.

5. Czy dotychczas zrealizowane dzialania wskazuja na terminowe osiagniecie celu

glownego? Jakie sa ewentualne zagrozenia?

W okresie objetym raportem przeprowadzono wszystkie zatozone na ten okres dziatania zgodnie z
harmonogramem. Animatorzy pracuja nad terminowos$cig spotkan 1 szkolen. Realizacja
poszczegblnych etapdéw projektu ma niewatpliwie ogromny wpltyw na osiagnigcie celu glownego

jakim jest w naszym przypadku stabilizacja funkcjonowania Klubu Integracji Spotecznej 1
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zapewnienie $rodkdw na jego funkcjonowanie w budzecie Gminy. Ukoronowaniem bedzie
podpisanie Paktu Na rzecz Synergii Lokalnej. W dalszym ciggu nie odbylo si¢ szkolenie
skierowane do animatorow co nie sprzyja dalszej realizacji projektu, ale tez nie utrudnia go w

stopniu znaczacym.

6. Czy zaproponowane wytyczne realizacji pilotazu MLW sa przydatne podczas

realizacji celu glownego pilotazu?

Wytyczne realizacji pilotazu majg bardzo istotne znaczenie dla prawidlowego przebiegu
dziatah projektu. Stanowig schemat cyklu realizacji pilotazu MLW 1 ulatwiaja jego przebieg.
W trakcie nasuwa si¢ jednak wiele zmian wynikajacych z réznych potrzeb $srodowiska do
ktérego skierowane jest wsparcie. Podobnie jak we wczesniejszym raporcie grupa docelowa

20 urzgdnikdéw jest w naszej opinii grupa nie adekwatng do zatozonych celow projektu.
Zachodzi potrzeba uwzglednienia w pilotazu innych grup nie objetych oferta. Uwzgledniono
wczesniejsze nasze spostrzezenia dotyczace przedsiebiorcow. W maju otrzymaliS§my
wsparcie mentora Pani M. Kowalskiej, ktorej udziat w znaczacy sposob skierowal nasze

dziatania we wtasciwym kierunku. W lipcu zaplanowano spotkanie dla przedsigbiorcow.

7.Czy poprzez realizacj¢ wytycznych przyblizono si¢ do osiagni¢cia pierwszego celu
szczegolowego pilotazu, tj. zwiekszenia stopnia koordynacji ustug reintegracji spoleczno-
zawodowej oraz wzrost poziomu wspolpracy pomiedzy podmiotami odpowiedzialnymi
za pomoc i reintegracj¢ spoleczna a publicznymi sluzbami zatrudnienia na obszarze
gminy, poprzez stworzenie MLW wraz z utworzeniem Regionalnych Platform
Wspolpracy (RPW), jako partnerow (konsultantow) dla samorzadu terytorialnego na
szczeblu powiatu i wojewodztwa w realizacji zadan reintegracji spoleczno-zawodowej?

Jakie dzialania podjeto, zeby ten cel osiagnac?

Pierwszy cel szczegotowy jest z punktu widzenia dziatalno$ci podmiotéw zatrudnienia
socjalnego najistotniejszy, Osrodek Pomocy Spotecznej w Thuszczu realizujac poszczegodlne

zadania projektu przybliza si¢ do jego osiagnigcia . Zatozenia dotyczace celow pilotazu sa
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osiggane poprzez réznorodnos¢ dziatan realizowanych w okresie objetym raportem.
Wspoltpraca pomiedzy lokalnymi podmiotami majgcymi znaczenie w obszarze reintegracji
spotecznej i1 zawodowe] jest zalezna od powodzenia przytoczonego celu pierwszego.
Rozpropagowywanie informacji nt. podmiotow zatrudnienia socjalnego, nowelizacja ustawy
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz promocja ekonomii spolecznej
pokazuja wage tych instytucji na szczeblu samorzadu terytorialnego co zwraca uwage wladz
na tego rodzaju przedsigwziecia. Wspotpraca OPS z Powiatowym Urzedem Pracy , spotkania
z radnymi Gminy Thuszcz a takze udzial Burmistrza Thuszcza w spotkaniach dotyczacych
realizacji pilotazu MLW sg zalazkiem dalszej dobrej wspotpracy tych instytucji, a co za tym

idzie zapewnienia stabilizacji finansowej dla dziatajacego juz Klubu Integracji Spoleczne;.

8. Czy dotychczas zrealizowane dzialania wskazuja na terminowe osiagniecie pierwszego
celu szczegolowego? Jakie sa ewentualne zagrozenia?

Planowane na czerwiec powotanie przez Burmistrza Ttuszcza Zespotu Synergii Lokalnej w
gminie daje gwarancj¢ powodzenia zaplanowanych w przyszilosci dzialan. Utrudniony
kontakt z przedsi¢biorcami jest jedynym zagrozeniem wynikajacym z realizacji pilotazu, aby
sprosta¢ temu problemowi animatorzy planuja spotkanie z przedsigbiorcami przy udziale
konsultanta z CRZL , ktory przyblizy tematyke dziatalnosci KIS-6w oraz ukaze dobre strony
te] wspolpracy.

9. Czy zaproponowane wytyczne realizacji pilotazu MLW sa przydatne podczas
realizacji pierwszego celu szczegolowego?

Zaproponowane wytyczne maja niewatpliwe istotne znaczenie w osiagnigciu pierwszego celu
szczegblowego, systematyzuja charakter dzialan, stanowig ramy pracy w zakresie osiggnigcia
celu, majg istotne znaczenie w procesie przygotowywania harmonogramu dla realizacji

poszczegolnych etapoéw pilotazu.
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10. Czy poprzez realizacje wytycznych przyblizono si¢ do osiagniecia drugiego celu
szczegolowego, tj. wzrostu SwiadomoSci spolecznej w zakresie synergicznego dzialania
wszystkich instytucji odpowiedzialnych za aktywizacje spoleczno-zawodowa na obszarze
gminy, poprzez promowanie dobrych praktyk, a takze organizacje kampanii informacyjno-

promocyjnej. Jakie dzialania podjeto, zeby cel ten osiagngé¢?

Drugi cel szczegdtowy zostal osiggnigty poprzez liczne spotkania przedstawicieli rdéznych
instytucji, informacje na stronach internetowych oraz portalach spotecznosciach. Animatorzy
MLW dbaja réwniez o informowanie lokalnych wtadz o postepach projektu, a takze publikuja
informacje w lokalnej prasie. Poprzez szereg dziatan informacyjno-promocyjnych zwigksza si¢
wiedza osOb zainteresowanych tematem aktywizacji spoteczno- zawodowej. Bardzo istotne
znaczenie dla osiaggniecia tego celu miaty zaplanowane w projekcie szkolenia dla uczestnikow.
Byly one przyktadem ,, dobrej praktyki ,, dla dziatalnosci Klubow Integracji Spotecznej i
spotdzielni socjalnych. Taka praktyczna wiedza jest cennym materialem zwigkszajagcym
swiadomos$¢ odbiorcow. Tym bardziej, ze osoby doroste ucza si¢ przez doswiadczenie i
obserwacj¢. Osoby zainteresowane pracg w Zespole Synergii Lokalnej sg w swoich srodowiskach
liderami prowadzacymi rdéznorodne dziatania co zwigksza krag oddziatywania projektu i

rozpropagowania idei MLW.

11. Czy dotychczas zrealizowane dzialania wskazuja na terminowe osiagni¢cie drugiego
celu szczegotowego? Jakie sa ewentualne zagrozenia?
W obecnym okresie nie zauwazono zagrozen wynikajacych z realizacji pilotazu w odniesieniu

do celu szczegotowego drugiego co potwierdza nasza konsultantka.

12. Czy zaproponowane wytyczne realizacji pilotazu KIS sa przydatne podczas

realizacji drugiego celu szczegotowego?

W opinii animatorow w tym okresie rozliczeniowym najistotniejsze znaczenie dla celu
szczegblowego drugiego tj. ,,wzrost $wiadomosci spotecznej w zakresie synergicznego
dziatania wszystkich instytucji odpowiedzialnych za aktywizacje spoteczno-zawodowa na

obszarze gminy, poprzez promowanie dobrych praktyk, a takze organizacje kampanii
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informacyjno-promocyjnej” miata wytyczna nr 1 , ktéra odnosi si¢ do prezentacji modelu

MLW oraz promocji dziatan pilotazowych.
13. Jakie dzialania planowane sq w nadchodzacym okresie sprawozdawczym ?

Zgodnie z wytycznymi kolejnymi zadaniami podjetymi w ramach pilotazu MLW bedzie :
-powotanie Zespotu Synergii Lokalnej

- wyznaczenie koordynatora MLW- wybranego sposrod cztonkow ZSL,

- zatwierdzenie katalogu lokalnych interesariuszy i jego kodowanie,

-przygotowanie dla Burmistrza korelacji pomi¢dzy ustawg o zatrudnieniu socjalnym, a ustawg
0 pomocy spotecznej, ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawa
o dziatalnos$ci pozytku publicznego.

- przygotowanie przez ZSL ,,Paktu na rzecz MLW ,,
14. Jakie problemy utrudniaja osiaganie zamierzonych celow?
Nie zauwazono problemow.

15. Jakie problemy moga utrudni¢ osigganie celow w nadchodzacym okresie

sprawozdawczym?

Istotne znaczenie w dalszym ciggu ma brak wyznaczonego terminu szkolenia dla animatorow,
na ktorym potwierdzono by shuszno$¢ realizacji podejmowanych dziatan. Dodatkowo
problemy z dotarciem do przedsigbiorcow i niektorych instytucji np. szkota. Obecnie
animatorzy podejmuja proby rozwigzania probleméw. Utrudnieniem jest okres wakacyjny,
gdzie kontakt z tym placoéwkami jest utrudniony. Ostania konferencja dla 100 osob ,
podpisanie Paktu na rzecz MLW zaplanowano w sierpniu 2014 r. co moze powodowac
trudnosci z powodu okresu wakacyjnego. Podjeto jednak dzialania, aby zminimalizowac
skutki ryzyka nieuczestniczenia waznych interesariuszy w Konferencji. Migdzy innymi

bedzie to konferencja wyjazdowa, dwudniowa. Odpowiednio wezes$nie wystane zaproszenia
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do uczestnikow konferencji. Wizyty animatorow u pracodawcow, rozmowy indywidualne,

prezentacja rezultatow Thuszczanskiego KIS-u.

16. Czy Zespo6l Synergii Lokalnej planuje zastosowaé jakieS nowe rozwigzania, ktore

uzupelniaja wytyczne realizacji pilotazu MLW ?

W planach mamy utworzenie przedsigbiorstwa spotecznego ,, Miodzio Wioska” wskazane w
poprzednim okresie sprawozdawczym jest dziataniem uzupelniajacym pilotaz MLW. W
obecnym okresie sprawozdawczym trwaja prace zmierzajagce do rozpoczgcia pelnej
dziatalno$ci edukacyjnej. Ta forma wsparcia dla grup defaworyzowanych jest konkretnym
wsparciem i rozwinigciem podejmowanych w pilotazu dziatan edukacyjno- promocyjnych.
Na przykladzie rozwijajacej si¢ wolno przedsiebiorczosci spotecznej mozemy mysle¢ o
propozycji utworzenia przez uczestnikow KIS spoldzielni socjalnej. Absolwenci KIS-u
mogliby przechodzi¢ w ramach zatrudnienia wspieranego ,,nauke ,, pracy co skutkowaloby
podejmowaniem 1 utrzymaniem pracy na otwartym rynku pracy. A nabycie umiejetnosci
spotecznych i zawodowych jest to celem funkcjonowania KIS-ow.

Ponadto Osrodek Pomocy Spotecznej jako partner w ramach wspotpracy ze Stowarzyszeniem
AB OVO organizuje wizyty studyjne dla oséb zainteresowanych tematyka partnerstw oraz
podmiotdéw zatrudnienia socjalnego w biezacym okresie przeprowadzono 5 wizyt studyjnych
dla przedstawicieli roznych instytucji z catej Polski. Podczas wizyt OPS Tluszcz promuje

pilotaz MLW przedstawiajac jego zalety, ale rOwniez sytuacje problemowe.

17. Propozycja wytycznych, o ktore powinien zosta¢ poszerzony katalog dzialan

ukierunkowanych na osiagniecie celu glownego i celow szczegolowych pilotazu.

Zgodnie z wczesniejszymi Wskazaniami w poprzednim okresie objetym raportem wytyczne
powinny by¢ opracowane uwzgledniajac zasoby gminy, aktualng sytuacj¢ na rynku pracy
oraz mozliwosci reintegracji spoteczno -zawodowej na danym terenie. Budzet powinien by¢

elastyczny, pozwalajacy na poruszanie si¢ chociaz w granicach 10% $rodkow pomiedzy
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zadaniami. Obecny jest sztywny 1 wymaga kazdorazowej akceptacji instytucji wdrazajacej co
utrudnia realizacj¢ pilotazu oraz doklada pracy po obu stronach. Katalog powinien by¢
poszerzony o dziatania promujace wazng i potrzebng aktywna form¢ pomocowa jaka jest
Klub Integracji Spolecznej. Odchodzac od interwencyjnej polityki spotecznej do aktywnej,
prewencyjnej, aktywizujgcej 1 uczacej partnerskiego rozwigzywania problemow lokalnych
powinny zosta¢ uwzglednione dziatania i $rodki promujace pilotaz. Dajace wsparcie po

projekcie dla realizatorow, aby utrzymac rezultaty projektu.



