Projekt nr 1.48 ,Kompleksowe formy reintegracji spotecznej i
zawodowej

w Srodowisku lokalnym” — projekt wspotinansowany ze srodkow

finansowych Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Informacje o centrach integracj
spoteczne] w Polsce
Centra Integracji Spotecznej w Polsce w 2013 r.
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Informacje o centrach integracj
spoteczne] w Polsce (str.2)

Trend zatozycielski

—=Samorzad terytorialny = ——QOrganizacje pozarzgdowe
77

4 55

25

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

~




/

Informacje o centrach integracj
spoteczne] w Polsce (str.3)

Liczba uczestnikow na 1 dzialaj ace centrum

—=|iczba uczestnikdw na 1 dzialajgce centrum
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Informacje o centrach integracj

spoteczne| w Polsce (str.4)

Wsk. Usamodzielnienia ekonomicznego w CIS
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g Informacje o klubach integracj

spo’fecznej w Polsce

-

Liczba KIS w skali kraju

Z tego:

1.1 KISy zarejestrowane w CAS, i ktore sg 122 187
zarejestrowane u wojewodow

1.1.1 W tym: liczba sprawozdan KIS w systemie CAS 120 156

1.2 KISy w rejestrach wojewodow, bez zgloszenia Brak 33
sie do systemu CAS i bez sprawozdan danych

3. Stopien wiedzy o KIS (poz.1.1.1 do poz. 1.) X 71%
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Informacje o klubach integraciji
spoteczne| w Polsce (str.2)

Trend rozwoju sieci KIS w Polsce — przyrost
liczby klubow w danym roku
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Uczestnicy zaj e¢ w Klubach Integracji Spotecznej
wg.stanu na 31.12.2012 r.

m Osoby dlugotrwale bezrobotne

m Osoby bezdomne

m Osoby uzaleznione od alkoholu

m Osoby uzaleznione od narkotykéw
m Osoby chore psychicznie

1,02%
1,98%
0,31%

m Osoby zwolnione z zaktadéw karnych
m Osoby niepetnopsrawne

= Uchodzcy

= Inne dysfunkcje




Wspoblpraca i kompatybilne dziatanie lokalnych instytucji/
podmiotow - Interesariusze

Ustalenie zasad wspoOipracy — partnerstwo, Zespot Synergii
Lokalnej,

Diagnoza i rozpoznanie sit i mdliwosci,

Analiza wariantu tworzenia podmiotu zatrudnienia socjalnego
w Gminie,

Tworzenie podmiotu zatrudnienia socjalnego,

Zawiazanie paktu na rzecz MLW.
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Regionalne Platformy Wspotpracy

— sens tworzenia

Filar Pomocy Spotecznej

(osrodki pomocy

(publiczne stu zby spotecznej
zatrudnienia) | organizacje

pozarz gdowe)
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Regionalne Platformy Wspotpracy

— zatlozenie modelowe

Model MLW zaktada sj, ze Regionalna Platforma
Wspotpracy Powiatu (RPWP) ganowi nieformalg
ptaszczyzn wspotdziatania przedstawicieli zaych
Instytucji 1 podmiotow, reprezentowanych w takich
organach doradczo-konsultacyjnych jak: Powiatowa
Rada Zatrudnienia, Powiatowa Rada Dziatato

Pazytku Publicznego, a tale utworzonych Zespotow
Synergii Lokalnej w Gminach.
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Regionalne Platformy Wspotpracy —
pilota zowa reprezentacja — szczebel powiatu

W zatazeniach Modelu MLW przyjmuje sl ze w czasie

Fazy Pilotaowe] MLW, RPWP bdzie sktadata giz

5 reprezentantow, w tym:

 przedstawiciele Powiatowe] Rady Zatrudnienia — 2 osoby,
sprzedstawiciele Powiatowe] RadyAtku Publicznego - 2
0soby,

e oraz jeden przedstawiciel Zespotu Synergii Lokalnej.
Platforma Wspotpracy RPWRdzie stanowita nieformalny
organ konsultacyjno-doradczy dla Starosty | Rady Powiatu
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Regionalne Platformy Wspotpracy
— tryb tworzenia (1)

e zamiar utworzenia — to list intencyjny Zarzgdu Powiatu
do przewodniczacych obu rad, tj. przewodniczgcego
powiatowe| rady zatrudnienia oraz przewodniczgcego
powiatowe| rady pozytku publicznego o celowosci
stworzenia nieformalnej platformy wspotpracy tych
ustawowych organéw doradczo — konsultacyjnych,

z uwzglednieniem gminnych Zespotow Synergii Lokalnej,

e pierwsze spotkanie - zorganizowanie przez Staroste
pierwszego wspodlnego spotkania wszystkich tych organow
doradczych oraz zaproponowanie kierunkdw wspolnego
dziatania w obszarach pomocy spotecznej, rynku pracy
oraz zatrudnienia socjalnego , zapoznanie sie
Z ideg Modelu MLW,
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Regionalne Platformy Wspotpracy

— tryb tworzenia (2)

* harmonogram prac wraz z diagnoz stanu wspotpracy- ustalenie
merytorycznego planu i terminarza cyklicznych spatkBokonanie wsipne;
diagnozy stanu wspoOtpracy na terenie gmin powiatu z wykorzystanien
narzdzi Modelu MLW (stan rozwoju instytucjonalnegéwiadczenia ustug
reintegracji spotecznej i zawodowej na obszarze powiatu).

—

cykliczne prace o charakterze doradczo-analitycznym -—-dokonywanie
w ustalonych cyklach pracy RPWP ocen analitycznych stanu wykorzysigwan
rozwigzah Modelu MLW na obszarze gmin oraz catego powiatu, azéak
zawhzywania scislejszej] wspotpracy systemOw pomocy spotecznej,
publicznych stab zatrudnienia oraz podmiotow zatrudnienia socjalnego,

komunikaty i informacje — przygotowywanie komunikatow informacyjnych
dla zaragdéw gmin, zargdu powiatu oraz odpowiednio rad wraz ze
wskazowkami doradczymi w zakresie rozwoju ustug reintegracji spotec¢znej
zawodowej.
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/" Regionalne Platformy Wspotpracy — N
pilota zowa reprezentacja — szczebel
wojewodztwa

Regionalna Platforma Wspotpracy na poziomie
wojewddzkim w swietle Modelu MLW jest
tozsama 2z koncepg] powiatows, zwiaszcza
w zakresie reprezentacji polityk regionalnych
w obszarze pomocy spotecznej, rynku pracy oraz
zatrudnienia socjalnego
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ldea RPW w Wojewodztwie

( )
« Sfery dziatanosci
pozytiku publicznego
prowadzone przez Il
sektor

e
*Obszar Rynku Pracy -

publicznych stuzb

zatrudnienia

*Obszar kreowania

polityki rynku pracy,
polityki spotecznej w

regionie
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