Ogtoszenie o naborze na stanowisko asystenta rodgiw 2015 roku

W zwigzku z koniecznéria realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemieczy
zastpczej Kierownik Qrodka Pomocy Spotecznej w Ttuszczu ogtaszanabétamewisko
asystenta rodziny.

Praca 2 asystentowrodzinygdzie wykonywana w ramach uméw- zlecenia (32 goglzi
tygodniowo/umowa) — przewidywany okres zatrudnien@/.2015 r. - 31.12.2015 .

Warunki naboru w oparciu o ustaw wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastej
przedstawiono pownej:

Art. 12. 1. Asystentem rodziny me by¢ osoba, ktéra:
1) posiada:

a) wyksztatcenie wisze na kierunku pedagogika, psychologia, socjojagiaki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wisze na dowolnym kierunku uzupetnione szkolenierakzesu pracy z
dzietmi lub rodziryi udokumentuje co najmniej roczny staracy z dziémi lub rodziry lub
studiami podyplomowymi obejmagymi zakres programowy szkolenia odtoay na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej rocziay pracy z dziémi lub rodziry lub

c) wyksztatcenidrednie i szkolenie z zakresu pracy z dmielub rodzin, a take
udokumentuje co najmniej 3-letni gtaracy z dziémi lub rodziry;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzidiedg oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

3) wypetnia obowjzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obgmék w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za §ingyprzestpstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe.

Art. 14. Asystent rodziny prowadzi pkaz rodzirg w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzin

Art. 15. 1. Zadania asystenta rodziny glaert. 15 w/w ustawy.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajoma¢ obstugi komputera i programéw biurowych,
2. Prawo jazdy kat. B i posiadanie wtasnggadka transportu,
3. Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.



Informacje dodatkowe:

Praca asystenta rodzinydzie prowadzona tak w godzinach popotudniowych oraz w dni
ustawowo wolne od pracy, rowiigv weekendy.

Praca asystenta rodziny nie iady¢ taczona z wykonywaniem obogzkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktOrej praca tagestvadzona.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia
1. zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, igitywacyjny - podpisane aghznie
2. kopk dokumentow potwierdzagych posiadane wyksztatcenie (oryginaty doaagl),

3. kopieswiadectw pracy dokumentigych wymagany stapracy (oryginaty do wghu) lub
zawiadczenie o zatrudnieniu, zawieyeg okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w
stosunku pracy,

4. kopk dokumentu potwierdzggego obywatelstwo polskie,

5. pisemne @wiadczenie o petnej zdolsa do czynnéci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych,

6. pisemne gwiadczenieze kandydat nie byt skazany za prepstwa popetnione unsinie
lub umyline przesipstwa skarbowe,

7. ddwiadczenie kandydata o niekaraloip

8. ;dwiadczenieze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzyziogklskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ogramniaz

9. ;dwiadczenieze kandydat wypetnia obow#aek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natony na podstawie tytutu wykonawczego pochmago lub
zatwierdzonego przead alboze taki obowszek na nim nie aiy,

10. podpisana klauzula ,\Wyram zgod na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutagpdnie z ustawz dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych. Tekst jednolity: Dzz2014 r. poz.1182 ze zm."

Osoby zainteresowane presz dostarczenie kompletu dokumentow w zargiych
kopertach z dopiskiem ,Asystent rodziny" w termidie 1 lipca 2015 r. do siedzibys@dka
Pomocy Spotecznej w Thuszczu ul. Warszawska 1, [§o21 albo pocat

na adres : €odek Pomocy Spotecznej w Ttuszczu ul. Warszawskpadk. Nr 21, 05-240
Tiuszcz.

Dodatkowe informacje mma uzyské pod numerem telefonu 29 777-52-90 w pon.- pt w
godz. 8:00 do 15:00, wgiek do 14:00.

Kierownik OPS zastrzega sobie prawo zaproszenrazimowy tylko wybranych
kandydatow.
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