REGULAMIN
DZIALANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin okresla szczegdtowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego,
zwanego dalej Zespolem.

§2.

1. Zespol TInterdyscyplinarny realizuje zadania okreslone w Gminnym Programie
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, uchwalonym odr¢bna uchwalg Rady Miejskiej

w Thiszczu.

2. Zadaniem Zespolu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
przedstawicieli réznych podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania

przemocy w rodzinie.

3. Do zadan Zespotu Interdyscyplinamego nalezy w szczegolnosci:

1) pomoc osobom,  rodzinom, grupom problemowym i Srodowiskom
dysfunkeyjnym w przezwyciezeniu ich problemow,

2) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

3) podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie,

majgcych na celu przeciwdzialanie temu zjawisku,

4) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie oraz

w stosunku do 0sOb stosujgcych przemoc w rodzinie.

5) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach

udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym,

6) wspoldziatanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu

i przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3 Zespdl realizuje poprzez:

1) oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny lub Srodowisk
znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postgpowania, ktory
bedzie mial na celu przywrdcenie integralno$ci rodziny, badz srodowiska oraz
mozliwoséei realizowania ich funkcji oraz podejmowanie dzialan w tym celu

przewidzianych przepisami prawa,

2) udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego,
prawnego, psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowisku,
ktore majg trudnoéci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich

problemow,

3) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie

procedur majacych na celu jej powstrzymanie.

4) udziclanic pomocy dzieciom doswiadczajacym 1 bedacych $wiadkami

przemocy w rodzinie,
5) podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska karta™.



Rozdzial I1.
Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 3.

Kazdy czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu
sklada pisemne os$wiadczeniec o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.

§ 4.
1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego.

2. Przewodniczacy  Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym
spotkaniu sposrdd jego czlonkéw, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow,
przy obecnosci minimum polowy sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Przewodniczgcy zostaje wybrany na czas nieokreslony.

4. Informacja o wyborze Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje
umieszczona na stronie www Urzedu Miejskiego w Tluszczu.

5. Przewodniczgcy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

1) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego lub Burmistrza Thuszcza,

2) pisemnej rezygnacji Przewodniczgcego,

6. Odwolanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego , w trybie okreslonym w ust. 2.

7. Odwotanie  Przewodniczgcego  skutkuje  koniecznos$cia  powolania  nowego
Przewodniczgcego w trybie okreslonym w ust. 2.

§ 5.
1. Zespol dziala przy Osrodku Pomocy Spolecznej w Thuszezu, ktéry zapewnia jego

obsluge organizacyjno-techniczna.

2. Prace Zespolu koordynuje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego, a w
zakresie obshugi organizacyjno-technicznej - Kierownik Odrodka Pomocy Spolecznej
w Thuszczu lub wskazany przez niego pracownik.

§ 6.

1. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego, odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartal.

2. 7 kazdego ww. spotkania zostaje sporzadzony protokél zawierajacy: liste obecnosci,
tematyke omawianych spraw ogdlnych, przypadki indywidualne, opis dzialan do podjgcia.
3. Spotkania organizowane sa glownie w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej lecz
mogg by¢ rowniez organizowane w siedzibach poszezegdlnych instytucji/organizacji,
ktérych przedstawiciele wehodza w sklad Zespotu.

4. Uczestnictwo w spotkaniach Zespolu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe .
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§7.

W celu rozwigzywania problemdw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach, Zespél moze powolaé sposrod swoich czionkéw grupy
robocze, z zastrzezeniem ust. 2.

W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz
lokalnej polityki spolecznej w pracach uczestnicza wszyscy czlonkowie Zespohu
Interdyscyplinarnego.

Czlonkami grup roboczych sa pracownicy instytucji / jednostek, kitére ich wskazaly.
zgodnie ze swoimi kompetencjami okre§lonymi w szczegélnych przepisach prawa i
dotyczacych zakresu dzialania danej instytucji / jednostki.

Zadaniem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami oséb. rodzin, grup
problemowych i1 srodowisk, tj. w szczegdlnoscei:

1) opracowanie 1 realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystapienia przemocy w rodzinie,

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy,

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi
do przemocy oraz efektéw tych dzialan.

Posiedzenia grup roboczych odbywajg si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka
Pomocy Spotecznej. -

Dopuszcza sie mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub
organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

Wszyscy czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykajg si¢ nie rzadziej niz raz na 3
miesigce celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegolne grupy
robocze.

Rozdzial I11.
Postepowanie na rzecz oséb, rodzin, grup i Srodowiska

§ 8.
Zgloszenia sprawy moze dokonac kazdy czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego.

Osoba zglaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym Zespolu sklad, miejsce 1 termin
posiedzenia grupy roboczej.

Zgloszenie odbywa si¢ poprzez wypelnienie przez czlonka Zespolu i przedstawienie
Przewodniczagcemu kwestionariusza zgloszeniowego, stanowigcego zalacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

Przewodniczacy Zespolu zwoluje posiedzenie grupy roboczej na podstawie
kwestionariusza zgloszeniowego, podajac czas 1 migjsce.

Zwolanie posiedzenia moze mie¢ formg pisemna, mailowa lub telefoniczna.

Dopuszcza sie mozliwosé przekazania w momencie zwolywania grupy roboczej kopii
kwestionariusza zgloszeniowego.

Przewodniczacy Zespolu zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji
wskazanych w kwestionariuszu.
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Dopuszcza sie, po konsultacji z osoba zglaszajacg sprawe. mozliwosé uczestnictwa na
posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzacej w sklad Zespolu, a nie wskazanej
w kwestionariuszu zgloszenia.

§9.

Grupa robocza powolana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie,
grupie problemowej lub srodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegdlnych czesci dziatan, opis zadan dla poszezegblnych cztonkéw grupy roboczej, a
takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badz srodowiska.

Plan pomocy, o ktérym mowa w ust. 2., ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych bgdZ srodowiska, ktoérych sprawa dotyczy.

W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby,
rodziny, badz przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska, ktérych posiedzenie
dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony cztonkow grupy
roboczej zainteresowane osoby informuje si¢ niezwlocznie.

Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sa przez czlonkéw dzialania podjete
na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub srodowiska. Istnieje mozliwos¢
zwolywania kolejnych spotkan w danej sprawie.

Rozdzial 111.

Dokumentacja i monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych

§ 10.
1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace
m.in.: ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, skladu poszczegdlnych grup, efektow
pracy grup.
2. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie
potrzeby proponuje niezbe¢dne korekty.

§11.

1. W ramach pracy z osoba. rodzing. grupami problemowymi badz srodowiskiem
gromadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

1) kwestionariusz zgloszeniowy, o ktorym mowa w § 8 ust.3 Regulaminu, tj. dokument
potwierdzajacy zgloszenie problemu do rozpatrzenia przez grupy robocze - do
kwestionariusza dolgczane sg kopie dokumentow dostarczonych przez osobg, rodzing,
przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska,

2) pisemna zgoda osoby lub pelnoletniego przedstawiciela rodziny, ktorej sprawa ma
by¢ przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej. ktorej wzor stanowi
zalgeznik nr 2 do Regulaminu,

3) plan dzialan grupy roboczej, tj. opis zadan dla poszczegdlnych czlonkow grupy oraz
osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska, ktorego wzor
stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu,



4) monitoring dzialan grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie dzialan
przez czlonkéw grup roboczych i osobg, rodzing, przedstawicieli grup problemowych
lub $rodowisk, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 4 do Regulaminu,

5) lista obecnosci czlonkéw Zespolu lub grupy roboczej,
6) kazdorazowo oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowe;j.

2. W sytuacjach wyjatkowych, np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub zgloszenia
dokonywanego przez dziecko, grupg robocza zwoluje si¢ w trybie natychmiastowym i1 bez
wymaganej zgody, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2.

3. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 jest gromadzona w siedzibie O$rodka Pomocy
Spotecznej w Thuszezu.

Rozdzial IV
Przepisy koncowe

§ 12.

1. Wszystkich cztonkow Zespolu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy.

2. Obowigzek ten utrzymuje si¢ fakze po ustaniu czlonkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

§ 13.

W sprawach nie ujetych w niniejszym Regulaminie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493 z pozn.
zm.).

§ 14.

Realizacje organizacyjno-techniczng powyzszych zapisow powierza si¢ Kierownikowi
Osdrodka Pomocy Spolecznej w Tluszczu.



