Ogloszenie 0 naborze na stanowisko kierownika Placowek
Wsparcia Dziennego

Na podstawie art. 13 ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tj.
Dz. U. z 2019 r poz. 1282 oraz art. 25 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 821.)

Osrodek Pomocy Spolecznej w Thuszczu oglasza nabér na stanowisko kierownika
Placowek Wsparcia Dziennego

I. Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Ttuszczu

I1.  OkreSlenie stanowiska:
Kierownik placoéwek opiekunczo wychowawczych wsparcia dziennego

I11.  Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Kandydatem na kierownika placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego
moze by¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania niezbedne:

1. Posiada obywatelstwo polskie;

2. Posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe:

4. Posiada nieposzlakowang opinig;

5. Posiada stan zdrowia pozwalajacy wykonywac¢ obowigzki na w/w stanowisku;

6. Posiada wyksztalcenie wyzsze:

a) nakierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalna, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami dyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej;

7. Nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

8. Wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pracy na stanowisku wychowawcy w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych

2. Doswiadczenie w pracy w Osrodku Pomocy Spoleczne;j

3. Ukonczone kursy i/lub szkolenia zwiekszajace wiedze i kwalifikacje kandydata w zakresie
pracy z dzie¢mi i mtodziezg w placowkach wsparcia dziennego



4. Znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie : kodeksu rodzinnego i opiekunczego, ustawy o
pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

5. Zdolno$ci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie i dyspozycyjnosé

6. Samodzielno$¢, kreatywnos$¢

7.  Wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, rzetelno$¢, systematycznosé

8. Obstluga komputera w zakresie pakietu biurowego

9. Umiejetnos¢ zarzadzania zespoltem.

10. Prawo jazdy kat. B

11. Do$wiadczenie w pracy w projektach

12. Doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku kierownika placéwki opiekunczo-
wychowawczej wsparcia dziennego:

1. Kierowanie trzema placéwkami wsparcia dziennego: Punktem Pomocy Dziecku i
Rodzinie w Thuszczu, Swietlica Srodowiskowa w Jasienicy, Swietlica Srodowiskowa w
Stryj kach

Zarzadzanie oraz ustalanie organizacji pracy w placowkach;

Reprezentowanie placowek na zewnatrz;

Opracowywanie dokumentacji dot. funkcjonowania placowek wsparcia dziennego
Sprawowanie nadzoru nad mieniem placowek;

Realizowanie celow statutowych placowek;

Sporzadzanie rocznych planéw pracy placowek 1 sprawozdan merytorycznych z zakresu
d21aialnosc1 placéwek

8. Utrzymywanie biezacego kontaktu z Kierownikiem Osrodka Pomocy Spotecznej w
Thuszczu.

9. Wiasciwe gospodarowanie srodkami okreslonymi w planie jednostkowym dochoddw i
wydatkow;

10. Utrzymywanie wspotpracy 1 nadzoru nad pracownikami zatrudnionymi w placowkach
wsparcia dziennego.

11. Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktdre z mocy prawa lub przepisow
wewnetrznych wydanych przez Kierownika Osrodka Pomocy spotecznej w Ttuszczu nalezg
do kompetencji kierownika placowek wsparcia dziennego.
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V. Wymagane dokumenty.
Osoby przystepujace do naboru powinny przedstawic:

List motywacyjny;

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

Kserokopie dyploméw ukonczenie studiow wyzszych lub studiow podyplomowych;
Pisemng informacj¢ o ukonczonych kursach, szkoleniach;

Kserokopie $wiadectw pracy;

Kwestionariusz osobowy wraz z podaniem nr telefonu do kontaktu;

Oswiadczenie kandydata, ze kandydat posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych;

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione umysinie lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie karne;

9. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17
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grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U.
22013 r. p0z.168);

10. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. nr
101, poz. 926 z pézn. zm);

11. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

12. O$wiadczenie kandydata o wypehianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku, gdy
taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego,

13. Inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci, rekomendacje,
referencje.

14. Kserokopia dokumentu potwierdzajaca niepelnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

V1. Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Thuszczu wynosit co najmniej 6%, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych.

Pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami, ktore spetniaja
wszystkie nastepujgce warunki:

* zlozyly w terminie ofert¢ wraz z dokumentem potwierdzajacym niepelnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rozmowie kwalifikacyjnej znalazly si¢ w gronie najlepszych kandydatow

Osrodek Pomocy Spotecznej w Thuszczu jest pracodawca rownych szans 1 wszystkie
aplikacje sa rozwazane z rowng uwaga bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosg, rase,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Z osobami ktore ztoza oferty bedzie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

V1. Informacja o warunkach pracy:
Wymiar czasu pracy — 1/2 etatu;
Okres zatrudnienia — od 1 kwietnia 2021 r.

VII. Termin i miejsce skladania ofert.



Oferty nalezy sktada¢ do 18.03. 2021 r. do godz. 12.00 w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Thuszczu ul. Warszawska 10, pok. nr 3 (kancelaria OPS), w zamknigtej kopercie z dopiskiem
— ,,Oferta na stanowisko kierownika placoéwek wsparcia dziennego’) pod ten sam adres.
Wymiar czasu pracy: umowa o pracg (0,5 etatu ).



