Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Tluszczu
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:
kierowca do przewozu osob niepetnosprawnych

Termin sktadania aplikacji: 29.03. 2021 r. do godz. 12.00

Sposob sktadania aplikacji: w Osrodku Pomocy Spotecznej w Ttuszczu ul. Warszawska 10, pok. nr
3 (kancelaria OPS), w zamknigtej kopercie z dopiskiem — ,,Oferta na stanowisko pracy: kierowca do
przewozu 0sob niepetnosprawnych”) pod ten sam adres.

Wymiar czasu pracy: umowa zlecenie — 3 godziny dziennie od 15.00 do 18.00 od poniedziatku do

piatku).

Wymagania niezbe¢dne:

1. wyksztalcenie — min. $rednie,

2. prawo jazdy kat. B

3. znajomo$¢ ustawy o ruchu drogowym

4. nieposzlakowana opinia

5. pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

6. nickaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia Publicznego lub umyslne przestep-
stwo skarbowe,

7. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku
Wymagania dodatkowe:

dyspozycyjnos¢

komunikatywnos$¢

rzetelnosé 1 starannosé

1.

2.

3.

4. odpowiedzialnos¢
5. doktadno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowiazkow
6.

umiejetnos¢ wspotpracy

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. utrzymywanie w stalej gotowosci technicznej powierzonego pojazdu poprzez systematyczna,
wlasciwg eksploatacje oraz codzienng obstuge
2. rzetelne wypeltnianie karty drogowe;

3. dowoz dzieci ze szkoty do domu



4. dbanie o bezpieczenstwo w czasie jady oraz o obecnos$¢ opiekuna

5. powiadamianie o stwierdzonych usterkach technicznych pojazdu

6. utrzymywanie czystosci pojazdu

7. przestrzeganie przepisoOw ruchu drogowego

8. przestrzeganie zasad 1 przepiséw bhp i1 ppoz.

9. konserwacja i wykonywanie drobnych napraw

10. odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony pojazd i jego wyposazenie

11. zgtaszanie wszelkich przeszkod i1 trudnosci w wykonywaniu powierzonych obowigzkow oraz

natychmiastowe zawiadomienie o zaistnialych wypadkach przy pracy

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j,

¢) kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje,

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe umiejetnosci

e) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz

o korzystaniu z petni praw publicznych,

f) o§wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem doktadnego

przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.
Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

VI. Inne informacje:

Z osobami ktore ztoza oferty bedzie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Warunki zatrudnienia:

* Umowa zlecenie — 3 godziny dziennie od kwietnia 2021 r.
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