Ogloszenie o naborze na stanowisko pracy - WYCHOWAWCA
W PLACQWCE WSPARCIA DZIENNEGO ( SWIETLICA
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA W DZIECIOLACH)

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY
Kierownik O$rodka Pomocy Spolecznej w Thuszczu
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na 1 wolne stanowisko pracy — wychowawca
w $wietlicy (umowa- zlecenie 5 godzin dziennie)

w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ttuszczu, ul. Warszawska 10
w $wietlicy Srodowiskowej

Wychowawca w $§wietlicy
nazwa stanowiska pracy
Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze:

- na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o
rodzinie

lub

- na innym kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekunczo — wychowawczej
albo

- na innym kierunku uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o
rodzinie lub resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo —

wychowaweczej,

- co najmniej wyksztalcenie érednie i udokumentuje co najmniej 3- letni staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing,

b) co najmniej 1 rok stazu pracy,

¢) posiadanie pelni wladzy rodzicielskiej tj., ze osoba nie jest i nie byla pozbawiona wladzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

d) wypelnianie obowiazku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,



f) posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
g) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okre$lone stanowisko,

h) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:

Osoba ubiegajaca sie o stanowisko wychowawcy powinna:

a) posiada¢ wiedze na temat zasad funkcjonowania §wietlicy Srodowiskowej,

b) posiada¢ udokumentowane do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi i rodzina,

¢) posiadaé zdolnoSci animacyjne,

d) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$¢, staranno$é, cierpliwo$c,
kreatywno$¢, dobra organizacja pracy, zdolno$¢ do pracy w warunkach stresu, umiejetno$¢ wspotpracy
i umiejetnosci pozwalajace na szybkie reagowanie w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje 5 godzinny wymiar czasu pracy w godzinach
popotudniowych:

a) prowadzenie zaje¢ wychowawczych i opiekuniczych dla dzieci i mtodziezy ze szczegblnym
uwzglednieniem dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pochodzacych z rodzin ubogich,
posiadajacych problemy wychowawcze oraz inne dysfunkeje spoleczne,

b) wspoélpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci,
¢) wspolpraca z psychologiem, terapeutg w zakresie realizowanych zajeé ,

d) wspétpraca z instytucjami (m.in. szkola, placowki medyczne, kuratorzy sadowi
iinnymi placéwkami wynikajacymi z rozpoznanych problemow),

e) planowanie i realizacja procesu wychowawczego wychowanka $wietlicy,

f) pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych, organizacja czasu wolnego, zabawy, zaje¢ sportowych
i rozwoj zainteresowan wychowankow swietlicy,

g) prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej dzieci i funkcjonowania $wietlicy,

h) wykonywanie innych polecen kierownika Osrodka.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca wykonywana w wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach popotudniowych,

b) miejsce pracy: budynek parterowy, budynek dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych,

¢) praca w pomieszczeniach $wietlicy w budynku OSP w Dzieciolach, na placu zabaw przy budynku,



d) praca zwigzana z praca z dzieémi i mlodzieza w $wietlicy z rodzin podopiecznych Osrodka Pomocy
Spotecznej w Thuszczu,

e) praca wymaga umiejetnego wspoldzialania z rodzinami dzieci i mtodziezy uczeszczajacej do
Swietlicy, z psychologiem, z terapeuta, pracownikami socjalnymi oraz innymi osobami, z ktérymi
wymagany bedzie kontakt z uwagi na charakter pracy,

f) praca moze przebiega¢ w zmozonym halasie i warunkach stresowych.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (C.V.) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

c) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy zawodowej
(kserokopie $wiadectw pracy, referencji, opinii, zaswiadczen o odbytych kursach

i szkoleniach),

e) oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz

o korzystaniu z peli praw publicznych,

f) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

g) o$wiadczenie o posiadaniu pelni wladzy rodzicielskiej tj., ze osoba nie jest i nie byla pozbawiona
wladzy rodzicielskiej ani wladza ta nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

h) oéwiadczenie o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

i) kwestionariusz osobowy.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiécie lub za po$rednictwem poczty (decyduje data wpltywu do Osrodka
Pomocy Spolecznej w Ttuszezu) do dnia 25.02.2016r. do godziny 15.00 w siedzibie OPS w Thuszczu
przy ul. Warszawskiej 10) w zamknietej kopercie z dopiskiem,,Dotyczy naboru na stanowisko:
wychowawca w §wietlicy sSrodowiskowej w Osrodku Pomocy Spolecznej w Tluszczu .

Dokumenty, ktére wplyng po uplywie wyzej okreslonego terminu lub beda niekompletne, nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska kandydatéw w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), kwestionariusz osobowy powinny by¢é
opatrzone klauzula:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, p0z.926 z p6Zn. zm.) oraz



ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr. 223,
P0z.1458 z p6zZn. zm.).

Kierownik
Oérodka Pomocy Spolecznej w Thuszezu
mgr Katarzyna Rostek



