Oferty pracy — pracownik socjalny/lider KIS (umowa na zastgpstwo)
08.02.2016

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W TLUSZCZU
ZATRUDNI PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Liczba etatow- 1, umowa na zastepstwo: na okres od 16.02.2016 do czasu powrotu do pracy
pracownika po usprawiedliwionej nieobecnosci

Miejsce wykonywania pracy — Osrodek Pomocy Spotecznej w Thuszczu — Klub Integracji
Spotecznej, 05-240 Ttuszez , ul. Warszawska 2 .

1. Kandydat/kandydatka ubiegajacy/a si¢ o zatrudnienie musi spetnia¢ nast¢pujace niezbedne
wymagania :
a) spetnia jeden z ponizszych warunkow :

- ukonczyl/a studia wyzsze na kierunku praca socjalna ;

- ukonczyl/a studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw : pedagogika , pedagogika socjalna , politologia ,
polityka spoteczna, psychologia , socjologia , nauki o rodzinie ;

-przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyt/a studia wyzsze na kierunkach : pedagogika ,
psychologia , politologia , politologia i nauki spoteczne lub socjologia ;

-do dnia 30 pazdziernika 2007r. ukonczyl/a studia wyzsze magisterskie na kierunkach :
pedagogika , psychologia , politologia lub socjologia ;

-posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych ;

b) posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii

Europejskiej ( osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego powinna posiada¢ znajomos¢

jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j ),

¢) ma nieposzlakowana opinig,

d) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych ,

e) nie byt skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe ,

f) posiada doswiadczenie w pisaniu projektow grantowych,

g) posiada znajomo$¢ specyfiki pracy w projektach,

2. Wymagania dodatkowe

a) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera i programéw biurowych : Word , Excel ,
b) znajomos$¢ Kodeksu Podstepowania Administracyjnego ,

) znajomos¢ Ustawy o pomocy spoleczne;,

d) znajomo$¢ Ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

c) kreatywnos¢ i wysoka kultura osobista,



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

a) realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach PAI

b) przeprowadzanie wywiadow s$rodowiskowych do celow Osrodka oraz na wniosek
instytucji uprawnionych ,

C) rozpoznanie i diagnoza socjalna potrzeb uczestnikow zaje¢ w Klubie Integracji
Spotecznej ,

d) zawieranie i prowadzenie kontraktow socjalnych z podopiecznymi KIS-u,

e) kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej do projektu ,

f) organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom  wsparcia w pelnieniu
spotecznie aktywnej roli 1 integracji w srodowisku osobom uczestniczagcym w KIS, pomocy
w zalatwieniu spraw urzedowych i innych sprawach bytowych ,

h) swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej,

1) wspotdziatanie z pracownikami O$rodka Pomocy Spotecznej, placowkami shuzby
zdrowia , w szczegolnosci z lekarzem rodzinnym i pielegniarka srodowiskowg ,

j) wspolpraca z jednostkami organizacji publicznej , organizacjami spotecznymi i
stowarzyszeniami oraz innymi specjalistami w celu przeciwdziatania 1 ograniczenia
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych , tagodzenie skutkow ubdstwa ,

K) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom , ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy ;
skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,

1) pozyskiwanie srodkow na funkcjonowanie KIS oraz wsparcie uczestnikéw KIS.

4. \Wymagane dokumenty:

a) pelny zyciorys zawodowy ,

b) list motywacyjny ,

c) kserokopia dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie ,

d) kserokopie §wiadectw pracy ,

e) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o
korzystaniu z peini praw publicznych ,

g) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci ,

h) kserokopia dowodu osobistego ,

1) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach , umiejetnos$ciach i
doswiadczeniu zawodowym .

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie nalezy przesyta¢ na adres: Osrodek
Pomocy Spotecznej w Ttuszczu ul. Warszawska 10 , 05-240 Ttuszcz badz dostarczy¢ osobiscie do
siedziby Osrodka ( pokdj nr 21 ) w godzinach od 8.00 do 16.00, do godz.10.00 do dnia 15.02.2016r.
Aplikacje , ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane .

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Osoby , ktérych oferty zostang odrzucone , nie bedg powiadamiane .

Kierownik O$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Thuszezu
/-1 Katarzyna Rostek



