OFERTA ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Osrodek Pomocy Spotecznej w poszukuje kandydata/ki na stanowisko

PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Wymagania niezbedne:

* wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego z art. 116 oraz
art.156 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r.,

* umiej¢tnos¢ pracy na bazie kontraktu socjalnego,

* umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

* umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych

* umiejetnos¢ animacji Srodowiska lokalnego - organizator spotecznos$ci lokalnych,

* umiejetnos¢ rozstrzygania konfliktow

* umiejetnos¢ pracy w zespole

* doswiadczenie w pracy w pomocy spotecznej

Do obowiazkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku naleze¢ bedzie:

» wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej z
dnial2 marca 2004r.

» realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalnej

* przestrzeganie przepisow w zakresie ochrony danych osobowych

Wymagane dokumenty:

* CV 1 list motywacyjny

* Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i do§wiadczenie zawodowe

» Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
rekrutacji

* Proponowane wynagrodzenie miesi¢czne brutto.



Warunki zatrudnienia:

* Umowa 1 etat na okres od stycznia 2017 r.

Kryterium wyboru oferty:

95% kwota wynagrodzenia + 5% do$wiadczenie w pracy w pomocy spoleczne;.

Osoby zainteresowane proszone sg o ztozenie w/w dokumentéw do dnia 11.01.2017 r. w
Osrodku Pomocy Spotecznej w Ttuszczu, ul. Warszawska 10, 05-240 Thuszcz,

pok. 21 do godz. 12.00.

Prosimy o dopisanie na kopercie: ,,Oferta pracy - pracownik socjalny". O dopuszczeniu oferty
decyduje data i godzina wptywu do OPS.

Z osobami ktore zloza oferty bedzie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Tluszczu

/-/  Katarzyna Rostek



