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REGULAMIN REKRUTACJI i UCZESTNICTWA w PROJEKCIE SPOŁECZNA PASIEKA 

 

§1 

 

Informacje ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa warunki naboru i uczestnictwa w projekcie pn. „SPOŁECZNA 

PASIEKA”. 

 

2. Projekt realizowany jest przez  Stowarzyszenie na Rzecz Organizowania Społeczności 

Lokalnych AB OVO. Projekt jest współfinansowany ze środków FIO 2017 w Priorytecie 2 

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

 

3. Okres realizacji projektu 01.03.2017 roku do 30.12.2017 roku. 

 

4. Użyte w regulaminie skróty i pojęcia oznaczają: 

Stowarzyszenie – Stowarzyszenie na Rzecz Organizowania Społeczności Lokalnych AB OVO 

Projekt - projekt pn. „Społeczna pasieka”.  

Kandydat - osoba ubiegająca się o uczestnictwo w projekcie na podstawie zasad ujętych  

w niniejszym Regulaminie 

Uczestnik - osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie, wybrana zgodnie z zasadami 

przyjętymi w Regulaminie 

 

5. Celem głównym projektu jest aktywizacja społeczności lokalnych w zakresie podejmowania 

aktywnych form łączących całe pokolenia z wykorzystaniem potencjału osób w wieku 

emerytalnym i partnerstwa lokalnego pomiędzy organizacjami pozarządowymi i jednostkami 

organizacyjnymi samorządu lokalnego w okresie od 03-12.2017r. 

 

6. Celami szczegółowymi projektu są: 

a) identyfikacja możliwości wykorzystania metody organizowania społeczności lokalnych 

(OSL) w obszarze rozwiązywania problemów społecznych i zaspokajania potrzeb lokalnych 

społeczności – dokonanie diagnozy w 3 sołectwach (terytorialnie) oraz na terenie Tłuszcza 

(kategorialnie); 

b) zwiększenie wiedzy 80 przedstawicieli społeczności lokalnych chętnych do zaangażowania 

się w pracę na rzecz tych społeczności (w 50% osoby 60+); 

c) zwiększenie wiedzy przedstawicieli 5 NGO działających na rzecz środowisk lokalnych; 

d) opracowanie wspólnie przez społeczności lokalne 2 projektów służących całej społeczności 

w postaci lokalnej miejskiej pasieki i stołówki dla pszczół w gminie Tłuszcz z wykorzystaniem 

wiedzy lokalnych pszczelarzy w wieku 60+; 

e) zawiązanie partnerstwa na rzecz rozwoju społeczności lokalnych i wymianę doświadczeń 

podczas konferencji kończącej projekt. 
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§2 
 

Zasady rekrutacji/warunki uczestnictwa 

 

Do projektu zostanie zrekrutowane 80 osób, spełniających kryteria uczestnictwa, tj.: 

a) wiek powyżej 60 r. ż. w przypadku 50% uczestników 

b) co najmniej 5 osób z organizacji pozarządowych 

c) miejsce zamieszkania – tereny sołectw Jasienica, Dzięcioły, Rudniki oraz Tłuszcz 

d) zainteresowanie działalnością na rzecz swojego środowiska lokalnego 

e) chęć uczestnictwa w szkoleniach  

f) kolejność zgłoszeń 

§3 

 

Rekrutacja 

1. Rekrutacja odbywać się będzie w okresie 01-31.03.2017r., za pośrednictwem: strony 

internetowej, mailowo, telefonicznie, a także poprzez organizatorów społeczności lokalnych,  

w środowiskach lokalnych sołectw Dzięcioły, Jasienica, Rudniki oraz w Tłuszczu.  

 

2.  Dopuszcza się uczestnictwo w projekcie osób z sołectw graniczących z sołectwami 

Jasienica, Dzięcioły i Rudniki, z uwagi na niewielką odległość oraz wspólne miejsca spotkań 

dla społeczności. 

 

§4 

 

Dokumentacja rekrutacyjna 

1. Rekrutacja prowadzona będzie na podstawie zgłoszenia i wypełnienia ankiety rekrutacyjnej. 

2. W przypadku, gdy do projektu zgłosi się więcej chętnych, powstanie lista rezerwowa. 

§5 

 

Prawa i obowiązki uczestnika projektu 

 

1. Każdy uczestnik projektu ma prawo do: 

 zgłaszania uwag i oceny realizowanych form wsparcia, którymi został objęty; 

 otrzymania szerokiej i wyczerpującej informacji dot. projektu; 

 otrzymania pomocy ze strony pracowników projektu; 

2. Uczestnik projektu zobowiązuje się do: 

 zapoznania się z niniejszym regulaminem; 

 złożenia wszystkich dokumentów rekrutacyjnych; 

 uczestnictwa w spotkaniach informacyjno- rekrutacyjnych; 

 uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia realizowanych w ramach projektu; 

 usprawiedliwienia wszystkich nieobecności tj. dostarczenie zaświadczenia od lekarza  

w przypadku choroby lub złożenia wyjaśnienia na piśmie w przypadku różnych zdarzeń 

losowych; 
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 w przypadku braku usprawiedliwienia Stowarzyszenie na Rzecz Organizowania 

Społeczności Lokalnych AB OVO zastrzega sobie prawo do wykreślenia uczestnika  

z dalszego udziału w projekcie i zakwalifikowania kolejnej osoby z listy rezerwowej; 

 w przypadku rezygnacji lub przerwania udziału w projekcie złożenia pisemnego 

oświadczenia ze wskazaniem przyczyny; 

 podpisywania listy obecności; 

 informowania pracowników projektu o wszystkich zaistniałych zdarzeniach mogących 

i mających wpływ na jego uczestnictwo w projekcie. 

 

§6 

 

Postanowienia końcowe 

 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.03.2017 roku i obowiązuje na czas trwania projektu. 

2. Stowarzyszenie na rzecz Organizowania Społeczności Lokalnych AB OVO zastrzega sobie 

prawo do wprowadzenia zmian do regulaminu lub ujęcia dodatkowych postanowień. 

3. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostatecznie decyduje Koordynator 

projektu. 

4. Niniejszy regulamin określa warunki naboru i uczestnictwa w projekcie SPOŁECZNA 

PASIEKA 

5. Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie na Rzecz Organizowania Społeczności 

Lokalnych AB OVO w ramach Programu Funduszu Inicjatyw Obywatelskich – FIO 2017. 

6. Projekt jest współfinansowany ze środków Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej, Priorytet 2: Aktywne Społeczeństwo, Zadanie 5: Wspieranie aktywnych form 

integracji społecznej. 

 

3. Okres realizacji projektu 01.03.2017 rok do 30.12.2017 rok. 


