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ZAPYTANIE OFERTOWE NA SWIADCZENIE PRACY NA STANOWISKU
PRACOWNIKA SOCJALNEGO ( ETAT) DLA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W TLUSZCZU W RAMACH PROJEKTU
,, SKUTECZNE POMAGANIE”

CPV: 85300000-2 — ustugi pracy spotecznej i podobne

Osrodek Pomocy Spotecznej w Thuszczu zwraca si¢ z prosba o przedstawienie oferty na
ponizej opisany przedmiot zamdowienia:

Swiadczenie pracy na stanowisku pracownika socjalnego ( etat ) dla Osrodka Pomocy
Spolecznej w Tluszczu w ramach projektu ,, Skuteczne pomaganie”

1. Cel zaméwienia: Celem zamowienia jest wylonienie 0soby $wiadczace] prace
pracownika socjalnego na podstawie umowy o prace ( etat ) w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Tluszczu w ramach realizacji projektu ,, Skuteczne pomaganie”
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd¢j 2014-2020, Osi
Priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukaciji,
Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.

2. Szczegolowy opis przedmiotu zaméwienia:
Przedmiotem zaméwienia jest wybor 0soby na stanowisko pracownika socjalnego do
swiadczenia pracy w zespole do spraw ustug Osrodka Pomocy Spotecznej w Thuszczu
I w zespole do spraw pracy socjalnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Ttuszczu lub w
ramach realizacji projektu ,, Skuteczne pomaganie”
Celem glownym projektu jest wzrost jakosci 1 efektywnosci ustug spotecznych
swiadczonych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Thuszczu oraz poprawa
jakos$ci obstugi osob w zakresie umozliwienia im przezwyci¢zania trudnej sytuacji
zyciowej. Cel glowny zostanie osiggniety poprzez mig¢dzy innymi zmiang¢ systemu
organizacyjnego 1 oddzielenie pracy socjalnej i1 $wiadczenia ustlug od pracy
administracyjnej. W zwiazku z wprowadzeniem nowego modelu funkcjonowania w
Osrodku powstang 3 zespoty: zesp6t ds. pracy socjalnej, zespot ds. ustug 1 zespot ds.
swiadczen wydawanych decyzja.



3. Warunki udzialu w postepowaniu:
Wymagania niezbedne:
» wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zg z art.
116 oraz art.156 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. ( Dz. U. z 2017 r
poz. 1769 z pdz. zm)
» wiedza umozliwiajacg realizacje przedmiotu zamowienia tj. znajomo$¢ regulacji
prawnych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy =zastepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdzialania przemocy @ w  rodzinie, ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, przeciwdzialania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego, kodeksu
postepowania administracyjnego, $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych, promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
* umiejetnos¢ rozstrzygania konfliktow
* umiejetnos¢ pracy w zespole
« obywatelstwo polskie.
* niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie.
* stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
». petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych
* brak powigzan osobowych i kapitatowych z Zamawiajagcym
Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy
Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a
wykonaweca, polegajace w szczegolnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

2) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akc;ji,

3) pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa
drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Do obowiazkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku naleze¢ bedzie:

* wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z ustawy o pomocy
spotecznej z dnial2 marca 2004r.

» realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalne;j

* przestrzeganie przepisow w zakresie ochrony danych osobowych

3.Kryteria oceny ofert:
- kwota wynagrodzenia — 90 %
- do$wiadczenie w pracy w pomocy spotecznej — 10 %



4.0pis sposobu przyznawania punktacji:
Oferty otrzymaja punkty w dwéch kryteriach zgodnie z waga:

Kryterium ceny ofert WAGA (%)
Kwota wynagrodzenia brutto 90
Doswiadczenie pracownika w pomocy | 10
spotecznej

Razem 100

1. Warto$¢ punktowa oferty w kryterium Kwota Wynagrodzenia obliczona bedzie
zgodnie z ponizszym wzorem
Najnizsza cena
----------------------------- x 100 pkt x 90%
Warto$¢ ponktowa oferty= cena badanej oferty

2. Warto$¢ punktowa oferty w kryterium Doswiadczenie, obliczona bgdzie zgodnie z
ponizszymi zatozeniami:
- 0 pkt — brak doswiadczenia
- 2 pkt- nie wiecej jak roczne doswiadczenie
- 4 pkt- od 1 do 4 lat doswiadczenia
- 6 pkt — od 4 do 6 lat do$wiadczenia
- 8 pkt — od 6 do 8 lat do$wiadczenia
-10 pkt — powyzej 8 letnie doswiadczenie

3. Wazna oferta, ktora otrzyma najwyzszg iloS¢ punktow ( suma kryteriow Kwota
Wynagrodzenia + Doswiadczenie) uznana zostanie za najkorzystniejszg.

5.Termin realizacji umowy:
01.05. 2018 r — 30.09.2019 r..

6.Wymagane dokumenty:
1. CV z oswiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu rekrutacji i list motywacyjny
2. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 doswiadczenie zawodowe
3. Formularz Oferty zgodny z wzorem opracowanym przez Zamawiajgcego.
W Formularzu tym Wykonawca o$wiadczy czy jest badz nie powigzany kapitalowo lub
osobowo z Zamawiajacym lub pracownikami Zamawiajacego biorgcymi udzial w
przygotowaniu i realizacji przedmiotowego zamodwienia.

Osoba prowadzaca zamowienie (kontakt): Joanna Jedrasik - tel. (29) 777 52 90,
J.Jedrasik@ops.tluszcz.pl



7.Miejsce i termin skladania ofert:
Ofert¢ nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 30.04.2018 r. do godz. 12:00 w Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Tluszczu ul. Warszawska 10, 05-240 Ttuszcz, pok. 3

Oferte nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w zamknigtej kopercie opisanej zgodnie
Z ponizszym wzorem:
Oferta do zapytania ofertowego na swiadczenie pracy na stanowisku pracownika socjalnego
( 2 etaty) dla Osrodka Pomocy Spotecznej w ramach projektu ,, Skuteczne pomaganie”

Otwarcie ofert odbedzie si¢ w dniu 30.04.2018 r., 0 godz. 12:15 w siedzibie Zamawiajacego,
w pok. nr 19 Osrodka Pomocy Spotecznej w Thuszczu.

Zalaczniki do zaproszenia:
1. Formularz oferty
2. Wzbr umowy



