Fundusze . . :
el Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie i Funcd

Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Curopejski Fundusz Spotecny

Zat. Nr 2 do Zapytania ofertowego na §wiadczenie pracy
na stanowisku pracownika socjalnego ( 2 etaty)

dla Osrodka Pomocy Spotecznej w Thuszczu

w ramach projektu ,, Skuteczne pomaganie

(pieczqtka firmowa pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

UMOWA O PRACE
Zzawarta w dniu

(data zawarcia umovvy)

miedzy
(imig¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)
L
(imi¢ i nazwisko pracownika oraz jego miejsce Zamieszkania)
045 1 T P

(okres probny, czas nieokreslony, czas okreslony)

1. Strony ustalaja nast¢pujace warunki zatrudnienia

1) rodzaj UMOWIONE] PraCY........uverrierierieireereeteeeeeieeeeeteae e sae e eee e ens

2) mMiejsce WYKONYWaNIa PraCy .......oveuineereniniereneeeananeaeeraeneenanananns

3) wymiar czasu pracy caty etat .............ccoeiinnn.

)

5) inne warunki

ZAtTUANIENIA. ...
B) et
(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okre§lony w umowie wymiar czasu pracy,
ktorych przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, o
ktorych mowa w art. 151* § 1 Kodeksu pracy*)
2. Termin rozpoczecia pracy ...............
3. Przyczyny uzasadniajgce zawarcie UMOWY: ........oovinriniiniitiieee e

(informacja, o ktorej mowa w art. 29 § 1* Kodeksu pracy, o obiektywnych



przyczynach uzasadniajacych zawarcie umowy o pracg na czas okreslony**)

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawce)

*Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
**Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas okreslony w celu, o ktorym
mowa w art. 25 * § 4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa w art. 251 § 4 pkt 4 Kodeksu pracy.



