Ogloszenie o naborze na stanowisko asystenta rodziny

Kierownik Os$rodka Pomocy Spotecznej w Thuszczu oglasza nabor na stanowisko
asystenta rodziny.
Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach umowy o prac¢ na czas nieokreslony

(przy 3 miesigcznym okresie probnym) — przewidywany okres zatrudnienia od 11 2020 r.

Warunki naboru w oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
przedstawiono ponizej:

Art. 12. 1. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujagcymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze

udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona;

3) wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe. Art. 14. Asystent rodziny prowadzi pracg z rodzing w miejscu jej



zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzing. Art. 15. 1. Zadania asystenta rodziny

okresla art. 15 w/w ustawy.

Wymagania dodatkowe:
1. Znajomo$¢ obstugi komputera i programow biurowych,

2. Prawo jazdy kat. B i posiadanie wlasnego $rodka transportu,

Informacje dodatkowe:

Praca asystenta rodziny bedzie prowadzona takze w godzinach popotudniowych oraz w dni
ustawowo wolne od pracy, rowniez w weekendy.

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika

socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny - podpisane odrecznie
2. kopi¢ dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu),

3. kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (oryginaty do wgladu) lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w
stosunku pracy,

4. kopie dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie,

5. pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych,

6. pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popetnione umyslnie
lub umyslne przestepstwa skarbowe,

7. os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,

8. oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona.

9. o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego Iub
zatwierdzonego przez sad albo ze taki obowigzek na nim nie cigzy, podpisana klauzula

"Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w

Thluszczu w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przez mnie stanowisko.”



Osoby zainteresowane prosz¢ o dostarczenie kompletu dokumentow w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,,Asystent rodziny" w terminie do 20.01.2020 r. do godz. 12.00 do
siedziby Osrodka Pomocy Spotecznej w Thuszczu ul. Warszawska 10 , pok. 3 albo poczta na

adres : Osrodek Pomocy Spotecznej w Thuszczu ul. Warszawska 10, 05-240 Thuszcz.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 29 777-52-90
Kierownik OPS zastrzega sobie prawo zaproszenia do rozmowy tylko wybranych
kandydatow.
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