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Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Tluszczu
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy:
wychowawca w placéwce wsparcia dziennego w Jasienicy

Termin sktadania aplikacji: 29.05. 2020 r. do godz. 12.00

Sposob sktadania aplikacji: w Osrodku Pomocy Spotecznej w Thuszczu ul. Warszawska 10, pok. nr
3 (kancelaria OPS), w zamkni¢tej kopercie z dopiskiem — ,,Oferta na stanowisko pracy:
wychowawca w placowce wsparcia dziennego w Jasienicy”) pod ten sam adres.

Wymiar czasu pracy: umowa o prace (3/4 etatu ).

Wymagania niezbedne:

Wyksztalcenie wyzsze:

— na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o
rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, pracg socjalng, pedago-
gike opiekunczo-wychowawczg lub

—na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedago-
giki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo--
wychowawczej,

b) co najmniej wyksztatcenie §rednie 1 udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing.

(Zgodnie z Art. 26 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz. U. 22019 1. poz. 1111 z pdzn. zm)

Wymagania dodatkowe:

Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko wychowawcy powinna:

a) posiada¢ wiedze¢ na temat zasad funkcjonowania Swietlicy srodowiskowe;,

b) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, starannos¢, cierpliwosé,

kreatywnos$¢, dobra organizacja pracy, zdolno$¢ do pracy w warunkach stresu, umiejetnose



wspolpracy 1 umiejetnosci pozwalajace na szybkie reagowanie w sytuacjach kryzysowych i

konfliktowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi, w tym zwlaszcza:

- zaje¢ socjoterapeutycznych,

- zaje¢ Swietlicowych.

2. Pomoc dzieciom w odrabianiu lekcji i przygotowaniu positku.

3. Organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem.

4. Realizowanie zadan wynikajacych z indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

5. Udziat w:

- szkoleniach wewnetrznych,

- spotkaniach sprawozdawczo — programowych,

- zespole ds. okresowej oceny sytuacji dziecka

6. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie

7. Sporzadzanie plandw pracy oraz sprawozdan z dzialalnosci $wietlicy srodowiskowe;.

8. Wspolpraca z rodzicami lub opiekunami dzieci oraz: pedagogami szkolnymi, wychowawcami
klas, kuratorami sgdowymi.

9. Wspotorganizowanie z bezposrednim przetozonym imprez okolicznosciowych dla uczestnikéw
swietlicy (np. festyny, wycieczki).

10. Odpowiedzialno$¢ za sprzety znajdujace si¢ w pomieszczeniach swietlicowych.

11. Zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

12. Wykonywanie innych polecen Kierownika OPS w Ttuszczu zgodnie z kwalifikacjami i

kompetencjami i zakresem pracy w $wietlicy

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j,

c) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kopie dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy zawodowe;j
(kserokopie $wiadectw pracy, referencji, opinii, zaswiadczen o odbytych kursach

i szkoleniach),

e) o§wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

o korzystaniu z pelni praw publicznych,



f) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) o$wiadczenie o posiadaniu peini wiadzy rodzicielskiej tj., ze osoba nie jest i nie byta pozbawiona
wladzy rodzicielskiej ani wladza ta nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

h) oswiadczenie o wypetianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek w

stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem doktadnego

przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.
Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

Warunki zatrudnienia:

e Umowa - 3/4 etatu od 1 czerwca 2020 r.

Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Ttuszczu wynosit co najmniej 6%, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepetnosprawnych.

Pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami, ktore spetniaja wszystkie

nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie ofert¢ wraz z dokumentem potwierdzajagcym niepelnosprawnosc,
* spetniajg warunki wymienione w ogloszeniu,

* po rozmowie kwalifikacyjnej znalazty si¢ w gronie najlepszych kandydatow

Osrodek Pomocy Spotecznej w Ttuszczu jest pracodawcag rownych szans 1 wszystkie aplikacje sg
rozwazane z rowng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, narodowosc¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje

seksualng czy tez jakakolwiek inng cechg prawnie chroniong.



Z osobami ktore zloza oferty bedzie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Thuszczu

Katarzyna Rostek



