Załącznik Nr 1 do  Uchwały XXXI/395/2010
                                                                               Rady Miejskiej w Tłuszczu

                                                                                                            z dnia 26 października 2010 r.
Tekst jednolity ze zmianami wprowadzonymi uchwałą nr VI/67/2011  Rady Miejskiej w Tłuszczu z dnia 28czerwca 2011 r.

STATUT 

OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ

W TŁUSZCZU

Postanowienia ogólne

§ 1

Ośrodek Pomocy Społecznej działa na podstawie:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z późn. zm.),

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z póżn. zm.), 

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. 157, poz. 148 z późn. zm.),

- ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.),

- uchwały Nr X/39/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Tłuszczu z dnia 27 lutego 1990 r. w sprawie utworzenia Ośrodka Pomocy Społecznej w Tłuszczu,

- Statutu Ośrodka,

innych przepisów prawa materialnego dotyczących działalności OPS.

§ 2

1. Ośrodek Pomocy Społecznej zwany dalej „Ośrodkiem” jest jednostką organizacyjną gminy Tłuszcz.

2. Bezpośredni nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje Burmistrz Tłuszcza.

3. Siedzibą Ośrodka jest miasto Tłuszcz.

4. Obszarem działania Ośrodka jest teren gminy Tłuszcz. 

Cele i zadania

§ 3

Do zadań Ośrodka w zakresie pomocy społecznej należy w szczególności: 

1. Tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej w tym rozbudowy niezbędnej infrastruktury socjalnej,

2. Analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej. 

3. Przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń.

4. Pobudzanie aktywności społecznej w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin.

5. Praca socjalna jako działalność zawodowa skierowana na pomoc osobom i rodzinom stwarzająca możliwości do prawidłowego funkcjonowania w społeczeństwie.

6. Wspieranie działalności osób fizycznych i prawnych oraz jednostek nie posiadających osobowości prawnej działających na rzecz pomocy społecznej.

7. Współdziałanie i współpraca a samorządami terytorialnymi, organizacjami społecznymi i pozarządowymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi, w celu zaspokojenia potrzeb i rozwiązywania problemów osób i rodzin wymagających pomocy społecznej.

8. Organizowanie różnorodnych form pomocy, w tym rozwijanie nowych form pomocy społecznej, a także udział w rozwijaniu infrastruktury odpowiadającej potrzebom społecznym. 

9. Projektowanie budżetu OPS w zakresie zadań statutowych i ustawowych,.

10. Realizację „Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2006-2012”.  

§ 4

Ośrodek realizuje zadania:

1) zlecone gminie przez administracje rządową w zakresie ustalonym przez ustawy i zasady udzielania pomocy społecznej,

2)  własne wynikające z ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o pomocy społecznej,

3) zadania wynikające z innych ustaw, w szczególności: 

a) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz.992 z późn. zm.),

b) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86 poz. 732 z późn. zm.),

c) ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U. NR 192, poz. 1378 z późn. zm.),

d) opłacanie składek na ubezpieczenia zdrowotne, 

e) realizowanie zadań wynikających z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493).   

§ 5

Ośrodek Pomocy Społecznej może pozyskiwać środki zewnętrzne na realizację zadań statutowych.

Organizacja i zarządzanie

§ 6

W Ośrodku tworzy się działy:

1. Dział Świadczeń Rodzinnych,

2. Klub Integracji Społecznej dla Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
3. Klub Integracji Społecznej „ Tłuszczański KIS” – w celu społecznej i zawodowej reintegracji osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i zawodowym.
                                                               § 6 a
W Ośrodku tworzone są następujące stanowiska pracy:

1. Kierownik Ośrodka,

2. Kierownik Działu Świadczeń Rodzinnych, 

3. Główny księgowy,

4. Pracownicy socjalni,

5. Aspirant pracy socjalnej,

6. Pracownicy administracyjni,

7. Koordynator projektów EFS,

8. Pracownik pomocniczy.

Kierownik Ośrodka może w miarę potrzeb, w porozumieniu z Burmistrzem, tworzyć inne stanowiska pracy nie wymienione wyżej.

§ 7  

1. Ośrodkiem kieruje Kierownik.

2. Kierownika powołuje i odwołuje Burmistrz.

3. Stosunki pracy z pracownikami nawiązuje i rozwiązuje kierownik.

4. Szczegółową organizację wewnętrzną Ośrodka ustala Kierownik w uzgodnieniu z Burmistrzem.

5. Kierownik Ośrodka składa Burmistrzowi półroczne i roczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej.

6. Kierownik Ośrodka sporządza miesięczne sprawozdanie z wykonania planu dochodów i wydatków, które przekłada Burmistrzowi.

7. Kierownik Ośrodka przygotowuje i przekłada Burmistrzowi plan finansowy Ośrodka.  

